
출처 기준 건: Barings. : /% 

• 2025~2026년 베어링자산운용은 67개 기업, 657건 의안에 대해 의결권을
행사했으며, 찬성 604건(91.9%), 반대 51건(7.8%), 중립·기권 2건(0.3%)으로
나타났습니다. 

• 반대 의견은 임원보수, 정관변경, 배당·재무제표 등 주주환원 및 지배구조 관련
안건을 중심으로 발생했습니다.
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거래소 쿠쿠홈시스 20250515 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (허재영) 기타 224,629       1.0011 224,629   
찬성의견:사내이사 후보자인 허재영씨는 쿠쿠 그룹에서 30년 이상 다양한 업무를 수행함. 쿠쿠홈시스와 쿠쿠전자에서 영업부터 마케팅, 경영지원까지 다방면의 경험을 가진 베테랑 임원.
현 쿠쿠홈시스의 영업본부 전무이사로써 업계 전반의 뛰어난 실무 이해도와 폭 넓은 경험을 가지고 있어서 회사의 가치 상승과 주주가치 제고에 기여할 것으로 기대됨.

거래소 현대모비스 20250819 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (김도형) 기타 111,065       0.1209 111,065  
반대의견, 후보 자체의 결격 사유는 없으나, 지난해 사외이사로 선출된 Keith Witek의 이력(現Tenstorrent COO)을 감안 시 충분한 독립성을 확보한 사외이사로 판단하기 어렵다는 것이 ISS의 입장임. 때문에 Keith Witek이 사외이사로
선임되어 있는 상황에서 이사회 신규 선임 후보인 김도형 사내이사 선임에 찬성할 경우 현대모비스의 이사회 내 실질적인 사외이사 과반확보가 어려울 것이란 판단 하에 신규 사내이사 후보인 김도형 사외이사 선임에 대해 반대 의견
제시. BAMK도 아래와 같이 Keith Witek 선임에 반대한 바 있으며 이에 제1 안건에 대하여 동일하게 반대 의견 제시

거래소 이노션 20251218 이사의 선임 및 해임 사내이사 김정아 선임의 건 기타 511,641       1.2791 511,641   
찬성의견,
김정아 후보자는 이노션 사장, CR부문장을 겸직하고 있으며, 20년 이상 광고 제작 및 크리에이티브 분야 주요 직책을 맡아왔음. 현대자동차 '밤낚시' 프로젝트로 2025년 칸라이언즈 그랑프리 수상했고 그 이전에도 수차례 수상실적을
보유하며 이노션의 크리에이티브 경쟁력과 대외 신뢰도 제고에 기여해왔음. 사내이사로 결격사유가 없으며, 이사회 전문성에 기여할 수 있다고 판단

거래소 대덕 20251219 결산 및 배당 임의적립금의 미처분이익잉여금 이입의 건 기타 131,374       0.3876 131,374   
찬성의견. (주) 대덕의 당반기말 임의 적립금 총액은 2,692억원으로 그 중 600억원을 미처분이익잉여금으로 전환하려는 것. 임의적립금은 배당이 불가능해 이를 배당재원으로 활용하려면 미처분이익잉여금으로 전환해야 하는 바, 동
안건은 배당가능 이익을 추가 확보하는 의사결정으로 주주의 이익에 반하지 않음

거래소 에스에프에이 20251229 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (후보자 김상경) 기타 344,079       0.9582 344,079   

찬성의견.
후보자 김상경 추천 사유는 에스에프에이의 창립 멤버 중의 1인이며, 삼성테크윈 재직 기간을 포함하여 총 38년동안 자동화사업 현장을 지킨 베테랑으로, SFA 내에서 연구개발/공정장비사업부/물류시스템사업부를 두루 거치면서 체
득한 자동화사업에 대한 전문지식은 물론 다양한 경험과 높은 이해도를 기반으로 당사의 중장기 성장에 기여할 것으로 판단되기 때문.
사내이사 김상경의 경우 신규 사내이사 후보자로 기존 이사회의 경영 전반 및 미흡한 주주환원책에 대한 책임은 없음. 주주이익에 반하는 내용은 아니므로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 결산 및 배당
제49기 재무제표(이익잉여금처분계산서 제외)승인의 건(2025년
1월1일~ 12월31일)

기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견, 주주총회 소집 공고 목적별 기재 사항에 재무제표 공표 하였음. 감사보고서는 2026년 3월 5일 제출 예정. 외부감사인이 감사종료 후 당해법인에 제출하는 감사보고서상의 재무제표는 당해법인의 주주총회 승인절차를 거쳐
확정된 재무제표가 아니므로 동 승인과정에서 변동될 수 있다는점 참조

거래소 현대모비스 20260317 결산 및 배당

 이익잉여금처분계산서 승인의 건
- 결산배당금(1주당) : 보통주 5,000원, 우선주 5,050원(예정)
※ 기지급한 분기배당(1주당 1,500원) 포함하여 연간 보통주
6,500원, 우선주 6,550원 지급

기타 81,016         0.0892 81,016     

찬성의견
- 결산배당금(1주당) : 보통주 5,000원, 우선주 5,050원 (예정)
 ※ 기지급한 분기배당(1주당 1,500원) 포함하여 연간 보통주 6,500원,
     우선주 6,550원 지급
 이는 직전 회계연도와 비교하여 연간 배당금이 보통주, 우선주 각 500원 증가한 것.
동기간 지배주주순익은 9.9% 감소한 반면, 연간 주당 배당금 증가. 배당성향도 15.9%로 전기 대비 2.9%pt 가량 개선됨

거래소 현대모비스 20260317 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 충실의무 확대의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     찬성의견. 이사의 충실의무 이행 범위가 기존에 회사에만 한정되어 있었으나 총주주 개념을 도입하고 총주주의 이익도 대변할 수 있게 개정된 상법 제382조의3 개정 조문 내용을 반영한 것. 주주 권익 개선에 긍정적 기여 기대

거래소 현대모비스 20260317 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. '사외(Outside)'라는 단어는 단순히 "회사 소속이 아니다"라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립(Independent)'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유롭게 객관적인 판단을 내린다는 심리적·윤리적 의무
를 명확히한다는 측면에서 일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시. 주주 이익에 긍정적

거래소 현대모비스 20260317 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 구성 강화의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     찬성의견. 다른 이사와 분리하여 선임하는 감사위원외위원이 되는 사외이사(독립이사)를 기존 1인 선임에서 2인 선임하는 것으로 이사회 독립성 강화에 기여하는 방향.

거래소 현대모비스 20260317 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으로 적은 지분을 가진 일반 주주의 이사회 감독/견제 기능
을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 관련 변경의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     전자주주총회를 도입함으로써 주주 일부가 소집지에 직접 출석해야하는 번거로움이 해소됨. 일반주주의 의결권 행사 가능성을 높임으로써 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(James Kim) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 2023년 사외이사로 선임된 이후 이사회 및 위원회에 100% 출석하여 회사의 중요한 의사결정에 모두 참여함. 글로벌 기업의 C-Level 경영진으로 재직하며 전략ㆍ조직ㆍ성과 관리 전반에 대한 실질적인 경영 전문성을 갖춘
후보자로서, 당사의 이사회 구성 다양성 및 전략적 의사결정 역량을 제고할 수 있는 후보자로 판단. 후보 자체의 결격 사유 없으며 재선임 건으로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(정의선) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 이규석 사내이사 후보자는 현대차·기아 구매본부장을 역임하는 등 공급망 관리(SCM) 분야의 전문성을 갖춤. 해당 경험을 바탕으로 현대모비스에 부임 이후 수익성 사전관리 프로세스 도입,  수익성이 낮아진 모비스의 모듈
사업부문의 점진적 수익성 개선을 이끌고 있음. 후보 자체의 결격 사유 없으며 재선임 건으로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(박현주) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 30여 년 이상의 국내외 금융 및 자본시장 분야에서의 실무 경험을 바탕으로, 현대모비스가 추진 중인 지속가능한 성장과 주주가치 제고 목표를 실현하는 데 필요한 재무적 전문성 제공 가능할 것으로 보여짐. 후보 자체의 결
격 사유 없으며 찬성 의견(제3-3호 의안 가결시 본 안건은 자동 폐기되나 제6호 의안을 통해 사외이사로 박현주 사외이사 선임 가능하며 제6호 의안 역시 BAMK는 찬성 의견임)

거래소 현대모비스 20260317 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(성낙섭) 기타 81,016         0.0892 81,016    

반대의견, 후보 자체의 결격 사유는 없으나, 2024년 3월 사외이사로 선출된 Keith Witek의 이력(現Tenstorrent COO)을 감안 시 충분한 독립성을 확보한 사외이사로 판단하기 어렵다는 것이 ISS의 입장임. 때문에 Keith Witek이 사외이
사로 선임되어 있는 상황에서 이사회 신규 선임 후보인 성낙섭 사내이사 선임에 찬성할 경우 현대모비스의 이사회 내 실질적인 사외이사 과반확보가 어려울 것이란 판단 하에 신규 사내이사 후보인 성낙섭 사내이사 선임에 대해 반대
의견 제시. 다른 후보들에 대해 동일하게 반대 의견을 제시할 경우 정상적인 이사회 운영이 어렵고 사외이사 비중이 상법상 기준을 미달하게 되므로 성낙섭 후보에 대해서만 별도의 반대 의견 제시함. BAMK는 아래와 같이 Keith
Witek 선임에 반대한 바 있으며 이에 제4-4 안건에 대하여 동일하게 반대 의견 제시
** 지난 Keith Witek 선임 관련 BAMK의 반대 사유.
Tenstorrent는 현대자동차와 기아로부터 5천만 달러를 투자를 받은 사실이 있음. 현대모비스의 직접 투자는 없었으나, 그룹사 내 R&D와 CAPEX 의사 결정에 있 현대차/기아의 투자에 현대모비스가 함께 투자를 진행하는 사례가 적지
않으며, 그룹사간 투자금액 배분 방식에 대해서 주주에 대한 설명이 부족하다는 점 등을 놓고 볼 때, 그룹사 내에서 현대모비스의 지위/독립성 여부에 대해 확언하기 어려운 상황. 때문에 현대차/기아와 투자 관계가 있는 회사가 현대
모비스와 전혀 이해관계가 없다고 판단하기에는 근거가 부족하다는 판단

거래소 현대모비스 20260317 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건(James Kim) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 2023년 사외이사로 선임된 이후 이사회 및 위원회에 100% 출석하여 회사의 중요한 의사결정에 모두 참여함. 글로벌 기업의 C-Level 경영진으로 재직하며 전략ㆍ조직ㆍ성과 관리 전반에 대한 실질적인 경영 전문성을 갖춘
후보자로서, 당사의 이사회 구성 다양성 및 전략적 의사결정 역량을 제고할 수 있는 후보자로 판단. 후보 자체의 결격 사유 없으며 재선임 건으로 찬성 의견

거래소 현대모비스 20260317 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건(박현주) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 30여 년 이상의 국내외 금융 및 자본시장 분야에서의 실무 경험을 바탕으로, 현대모비스가 추진 중인 지속가능한 성장과 주주가치 제고 목표를 실현하는 데 필요한 재무적 전문성 제공 가능할 것으로 보여짐. 후보 자체의 결
격 사유 없으며 찬성 의견(제3-3호 의안 가결시 본 안건은 자동 폐기되나 제6호 의안을 통해 사외이사로 박현주 사외이사 선임 가능하며 제6호 의안 역시 BAMK는 찬성 의견임)

거래소 현대모비스 20260317 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(박현주) 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견. 30여 년 이상의 국내외 금융 및 자본시장 분야에서의 실무 경험을 바탕으로, 현대모비스가 추진 중인 지속가능한 성장과 주주가치 제고 목표를 실현하는 데 필요한 재무적 전문성 제공 가능할 것으로 보여짐. 후보 자체의 결
격 사유 없으며 찬성 의견(제3-3호 의안 부결시시 본 안건은 자동 폐기되나 제4-3호 의안, 제5-2호 의안을 통해 사외이사이자 감사위원회 위원으로 박현주 사외이사 선임 가능하며 제4-3호 의안, 제5-2호 의안에 BAMK는 찬성 의견임)

거래소 현대모비스 20260317 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     찬성의견, 지난 13년간 동결되었던 보수한도가 지난 2025년 3월 정기 주총에서 되었고 금번은 유지됨. 실제 지급된 보수 총액 65억원은 전기 대비 18.3% 감소함

거래소 현대모비스 20260317 자본구조 자기주식 보유 및 처분 계획 승인의 건 기타 81,016         0.0892 81,016     
찬성의견, 기업의 자기주식 처분주주 계획 주총 승인 의무화를 통해 주주는 TSR 기준 주주환원 계획의 실행 가시성을 확보 가능. 주주의 권익을 침해하는 내용 없음
참고) 현대모비스는 2024년 11월 19일 CEO Investor Day와 '기업가치제고계획' 공시를 통해 발표한 TSR 30%+ 기준에서 자기주식 매입/소각과 배당의 비중을 제반 상황에 맞추어 탄력적으로 조정하여 시행할 예정이며, 본 안건 승인
으로 인해 주주환원 규모의 변동은 발생하지 않음

거래소 삼성전자 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견. 제1-1호 집중투표제 배제 조항 삭제, 찬성의견, 제 24조, 제26조와 관련하여 2인이사의 이사를 선임하는 경우 집중투표제를 적용하지 아니한다와 2인 이상의 이사를 보선하는 경우에는 집중투표제를 적용하지 아니한다라는
내용을 집중투표제 배제 조항을 삭제. 상법 시행시기 26년 9월 10일을 고려하여 경과규정을 마련한다는 내용으로 주주의 이익의 침해하지않는 범위내에서 진행된다고 판단

거래소 삼성전자 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 개정 상법 반영 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 

제1-2호 개정 상법 반영-찬성의견. 상법개정에 따른 조문정비건으로 주주의 이익 침해없다고 판단, 제27조의 3, 이사의 충실의무 대상 확대 관련 조문정비 - 이사의 충실의무중 회사를 위하여 그 직무를 충실히 수행하여야한다는 내용
을 회사 및 주주로 충실의무 대상을 확대하였고, 이사는 총주주의 이익을 보호하고 전체 주주의 이익을 공평하게 대우하여야한다는 내용을 추가하였음, 제24조, 제 28조의 2, 제 28조의 5, 사외사이사->독립이사 명칭 변경 관련 조문
정비 - 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경하였음. 상법 시행시기 26년 7월 23일 고려하여 변경, 제28조의 4, 감사위원 분리 선출 인원 상향 관련 조문정비 - 감사위원회 위원은 주주총회에서 이사를 선임한 후 선임된 이사중 감사위원
을 선임해야한다. 감사위원 2인은 주주총회 결의로 다른 이사들과 분리하여 감사위원회 위원이 되는 이사로 선임하여야한다라는 내용을 추가, 제18조, 전자 주주총회 도입관련 조문정비 - 상법제542조의 14에 따라 주주의 일부가 소
집지에서 직접출석하지 아니하고 원격지에서 전자적 방법에 의하여 결의에 참가할 수 있는 방식의 총회를 개최한다는 내용을 추가. 상법시행시기 27년 1월 1일을 고려하여 변경

거래소 삼성전자 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 임기 조문 정비 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
제1-3호 이사의 임기 조문정비
찬성의견. 이사의 임기와 관련한 조문 변경건으로 기존 이사 및 사외이사의 임기를 3년으로 한다는 내용을 사외이사를 제외하고 임기를 3년을 초과하지 못하는 것으로 변경하였음. 주주 이익의 침해되는 요인 없다고 판단

거래소 삼성전자 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 주식소각 조문 정비 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
제1-4호 주식 소각 조문 정비 제 8조의 3) - 찬성의견. 주식소각과 관련한 조문 변경건으로 기존 주주에게 배당할 이익의 범위내에서 관련 법령이 정하는 바에 다라 이사회의 결의로 주식을 소각할 수 있다는 내용을 삭제하였음. 주주
이익의 침해되는 요인 없다고 판단

거래소 삼성전자 20260318 결산 및 배당
제57기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무상태표, 손익계산서 및 이익
잉여금처분계산서 등 재무제표 승인의 건

기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견, 25년 DPS는 1,668원으로 24년 DPS대비 222원(15.3%) 증가. 25년도 실적은 24년 실적대비 증가하였음. 현금배당뿐아니라 주식소각(약 3조원, 5천만주)을 25년 2월발표하였고, 25년 7월 3.9조원 규모 자사주 매입, 2.8조원 소
각계획은 실행되지않았음. 추가적인 자사주 매입소각을 계획하고 있으며 배당외 추가적인 주주환원정책을 시행했다는 점에서 긍정적으로 판단. 5년 평균 FCF 양수인점을 토대로 재무제표 승인의 건은 찬성의견.

거래소 삼성전자 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 김용관 선임의 건 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견. 후보자는 2024년 11월부터 DS부문 경영전략총괄직을 수행하고 있으며 반도체 사업에 대한 이해, 글로벌 역량을 바탕으로 경영지원 전반에서 폭넓게 사업을 지원하고, 대외협력과 소통 역할을 수행하는 등 회사 가치 제고에
기여. AI/로봇 시장의 확대로 메모리 뿐아니라 시스템 반도체 경쟁력 확보가 중요해진 상황에서 미국 테일러 팹 운영을 위해 수주협상을 주도하여 장기계약을 이끌어낸 성과를 창출하는 경험을 바탕으로 사내이사 직책에 적임자로 판

거래소 삼성전자 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 허은녕 선임의 건 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견, 후보자는 서울대 공과대학 교수로 재직중이면서, 과거 4년간 사외이사로 재임하며 회사와 산업에 대한 이해도를 축적하고, 독립적 감시자 역하을 수행. 지난 2년간 내부거래위원회 위원장을 맡으면서 내부거래 공정성과 절
차, 과정을 면멸히 점검하고 내부거래위원회의 운영 강화에 일조. 24년 공학기술과 경영, 경제학의 융합, 정부정책 수립등에 기여한 공로로 대한민국 과학기술훈장 도약상을 수눟한 국내 최고 석학. 에너지 경제학 부문 학자로 에너지
및 원자재 안정적 확보와 효율적 활용을 위한 조언 제공 및 대내외를 잇는 가교 역할 수행가능. 지난 4년간 후보자가 보여준 독립성과 객관성, 높은 윤리의식이 감사위원으로서의 직무를 수행하고 주주가치를 제고할 적임자로 판단

거래소 삼성전자 20260318 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견. 전년 이사의수는 주주총회시 이사였던 한종희 전 대표이사가 포함되어있지만, 3개월 재임하였기 때문에 이사의 총수는 전기(10명)대비 당기(8명) 2명 감소한 수치. 전기 최고한도액대비 지급한 보수총액은 약 80% 수준. 당
기 보수총액은 증가하였지만, 설명과 같이 일반보수는 동일하고 장기성과보수는 증가한 수치로 제시. 전기 매출액과 영업이익은 각 11%/33% 증가하였고, 시장의 선도업체로 제시된 보수한도는 과하지 않다고 판단

거래소 삼성전자 20260318 자본구조 자기주식 보유·처분 계획 승인의 건 기타 2,794,825     0.0472 2,794,825 
찬성의견. 임직원 보상목적의 자기주식 보유 및 처분 계획. 기보유중인 보통주 약 1.12억주, 우선주 약 1,360만주 중에서 임직원 보상목적으로 약 3,916만주를 사용하고, 주식이 남으면 27년 주주총회 이후 보상목적으로 장기 활용할
계획을 제시. 기보유한 보통주, 우선주들을 소각목적과 보상목적을 분명히 밝히면서 실적상승에 따른 임직원의 보상도 필요하고 규모도 적합하다고 판단

거래소 삼성SDI 20260318 결산 및 배당
제56기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산
서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 29,661         0.0368 29,661     
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 감사보고서 제출. 25-27년의 3개년동안 배당을 지급하지 않기로 결정한 부분은 부정적이나 기존 배당이 큰 의미를 갖는 수준 (주당 1000원)은 아니었으며, 동사는 향후 본업인 이차전지 성장
을 위해 지속적인 capex 집행이 필요하다 판단.

거래소 삼성SDI 20260318 정관변경 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     제2-1호: 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 집중투표제 도입하기 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단
거래소 삼성SDI 20260318 정관변경 전자주주총회 도입 관련 정관 변경의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     제2-2-1호: 전자주주총회 도입 관련 정관 변경의 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따라 전자주주총회 도입을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단
거래소 삼성SDI 20260318 정관변경 독립이사 명칭 관련 정관 변경의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     제2-2-2호: 독립이사 명칭 관련 정관 변경의 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따라 독립이사로 명칭을 변경하기 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단
거래소 삼성SDI 20260318 정관변경 감사위원회 위원 분리선임 인원 관련 정관 변경의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     제2-2-3호: 감사위원회 위원 분리선임 인원 관련 정관 변경의 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따라 감사위원회 위원 분리선임 관련 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단
거래소 삼성SDI 20260318 정관변경 주식의 소각 관련 정관 변경의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     제2-2-4호: 주식의 소각 관련 정관 변경의 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따라 주식소각 관련 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 삼성SDI 20260318 이사의 선임 및 해임 사외이사 윤종원 선임의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     
제3-1호: 사외이사 윤종원 선임의 건 -찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 IMF 상임이사, OECD 대표부 대사, 경제수석비서관, 기업은행 은행장 등을 역임하며 정책 설계부터 대외 소통까지 국내외 경제, 금융, 정책 전반에 대한 풍부한 경
험과 전문성을 보유하고 있다고 판단

거래소 삼성SDI 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 오재균 선임의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     
제3-2호: 사내이사 오재균 선임의 건 - 찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 삼성전자 미국 SAS 법인 담당 임원, TSP총괄 및 System LSI 지원팀장을 거쳐 DS부문 지원팀장 등 주요 보직을 두루 경험하여 경영 리스크 관리, 지원 분야에 전
문성을 확보한 것으로 판단. 현재 동사의 CFO로 기획, 재무, 지원 등 전사 스탭 기능을 총괄하는 임원으로 이사회 운영지원에 적합한 역량을 보유하였다고 판단

# Barings-Corporate



시장구분 의결권 대상법인
주주총회

일자
의안유형 의안명 관계

 보유주식수
㈜

 지분비율
(%)

찬성주식수 반대주식수  불행사주식수
 중립행사
주식수

행사 및 불행사 사유

거래소 삼성SDI 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이미경 선임의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     
제4-1호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 이미경 선임의 건 - 찬성의견, 결격사유 없음. 후보는재단법인 환경재단 대표로 환경부 중앙정책위원회 위원, 국회 미래연구원 연구자문위원, 탄소중립녹색성장위원회/수소경제위원회 위원
등 환경 분야 전반에 대한 경험과 전문 지식을 보유하고 있다고 판단.

거래소 삼성SDI 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 유승원 선임의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     
제4-2호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 유승원 선임의 건 - 찬성의견, 결격사유 없음. 후보는고려대학교 경영대학 회계학 교수로 공시, 회계감사, 성과 평가 등 재무 및 회계 분야 전반에 대한 이론적 지식을 가지고있으며, 회계 투
명성 정책 및 가상자산 공시 가이드라인 제안 등 관련 정책 제안경험도 가지고 있음. 또한 회계학회 회장을 역임하며 회계기본법 제정 등 제도 개선을 적극 추진하고 금융위원회 회계제도심의위원회 위원, 감사원 정책자문위원회 위원
으로 자문 활동에 참여하는 등 전문성을 보유하고 있다고 판단

거래소 삼성SDI 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 윤종원 선임의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 IMF 상임이사, OECD 대표부 대사, 경제수석비서관, 기업은행 은행장 등을 역임하며 정책 설계부터 대외 소통까지 국내외 경제, 금융, 정책 전반에 대한 풍부한 경험과 전문성을 보유하고 있다고 판단
거래소 삼성SDI 20260318 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 29,661         0.0368 29,661     찬성의견, 이사보수한도가 업계평균대비 높긴하지만 이사보수 실지급액에 대비하여 기존 이사보수한도가 높았던 부분을 현실화하여 한도를 낮추는 제안이므로 찬성

거래소 삼성전기 20260318 결산 및 배당
제53기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산
서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 44,769         0.0599 44,769     
찬성의견. 2026년 2월 19일 감사보고서 제출 완료. 제 53기 보통주 주당 배당금은 2350원으로 제 52기 1800원과 비교하여 30.56% 증가하였음. 우선주를 포함한 배당금 총액도 56.4% 증가. 동기간 지배주주순이익이 3.97% 증가, 배당
성향은 25% 수준으로 전기 대비 약 5%pt 상향됨

거래소 삼성전기 20260318 정관변경 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 기타 44,769         0.0599 44,769     
제2-1호 의안 : 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 - 찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으
로 적은 지분을 가진 일반 주주의 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 삼성전기 20260318 정관변경 그 외의 정관 변경의 건 기타 44,769         0.0599 44,769     
제2-2호 의안 : 그 외의 정관 변경의 건 - 찬성의견. 본 안건의 제안된 개정안은 개정 상법에서 규정하는 요구 사항을 반영하기 위함임. 이러한 변경 사항은 법적 의무 사항이며, 주주의 이익을 침해하지 않음. <주요 변경 내용>- 집중투
표제 배제 금지- 상장회사의 전자주주총회 허용 및 대규모 회사의 전자주주총회 의무화- 서면 또는 전자 제출을 통한 의결권 대리 행사 허용- '사외이사' 명칭을 '독립이사'로 변경- 분리 선출 대상 감사위원회 위원 수를 2명으로 설정

거래소 삼성전기 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (최종구) 기타 44,769         0.0599 44,769     
찬성의견, 본 후보자는 당사 사외이사후보추천위원회(사외이사 4인으로 구성)로부터 추천됨. 당사 및 계열회사와 재직 관계, 거래 관계 등 이해관계가 없으며 금융위원회 위원장, 한국수출입은행 은행장, SGI서울보증 대표이사 등을 역
임해 감사 업무에 필요한 금융 관련 업무경험 보유한 것으로 보여짐

거래소 삼성전기 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (김미영) 기타 44,769         0.0599 44,769     
찬성의견. 본 후보자의 주된 직접/세부 경력상에는 드러나 있지 않으나 롯데정밀화학에서 사외이사 및 감사위원회 위원으로 재직한 이력(2025년 1회 연임 중)이 있음. 때문에 사외이사로서 독립적인 관점에서 감사 업무에 필요한 회계
및 재무제표 감사 경험을 보유하고 있을 것으로 판단됨.

거래소 삼성전기 20260318 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건 (이종훈) 기타 44,769         0.0599 44,769     
찬성의견. 본 후보자는 명지대학교 경영학과 명예교수로 재직 중이며, 코넬대학교에서 경제학 박사 학위를 취득한 후 한국개발연구원(KDI) 연구위원, 제19대 국회의원을 역임하는 등 경제ㆍ경영 및 정책 분야에서 풍부한 이론적 기반
과 실무 경험을 겸비함. 후보자가 보유한 학술적 전문성과 공직 사회에서 축적한 공정성을 바탕으로 경영진에 대한 독립적 견제와 균형을 실현함으로써 회사의 지배구조 투명성을 제고하고, 주주 권익을 보호하는데 기여할 수 있을 것
으로 보여짐

거래소 삼성전기 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 (이종훈) 기타 44,769         0.0599 44,769     

찬성의견. 본 후보자는 명지대학교 경영학과 명예교수로 재직 중이며, 코넬대학교에서 경제학 박사 학위를 취득한 후 한국개발연구원(KDI) 연구위원, 제19대 국회의원을 역임하는 등 경제ㆍ경영 및 정책 분야에서 풍부한 이론적 기반
과 실무 경험을 겸비함.
최저임금위, 중앙노동위원회, 경제발전노사정위원회 등 공익위원 경험을 통해 사측과 독립적인 관점에서 감사위원회 위원으로서 역할을 수행할 수 있을 것으로 기대되며 KDI, 정부투자기관 경영 평가, 기획예산처 기금운용평가단 경험
을 통해 재무적 관점에서 회사를 감사할 수 있는 역량 있을 것으로 보여짐

거래소 삼성전기 20260318 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 44,769         0.0599 44,769     
찬성의견, 이사보수의 인당 한도액이 증가하였으나, 회사의 총 이익 규모도 증가하였으며, 과거 규모 축소로 인해 제 53기의 한도액을 70억원에서 60억원으로 줄였던 것을 제 54기 들어 70억원으로 정상화 시키는 것. 합리적인 범위
내에서 한도액이 증가된 것으로 판단.

거래소 삼성에스디에스 20260318 결산 및 배당
제41기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 대차대조표, 손익계산서 및 이익
잉여금처분계산서(안) 등 재무제표 승인의 건

기타 100,240       0.1295 100,240  

반대의견, 25년 DPS는 3,190원으로 24년 DPS 2,900원 대비 증가. 동사의 배당정책은 일회성 비경상 손익을 제외하고 배당성향 30%를 산정해 집행하는 것임. 27년까지의 배당 정책또한 배당성향 30%에 입각하여 집행할 것으로 25년
1월 정책을 공시한 바 있는데, 올해는 배당소득 분리과세 혜택을 수령하기 위해 배당성향 32.5% 수준의 배당 집행. 배당소득분리과세 노력형에 해당함. 동사는 연결기준으로 6.4조원, 별도기준으로 3.3조원의 순현금 회사임. 연결로 분
류되는 3.3조원의 순현금 또한 삼성SDS 가 직접 운영하고 있는, 대부분 100% 보유한 해외법인이 가지고 있음. 동사의 실질 순현금은 6.4조원이라고 볼 수 있음. 시가 총액의 50%에 달하는 동사의 순현금은 매년 규모가 증대하고 있으
며, 동사의 ROE (자본 효율성)를 하락시키고 있음. 동사의 현금 흐름에 알맞는 투자, M&A, 주주환원 계획이 시장에 공유될 필요가 있음. 동사가 제시한 32.5% 수준의 배당성향 (금액 기준으로는 2,467억원)은 동사 현금상황과 비교할
때, 현격히 부족한 수준임.

거래소 삼성에스디에스 20260318 정관변경 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   
2-1호: 집중투표제 도입을 위한 정관 변경의 건 - 찬성의견. 27조② - 2인 이상의 이사를 선임하는 경우에는 상법 제382조의2에서 규정하는 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로
배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건.

거래소 삼성에스디에스 20260318 정관변경 이사 임기 변경을 위한 정관 변경의 건 기타 100,240       0.1295 100,240  
2-2호: 이사임기변경을 위한 정관 변경의 건 - 반대의견. 28조 - 이사 임기를 3년으로 한다에서 3년을 초과하지 못한다로 변경. 이사임기를 기존 3년에서 1~3년으로 유연하게 가져감으로서 이사의 퇴임시점을 분산시켜 한 주총에서 선
임하는 이사 수를 최소화하고 집중투표제를 무력화하는 전략. 주주이익을 침해하는 안건.

거래소 삼성에스디에스 20260318 정관변경 그 외의 정관 변경의 건 기타 100,240       0.1295 100,240  
2-3호: 그 외의 정관 변경의 건 - 반대의견. 제 20, 27  29, 33, 34, 35조는상법개정에 따른 조문 정비건 (전자주총도입, 감사위원 분리선출확대, 사외 이사명칭을 독립이사로 수정). 제16조 신주인수권부사채 발행에 관한 항목을 삭제한
것은 동사의 풍부한 현금유동성을 고려할때 합리적이라고 판단. 그러나 제15조 전환사채 발행 (1.5조 이내 금액에서 전환사채 발행허용) 항목은 기업의 재무상태를 고려할 때 명분과 실익이 부족하며, 기존주주의 권익을 침해할 소지
가 다분함. 안건의 불가분적 성격상 독소조항이 포함된 제 2-3호 안건 전체에 대해 반대권을 행사함.

거래소 삼성에스디에스 20260318 이사의 선임 및 해임 사외이사 이재진 선임의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   
3-1호: 사외이사 이재진 선임의 건 - 찬성의견. 서울대 데이터사이언스대학원 원장으로 서울대 컴퓨터공학부 교수 역임. 고성능 컴퓨팅, 클라우드 등 ICT 분야의 기술전문성을 기반으로 삼성SDS의 주력사업인 AI/클라우드 관련 다양한
기술자문을 수행하는 등 사업경쟁력 제고에 기여할 것으로 기대.

거래소 삼성에스디에스 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 김태호 선임의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   3-2호: 사내이사 김태호 선임의 건 - 찬성의견.삼성SDS  경영지원담당을 역임 중으로, 현장에 대한 높은 이해도와 재무적 전문성 갖춤. 회사 수익성 제고와 리스크 관리에 적합한 인사라고 판단.
거래소 삼성에스디에스 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 문무일 선임의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   4-1호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 문무일 선임의 건 - 찬성의견.전 검찰총장, 법무법인 세종 대표변호사. 법률분야 전문가로서 회사 경영과 관련된 법률이슈에 대한 이해도가 높고, 법적인 의견 제시할수 있을것으로 판단함.

거래소 삼성에스디에스 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 박정수 선임의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   
4-2호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 박정수 선임의 건 - 찬성의견.서강대 경제학과 교수. 인구경제학 전공. 타 회사 사외이사 및 감사위원회 위원으로 활동. 거시적 관점에서 인구구조 변화와 경제성장간의 상관관계를 연구. 회사
의 향후 성장 전략 수립에도 기여할수 있을 것으로 기대.

거래소 삼성에스디에스 20260318 임원보수 이사 보수한도액 승인의 건 기타 100,240       0.1295 100,240   찬성의견, 이사보수 한도액은 전년과 동일. 동종기업과 비교시 동사의 인당 이사 보수한도가 문제가 될 정도로 높진 않으며, 실제 지급액과도 차이가 있음을 감안하였음.

거래소 제일기획 20260318 결산 및 배당
제53기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표(이익잉여금 처분계산
서(안) 포함) 및 연결재무제표 승인의 건
※ 이익배당 예정 : 보통주 1주당 1,230원

기타 674,018       0.5859 674,018  

반대의견. 제 53 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 3월 10일 감사보고서 제출 예정, 제 53기 주당 배당금 : 1,230원으로 적절 * 전년 DPS와 동일, (EPS가 전년과 동일하며, 배당성향 60%를 전년과 동일하게 유지)- 2025년 실적 GP
1,860십억원 YoY +8%, OP 337십억원 YoY +5%, NP YoY Flat - NP는 영업외 메타버스 제작사 투자 손실 -200억원, 환차손 -180억원 영향 - 2026년은 회사는 GP 5% 성장과 OPM 18% 유지하는 목표를 가이던스로 제시, 동사의 배당
성향은 5년간 60%를 유지하며 우랑한 주주환원을 지속해오고 있으나, 실적 증가가 미미한 상황에서 전향적인 기업가치 제고 전략이 필요한 상황으로 보여짐. 동사는 연결 현금(단기금융상품 포함) 약 8천억을 보유하고 있으나, 뚜렷한
M&A 전략이나 투자전략이 부재한 상황. 주가는 5년간 박스권에 머물러 있는 상황에서 보유 현금을 활용하는 방안과 공격적인 주주환원정책 등 적절한 기업가치제고 공시를 하지 않았음. 삼성그룹 위상에 걸맞는 수준의 기업가치제고
전략 공시가 필요하다고 판단되며, 장기간 기업가치가 정체되어 있는 가운데 현재 수준은 미진하다고 판단

거래소 제일기획 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회, 독립이사 명칭 변경 등 기타 674,018       0.5859 674,018   
찬성의견. 상법 개정에 따라서 전자 주주총회, 독립이사 명칭 변경, 독립이사 비율 상향 (3분의 1 이상) 등의 내용을 반영해 정관을 변경하는 건. 다만, 별도 자산총계 1.2조원으로 자산총계 2조원 미만임에 따라서 집중투표제를 적용하
지 않는 정관 조항은 유지했음. 삼성그룹 계열사라는 측면과 정부에서 집중투표제 도입을 점진적으로 확대 적용하고 있는 흐름을 고려했을 때 아쉬운 부분

거래소 제일기획 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 강우영 선임의 건(중임) 기타 674,018       0.5859 674,018   
찬성의견. 후보자는 삼성물산 경영기획실과 제일기획 경영지원실에서 임원으로 10여년 이상 근무하면서 재무/기획 분야에서 전문성을 쌓은 것으로 보여짐. 후보자가 제일기획 이사회에 참여하면, 격동하는 광고업황에 대비하여 회사
의 리스크 관리 역량을 제고하는데 기여할 수 있을 것으로 판단

거래소 제일기획 20260318 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 674,018       0.5859 674,018   
찬성의견. 2025년 이사보수한도는 전년 80억으로 동일하나, 2025년 실지급액은 전년 48억 대비 감소한 43억원이 지급되었음. 회사의 EPS가 전년과 동일하다는 점을 고려했을 때 적절한 지급으로 판단. 동사는 사내이사의 보상정책에
대해서 목표인센티브, 성과인센티브, 장기성과인센티브로 세분화하여 근거를 제시하고 있으며, 2020~2022년 ROE, 세전이익률, 주가상승률 달성에 따라 2023~2025년 장기성과인센티브를 지급하고 있음

거래소 제일기획 20260318 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 674,018       0.5859 674,018   
찬성의견. 동사는 상법 제542조 10-1항에 따라서 감사위원회 설치 의무 법인에 해당하지 않기에 주총에서 최종 승인을 받아 상근감사 1인을 선임하고 있음. 2024년 재선임된 이홍섭 상근감사는 회계법인 경력 20년 이상의 공인회계
사로서 감사 업무에 필요한 역량이 있고 2025년 이사회 참석률 100%로 이사회 감시와 견제라는 맡은 역할에 충실한 것으로 판단되어 적정 보수 기준으로 판단됨. 회사 규모에 따른 감사 업무가 상당하다는 부분 및 상근감사라는 점을
고려했을 때, 다른 상장사 감사위원 보다 높은 수준의 연봉은 적절하다고 보여짐

코스닥 티씨케이 20260318 결산 및 배당
제31기(2025년1월1일~2025년12월31일) 재무제표 승인의 건
(이익잉여금처분계산서포함_현금배당 : 1,430원/주)

기타 71,471         0.6121 71,471    

반대의견, 25년 매출액 3,013억원(YoY 9.3%), 영업이익 839억원(YoY 3.9%)기록하였음. 내구성 높은 소모성 부품인 SiC링의 적용처 확대. NAND향 매출비중은 65% 수준. V9, V10 으로 고단화에 대한 전환투자에 대한 수혜 가능. 25년
하반기 IT 세트들의 수요 회복 예상. 전방 고객사의 가동률과 설비투자 증가에 따른 수혜업체로 점진적인 실적 회복세를 예상, 25년 DPS는 1,430원으로 24년 DPS 1,410원대비 증가. 배당성향은 23%로 전년과 동일한 수준. 배당수익률
은 1.0%. 25년도 실적은 24년 실적 소폭 증가하였기 때문에 DPS의 상승이 적을 수 있지만, 순현금이 약 2,850억원을 보유하고 있어 추가적인 주주친화정책에도 무리가 없을 것으로 판단. 적극적인 주주환원 정책이 가능함에도 1.4%의
DPS 상승에 대한 사유가 공개되어 있지 않기 때문에 반대의견.

코스닥 티씨케이 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 카나이 켄이치 선임의 건(신규선임) 기타 71,471         0.6121 71,471     
제 2-1호: 사내이사 카나이 켄이치 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 18년~24년까지 도카이카본 미국 지사의 CEO로 재직하였고, 24~25년 도카이카본 공장장 및 파인카본 사업부장으로 경영노하우를 비롯, 회사와 경영환경에 대한 높
은 이해도를 바탕으로 회사발전에 기여할 수 있는 적임자로 판단.

코스닥 티씨케이 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 오창민 선임의 건(재선임) 기타 71,471         0.6121 71,471     
제 2-2호: 사내이사 오창민 선임의 건  - 찬성의견. 15~20년 삼성전자 상무, 20~23년 삼성전자재팬 대표이사, 24~현재까지 티씨케이 대표이사, 사장으로 재직중. 동종업계 오랜 경력을 가진 전문경영인으로 반도체 산업에 대한 이해와
삼성전자재팬의 대표이사의 경험을 바탕으로 영업력 강화 및 경영 전반의 의사결정 과정에서 합리적인 결정이 가능할 것. 회사 발전에 기여할 수 있는 적임자로 판단

코스닥 티씨케이 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 사토오 아키히코 선임의 건(재선임) 기타 71,471         0.6121 71,471     
제 2-3호: 사내이사 사토오 아키히코 선임의 건  - 찬성의견. 10~18년 JA미쓰이리스 경리부장, 18~21년 도카이카본 재무경리부장, 21~23년 도카이카본 집행임원, 23년~현재 도카이카본 경영기획부 관장 겸 경영기획부장으로 재직중.
도카이카본에서 경영전반에 대한 다양한 경험과 전문지식을 보유. 회사의 효율성과 의사결정 과정에서 합리적인 결정이 가능하고 회사 발전에 기여할 수 있는 적임자로 판단

코스닥 티씨케이 20260318 이사의 선임 및 해임 사외이사 미야자키 아츠시 선임의 건(재선임) 기타 71,471         0.6121 71,471     
제 2-4호: 사외이사 미야자키 아츠시 선임의 건  - 찬성의견. 13~20년 도카이카본 경영기획실 차장, 20~24년 카본블랙협회 전무이사로 재직중. 경영전반에 대한 지식을 바탕으로 경영진의 의사결정에 조언과 적절한 견제가 가능한 후
보자로 판단.

코스닥 티씨케이 20260318 임원보수 이사보수한도 승인의 건 기타 71,471         0.6121 71,471     찬성의견, 이사회의 규모는 사내이사3명, 사외이사 1명으로 전년과 동일. 제안된 이사보수한도도 전년과 동일한 수준. 지급된 보수는 743백만원으로 한도에 미치지 못하고, 시장평균과 비교하여 제안된 보수한도는 합리적이라고 판단
코스닥 티씨케이 20260318 임원보수 감사보수한도 승인의 건 기타 71,471         0.6121 71,471     찬성의견, 감사의 수와 제안된 감사 보수한도는 전년과 동일. 지급된 보수총액은 86백만원으로 보수한도에 미치지 못함. 제안된 감사 보수한도는 시장평균을 하회하고 있기 때문에 제시된 보수한도는 과하지 않다고 판단

코스닥 티씨케이 20260318 정관변경
정관 변경 승인의 건 - 상법개정과 코스닥협회 표준정관 변경에
따른 표준문구 반영

기타 71,471         0.6121 71,471     찬성의견, 금번 정관변경건은 상법개정과 코스닥협회 표준정관 변경에 따른 표준문구 반영들이 반영되는 내용이기 때문에 주주들의 이익을 침해하는 요인은 없다고 판단.

거래소 이노션 20260318 결산 및 배당 제 21기 (2025.01.01~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 기타 512,313       1.2808 512,313  

반대의견. 제 21기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 3월 10일 감사보고서 제출 예정, 21기 주당 배당금 : 중간 225원, 결산 950원으로 3개년 연속 동결, DPS는 전년과 동일하나, EPS 감소로 배당성향 51%로 전년 47% 대비 상승 -
2025년 연간실적 GP 9,902억원 (YoY +5.1%), OP 1,633억원 (YoY +4.9%), NP 1,094억원 (YoY -5.8%) - 광고시장 불황 가운데, GP/OP MSD 성장으로 방어했으나 자회사 무형자산 상각으로 순이익은 하락했음. 주로 웰컴(유럽), 레논(국
내), D&G(미국) 부진으로 영업권 상각 230억원 발생했음 (전년 영업권상각 100억원 대비 증가) - 2026년은 GP/OP 7% 수준의 성장 가이던스 제시, 2026년은 CES 및 북중미 월드컵으로 그룹사 전반적인 마케팅 버짓 증가 예상되며 신
규 차종 및 페이스리프트 라인 증가 예상- 배당성향은 51%이나 2020-2022년 55~60%를 달성했던 수준 대비 낮은 상황이며, DPS 증가 없이 3개년 연속 동결하였음. 운용자금 제외 가용 현금은 3-4천억에 달하는 상황에서 뚜렷한
M&A 전략 없이 DPS 동결은 기업가치 제고에 부정적인 영향을 주고 있음. 또한, 지난 5년간 주가는 -35% 수준 하락했음에도 불구하고 주주가치제고를 위한 밸류업 공시도 선도입하지 않았다는 점에서 부적절했음. 현대차그룹 위상에
걸맞는 수준의 밸류업과 기업가치제고 전략이 필요

거래소 이노션 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가 기타 512,313       1.2808 512,313   
찬성의견. 현대차그룹 메세지 대행업과 현대차그룹의 대한민국 양궁 국가대표 선수 지원사업을 정관에 명시한 것으로, 기존에 영위하고 있는 부가사업을 반영하는 것. 본업에 미치는 영향 제한적이고, 정관에 명시하는 것은 옳바른 개
정으로 판단

거래소 이노션 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법 개정에 따른 정관 변경의 건 기타 512,313       1.2808 512,313  
반대의견. 2026년 7월 예정된 상법 개정 시행에 따라서 독립이사 명칭 변경, 독립이사 비율 상향, 분리선임 감사위원 확대, 감사위원 선임시 3% 적용을 위한 정관 변경은 적절한 것으로 판단. 그러나, 전자주주총회 배제하는 정관을 신
설하는 것은 주주가치를 하락하는 요인으로 작용할 수 있을 뿐 아니라 상법 개정을 통해 전자주주총회를 권고하고 있는 현 정부의 기업가치제고 정책과도 위배되는 것. 회사는 별도 자산총액 1.1조원으로 전자주주총회 의무 대상 기업
에 해당되지 않는 상황이지만, 점진적인 적용 기업 확대를 정부에서 추진하고 있기 때문에 미리 준비하는 것이 옳바른 방향으로 보여지며, 현대차그룹이라는 국내 대기업그룹의 위상에 걸맞지 않아 부절적하다고 판단됨
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거래소 이노션 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 분기배당 개선 기타 512,313       1.2808 512,313   찬성의견. 회사는 2021년부터 지속적으로 분기배당을 지급하고 있으며, 자본시장법 개정에 따라서 분기배당 역시 결산배당과 같이 배당금액을 선 확정하고 후 배당기준일을 이사회로 의결할 수 있도록 정관을 개정하는 건
거래소 이노션 20260318 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙(2026.3.18) 기타 512,313       1.2808 512,313   찬성의견. 동 안건의 시행시기를 정하는 안건으로, 상법 시행시기를 고려하여 실무적으로 해당시기까지 회사가 요건을 준비할 수 있도록 시기를 판단한 것으로 보여 적절

거래소 이노션 20260318 이사의 선임 및 해임 사내이사 정성이 선임의 건 기타 512,313       1.2808 512,313  
반대의견. 정성이 사내이사는 2005년부터 장기간 이노션 사내이사로 활동하면서 뚜렷한 경영 성과를 내지 못한 것으로 보여짐, 이노션의 최대주주라는 점을 제외하면 약 10억원 이상되는 높은 보수를 받는 사내이사로 재직해야할 뚜
렷한 명분을 찾기 어려움. 수십년간 사내이사로 재직해왔으나, 최근 이노션의 부족한 기업가치제고 전략과 저조한 주가 상승률을 고려했을 때 재선임은 부적절하다고 판단

거래소 이노션 20260318 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 최재형 선임의 건 기타 512,313       1.2808 512,313   
찬성의견. 후보자는 롯데컬처웍스에서 사업 전략과 조직 운영을 총괄하면서 영화사업 뿐 아니라 엔터사업 전략에 대한 역량을 보유한 것으로 보여짐. 최근 광고시장의 진화과 숏폼드라마광고와 함께 광고영화 등으로 확산되고 있는 상
황에서 후보자의 이노션 이사회 참여는 이사회의 신성장 동력 발굴에 도움이 될 것으로 판단

거래소 이노션 20260318 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 박종성 선임의 건 기타 512,313       1.2808 512,313   
찬성의견. 후보자는 증권선물위원회 비상임위원, 조세심판원 비상임심판관 등을 역임한 회계 및 세무 분야 전문가로서, 자본시장 제도 및 회계 감독에 대한 풍부한 경험을 보유하고 있는 것으로 보여짐. 특히 상장회사 감사위원장으로
서 내부통제 및 재무보고 감독 업무를 수행에 필요한 회계전문 감사위원으로서의 요건을 충족함. 후보자가 사외이사로 이노션 이사회에 참여하면, 이사회의 투명성 제고와 지배구조 확립에 기여할 수 있을 것으로 판단

거래소 이노션 20260318 임원보수 이사보수한도 승인의 건 기타 512,313       1.2808 512,313  
반대의견.  2024년 실제 지급된 보수총액은 39억원이었는데, 2025년에는 47억으로 증가했음. 경영실적으로 볼 수 있는 당기순이익은 전년대비 -6% 감소한 반면 경영진 보수가 증가한 부분은 납득하기 어려움. 또한, 실제 지급된 보수
총액에 대하여 회사에서 제출한 근거가 부재한 상황. 적절한 이사의 보수 설정 방식에 대해 회사측에서 공표하기를 권유하며 해당 안건은 부적절한 것으로 판단

거래소 롯데정밀화학 20260319 결산 및 배당
제62기(2025.1.1.~2025.12.31.) 재무제표 승인의 건 (1주당 배당
예정액 : 1,500원)

기타 176,116       0.6826 176,116   
찬성의견.25년 DPS는 전년대비 100원(7%) 증가한 1,500원이며, 연결기준 배당성향은 36% 수준. 전년대비 영업이익 47% 증가 및 당기순이익 191% 증가를 고려했을 때 배당 증가폭이 낮아 보일 수 있지만, 전기에 실적이 큰폭으로 감
소했음에도 배당성향 70%이상 수준의 배당을 실시하며 배당 감소폭을 최소화했던 것의 영향으로 판단됨. 배당정책이 아직 정해진게 없다는 점은 아쉽지만, 배당성향 36%는 과거 대비 높은 수준이며 배당 수준 자체가 부족하지는 않
다고 판단됨. 3월 11일 감사보고서 제출.

거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사를 독립이사로 명칭 변경 기타 176,116       0.6826 176,116   제 2-1호: 사외이사를 독립이사로 명칭 변경 - 찬성의견. 상법 개정에 따라 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경하는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익침해 없다고 판단.
거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 제도 도입 기타 176,116       0.6826 176,116   제 2-2호: 전자주주총회 제도 도입 - 찬성의견. 상법개정에 따라 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표 배제 조항 삭제 기타 176,116       0.6826 176,116   
제 2-3호: 집중투표 배제 조항 삭제 - 찬성의견. 29조 - 2인이상의 이사를 선임하는 경우 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한
건으로, 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선출 확대 및 선·해임 의결
권 제한 강화

기타 176,116       0.6826 176,116   
제 2-4호: 감사위원 분리선출 확대 및 선ㆍ해임 시 의결권 제한 강화 - 찬성의견. 상법개정에 따라 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출 및 3%초과 주주 의결권 제한이 강화되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해
없다고 판단.

거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 임기 상향 기타 176,116       0.6826 176,116  
제 2-5호: 이사의 임기 상향 - 반대의견. 집중투표제가 도입되는 시점에 이사의 임기를 2년에서 3년으로 늘리는 것은 이사의 선출시기를 최대한 분산시킴으로써 집중투표제의 효과를 최소화시키고자 하는 의도로 해석됨. 이는 주주의
이익에 반한다고 판단, 이사 임기 상향에 대해 반대의견.

거래소 롯데정밀화학 20260319 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 회사에 대한 책임 감경 기타 176,116       0.6826 176,116   제 2-6호: 이사의 회사에 대한 책임 감경 - 찬성의견. 이사의 회사에 대한 책임 감경 관련 상법 조항을 정관에 반영. 상법에서 허용하는 책임 감경의 요건과 한도를 따른 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단

거래소 롯데정밀화학 20260319 이사의 선임 및 해임 사외이사 장사범 선임의 건 (사외이사 1명) 기타 176,116       0.6826 176,116   
찬성의견.  산업자원부 관료 출신으로 맥킨지 컨설팅을 거쳐 SK그룹 소재 사업 전반에서 14년간 전략과 경영을 책임진 소재 분야 전문가임. 특히 SKC솔믹스 대표이사 재임 당시 반도체 소재 국산화 전략을 주도했으며, 이후 고려아연
부사장으로서 이차전지 소재(동박, 전구체 등) 신사업 밸류체인 구축 등 소재 산업 전반에 걸친 실무 경험을 보유함. 공직과 민간 경영을 두루 거친 폭넓은 네트워크와 전문성을 바탕으로, 롯데정밀화학의 차세대 성장 동력인 배터리 소
재 사업 고도화 및 글로벌 시장 확장 전략 수립에 기여를 할 수 있을거라 기대됨

거래소 롯데정밀화학 20260319 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 신응식 선임의 건 (감사위원
인 사외이사 1명)

기타 176,116       0.6826 176,116   
찬성의견.  글로벌 투자은행에서 30여 년간 근무하며 자본시장 전반에 걸친 전문성을 쌓은 금융 및 재무 전문가임. 특히 다수의 대형 M&A와 자본시장 거래를 주도하는 등 글로벌 자금 조달 및 기업 구조조정 분야에서 검증된 역량을
보유함. 롯데정밀화학이 추진 중인 신사업 투자 및 글로벌 스페셜티 케미칼 시장 확대를 위한 재무 전략 수립에 있어 실질적인 자문 역할을 수행할 수 있을 것으로 판단됨.

거래소 롯데정밀화학 20260319 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 장사범 선임의 건 (감사위원 1명) 기타 176,116       0.6826 176,116   
찬성의견.  산업자원부 관료 출신으로 맥킨지 컨설팅을 거쳐 SK그룹 소재 사업 전반에서 14년간 전략과 경영을 책임진 소재 분야 전문가임. 특히 SKC솔믹스 대표이사 재임 당시 반도체 소재 국산화 전략을 주도했으며, 이후 고려아연
부사장으로서 이차전지 소재(동박, 전구체 등) 신사업 밸류체인 구축 등 소재 산업 전반에 걸친 실무 경험을 보유함. 공직과 민간 경영을 두루 거친 폭넓은 네트워크와 전문성을 바탕으로, 롯데정밀화학의 차세대 성장 동력인 배터리 소
재 사업 고도화 및 글로벌 시장 확장 전략 수립에 기여를 할 수 있을거라 기대됨.

거래소 롯데정밀화학 20260319 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 176,116       0.6826 176,116   
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 39% 수준. 당기에는 이사의 수 변동 없는 상황에서 보수한도도 유지하는 것으로 제시하였음. 2025년에 yoy로 매출액은 4.9% 증가, 영업이익은 47.6% 증가하였음. 이사보수한도
금액자체도 시장 평균대비 과도하지는 않다고 판단됨.

거래소 삼성생명 20260319 결산 및 배당
제70기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 승인 및 이익배당 결의
의 건 ※이익배당 예정내용 (1주당 배당금 : 보통주 5,300원)

기타 77,320         0.0387 77,320     
찬성의견. 연간 순이익은 전년 대비 9.3% 증가한 2조 3,028억 원으로 2년 연속 2조 원대를 기록하며 역대 최대치를 경신. 고수익 상품인 건강보험 중심의 포트폴리오 개편이 안착, CSM 잔액은 13.5조 원을 기록하며 안정적으로 관리,
주주환원 확대: 2025년 결산 DPS(주당배당금)는 5,300원으로 전년(4,500원) 대비 18% 증가, 배당성향 또한 41.3%(+2.9%p YoY)로 개선됨. 배당소득 분리과세 요건을 충족. 28년까지 주주환원율 50% 달성을 목표로 하는 안정적인 우상
향 정책을 재확인함. 결격사유 없음.

거래소 삼성생명 20260319 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제조항 삭제 및 부칙 신설
의 건

기타 77,320         0.0387 77,320     찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐

거래소 삼성생명 20260319 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 상법개정에 따른 표준정관 반영 및 부칙
신설의 건

기타 77,320         0.0387 77,320     찬성의견, 상법개정에 따른 단순 조문 정리 및 전자주주총회 방식 추가

거래소 삼성생명 20260319 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 임채민 선임의 건 기타 77,320         0.0387 77,320     
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 1. 감사업무에 필요한 법률전문가: 법무법인(유) 광장 고문으로 재직 중인 임채민은 지식경제부 제1차관, 국무총리실장, 보
건복지부 장관을 역임한 산업·경제 및 정책 전문가. 공직 퇴임 후 로펌 고문으로 활동하며 기업 자문 및 정책 대응 분야에서 역량을 쌓아옴 2. 보건 및 사회보험에 대한 높은 이해도: 보건복지부 장관 재임 시절, 포괄수가제를 전면확대
도입하는 등 진료비 과잉청구를 막기위한 정책의 도입 및 설계 경험이 있음. 이를 바탕으로 효과적인 보험 정책에 대한 자문이 가능할것으로 사료됨

거래소 삼성생명 20260319 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 77,320         0.0387 77,320     
찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 (3억대) 대비 7억으로 높은 수준이나,  동사 매출액, 업계 1위 점유율 및 영업이익 등을 고려할 때 기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판단되므
로 찬성

거래소 기아 20260320 결산 및 배당 제82기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표 승인의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
찬성의견, '25년 DPS는 6,800원으로 '24년 DPS 6500원 대비 4.6%증가. '25년 관세 영향으로 지배주주순익이 - 22.6% 감소했음에도 배당 총액이 증가한 것이며 배당성향 역시34.9% 수준으로 향상됨. 이는 전기 26.18%  대비 높아진
것으로 기아는 지난 3년간 배당성향이 25% 이상을 유지해 왔음(감사 보고서 3월 12일 제출 예정)

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 전자 주주총회 도입 관련 변경의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
제2-1호 의안 : 전자 주주총회 도입 관련 변경의 건 - 전자주주총회를 도입함으로써 주주 일부가 소집지에 직접 출석해야하는 번거로움이 해소됨. 일반주주의 의결권 행사 가능성을 높임으로써 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있
으므로 찬성 의견

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
제2-2호 의안 : 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 - 찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으로 적은
지분을 가진 일반 주주의 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 이사 충실의무 확대 관련 변경의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
제2-3호 의안 : 이사 충실의무 확대 관련 변경의 건 - 찬성의견. 이사의 충실의무 이행 범위가 기존에 회사에만 한정되어 있었으나 총주주 개념을 도입하고 총주주의 이익도 대변할 수 있게 개정된 상법 제382조의3 개정 조문 내용을
반영한 것. 주주 권익 개선에 긍정적 기여 기대

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 감사위원회 구성 강화의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   제2-4호 의안 : 감사위원회 구성 강화의 건 - 찬성의견. 다른 이사와 분리하여 선임하는 감사위원외위원이 되는 사외이사(독립이사)를 기존 1인 선임에서 2인 선임하는 것으로 이사회 독립성 강화에 기여하는 방향.

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 사외이사 명칭 변경의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
제2-5호 의안 : 사외이사 명칭 변경의 건 - 찬성의견. '사외(Outside)'라는 단어는 단순히 "회사 소속이 아니다"라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립(Independent)'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유롭게 객
관적인 판단을 내린다는 심리적·윤리적 의무를 명확히한다는 측면에서 일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시. 주주 이익에 긍정적

거래소 기아 20260320 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 부칙 (2026.3.20) 기타 230,108       0.0589 230,108   제2-6호 의안 : 부칙 (2026.3.20) - 찬성의견. 관련 벙령 개정을 적용하는 내용으로 각 조항의 시행 시점과 적용 조건들을 구체화 하여 설명하는 부분

거래소 기아 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (김승준) 기타 230,108       0.0589 230,108   
제3-1호 의안 : 사내이사 선임의 건 (김승준) - 찬성의견, 김승준 후보의 경우 지난 주총 선임 이후 연임 선임의 건. 기아의 재무 전문가. 기아의 실적 개선이 본격화된 2020년 기아 경영분석팀장으로 부임, 2021년부터 재무관리 실장으
로 재직, 2024년부터 재경본부장으로 재직하며 기아의 주주환원 확대 관련 소통에 기여. 이력 검토시 결격 사유 없음

거래소 기아 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건 (전찬혁) 기타 230,108       0.0589 230,108   
제3-2호 의안 : 사외이사 선임의 건 (전찬혁) - 찬성의견. 전찬혁 후보자는 국내 방역소독 시장 점유율 1위업체인 세스코 대표이사로서 경영 전반에 경험이 풍부한 경영전략 전문가. 대표이사로 재임하면서 세스코의 성장을 이뤄냈으며,
종합 생활환경 위생기업으로서의 위상을 높이는데 많은 기여, 이를 기반으로 당사의 비전 실현과 미래 성장에 필요한 새로운 시각과 의견을 이사회에 제시해 줄 수 있을 것으로 기대. 후보 개인 결격 사유 없음

거래소 기아 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 (전찬혁) 기타 230,108       0.0589 230,108   
찬성의견. 전찬혁 후보자는 국내 방역소독 시장 점유율 1위업체인 세스코 대표이사로서 경영 전반에 경험이 풍부한 경영전략 전문가. 대표이사로 재임하면서 세스코의 성장을 이뤄냈으며, 종합 생활환경 위생기업으로서의 위상을 높
이는데 많은 기여, 이를 기반으로 당사의 비전 실현과 미래 성장에 필요한 새로운 시각과 의견을 이사회에 제시해 줄 수 있을 것으로 기대. 후보 개인 결격 사유 없음

거래소 기아 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (신재용) 기타 230,108       0.0589 230,108   
찬성의견. 기아 독립이사로 재선임 되는 건. 신재용 후보자는 서울대학교 경영학과 교수이자 삼일회계법인 저명교수를 역임하는 등 회계 전문가. HD현대, 신도리코, DL이앤씨 사외이사 경험을 보유하고 있어 이사회의 역할에 대한 이
해도 높을 것으로 보여짐., 이를 기반으로 독립적이고 객관적인 시각에서 회사를 감독하고 자문하는 이사회 및 감사위원회 활동을 충실히 할 것으로 기대

거래소 기아 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   
찬성의견, 직전년도 대비 이사의 수, 보수한도 금액 동일. 기아의 이사 보수 한도는 지난 '23년 3월 정기 주총 당시 직전 년도 한도 100억원(실 지급액 50억원)에서 80억원으로 한도 축소된 바 있음. '22년 지배주주순이익이 약 4.8조원
수준이었던 당시 대비 '24년 지배주주순이익은 9.8조원 수준으로 약 2배 가까이 증가하는 동안 주주환원 규모(자사주 매임 및 소각+ 현금 배당)도 약 2.7배 수준으로 확대된 만큼 주주환원 정책 개선이 병행된 바 있음

거래소 기아 20260320 자본구조 	자기주식 보유ㆍ처분 계획 승인의 건 기타 230,108       0.0589 230,108   찬성의견, 기업의 자기주식 처분주주 계획 주총 승인 의무화를 통해 주주는 TSR 기준 주주환원 계획의 실행 가시성을 확보 가능. 주주의 권익을 침해하는 내용 없음

거래소 삼성화재 20260320 결산 및 배당 제76기(2025.1.1 ~ 12.31) 재무제표 및 이익배당(안) 승인의 건 기타 22,208         0.0483 22,208     
찬성의견, 전년 동기 대비해서 매출액, 영업이익, 당기순이익 모두 증가. 5조 1,143억원이었던 매출액은 23.1% 증가하여 6조 2,973억원을 기록, 영업이익은 22.6% 상승하여 2,528억 기록. 이는 올해 신계약 판매호조에 따른 실적 개선
덕분. 실적호조에 배당성향 증가까지 더해지면서 24년 DPS는 19,000원으로 전기 16,000원 대비 큰폭 증가 (배당성향 전년도 37%에서 38%로 증가. 주주환원율은 6%에서 5%대로 비슷한 수준 유지). 이익증가가 주주환원으로 이어짐.
결격사유 없음

거래소 삼성화재 20260320 정관변경 정관 일부 변경(안)의 건 - 집중투표제 관련 정관 정비 기타 22,208         0.0483 22,208     찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐
거래소 삼성화재 20260320 정관변경 정관 일부 변경(안)의 건 - 상법 개정 관련 정관 정비 기타 22,208         0.0483 22,208     찬성의견, 상법개정에 따른 단순 조문 정리 및 전자주주총회 방식 추가

거래소 삼성화재 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건 - 김재신(임기 3년) 기타 22,208         0.0483 22,208     
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 공정거래, 규제, 정책 전문가. 공정거래위원회 부위원장, 사무처장 등 주요 요직을 거쳐 현재 법무법인 율촌 고문
으로 재직하며, 기업들을 대상으로 공정거래 컴플라이언스와 ESG 경영 관련 전문 컨설팅을 제공 중.  ESG 및 투명한 지배구조 확립에 도움을 줄 수 있을것으로 기대

거래소 삼성화재 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 박진회(임기 3년) 기타 22,208         0.0483 22,208     
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 글로벌 금융 전문가로 시카고대 MBA 및 런던정경대 석사 학위를 보유하고, 씨티은행장을 역임하며 쌓은 탁월한
금융 지식과 경영 역량을 갖췄음. 또한 지난 3년간 삼성화재 사외이사로서 기업 비전과 경영 상황을 깊이 이해하며, 주주 가치 제고를 위한 실질적인 조언과 합리적 의사결정을 주도했음

거래소 삼성화재 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 박성연(임기 2년) 기타 22,208         0.0483 22,208     
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 마케팅 및 정책 전문성을 보유함. 노스웨스턴대 마케팅학 박사 및 이화여대 경영학과 교수로서, 한국마케팅과학
회 회장과 금융위 위원 등을 역임한 바 있음. 또한 지난 4년간 삼성화재 사외이사로 재임하며 경영 현안에 대한 깊은 이해를 바탕으로 독립적인 의견을 개진해 왔으며, 대주주와의 이해관계가 없는 투명성을 갖췄음

거래소 삼성화재 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 22,208         0.0483 22,208     
찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 (4억대) 대비 8억으로 소폭 높은 수준이나,  동사 매출액, 업계 1위 점유율 및 영업이익 등을 고려할 때 기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판단
되므로 찬성

거래소 SGC에너지 20260320 결산 및 배당
제59기 재무제표 및 이익잉여금처분계산서(안) 승인의 건 - 현
금배당 예정금액 : 1,300원/주

기타 142,811       0.9911 142,811   
찬성의견. 현금배당 예정금액: 1주당 배당금 1,300원으로 yoy 23.5% 하락. 동사 별도 순차입금이 6,350억에 육박하고 지배순이익이 적자임에도 불구하고 어느정도 납득할만한 고배당을 집행했다고 판단함. 2026년은 SMP가격 상승과
REC 증설, 구역전기사업 확장을 통해 본업 실적도 성장하고, SGC E&C 또한 해외 매출확대와 PF사업의 선제적인 비용처리로 연결 실적또한 긍정적일 것으로 판단함. 비록 올해 배당규모는 축소되었으나, 내년엔 실적 개선에 걸맞는 배
당을 제시할으로 전망함.

거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 이복영 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-1 사내이사 이복영 선임의 건. 찬성의견. 재선임되는 건이며, 현 SGC 그룹 회장으로 SGC에너지의 사업 포트폴리오에 직접적으로 관여하고 있음.
거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 박준영 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-2 사내이사 박준영 선임의 건. 찬성의견. 재선임되는 건이며, 동사 경영관리 담당 임원을 역임하고 있음. 전 OCI 군산공장장 출신으로 에너지 분야에 전문성을 갖고 있음.
거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 이우성 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-3 사내이사 이우성 선임의 건. 찬성의견. 이복영회장 장남. 재선임되는 건이며, SGC 에너지 대표이사. 2007년 이테크 건설에 입사하여, SGC에너지, SGC파트너스 등 그룹사 대표이사를 역임.
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거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 안찬규 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-4 사내이사 안찬규 선임의 건. 찬성의견. 재선임되는 건이며, 대우건설과 두산건설 등 이테크 건설의 동종 업계 임원 출신. 현재 SGC이앤씨 부회장으로 재직. 해외 플랜트 사업 확장에 집중.
거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 표영희 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-5 사내이사 표영희 선임의 건. 찬성의견. SGC에너지 부사장으로 발전소 운영, 지역사회 협력사업등을 총괄.
거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 성인모 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-6 사외이사 성인모 선임의 건. 찬성의견. 재선임건이며 금투협 산업시장 부문 수석 전무이자, 법무법인 광장 고문. 거버넌스 관한 시장 변화에 대응하기 위해 적합한 인사라 판단함.
거래소 SGC에너지 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 김종국 선임의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   2-7 사외이사 김종국 선임의 건. 찬성의견. 고려대 전기전자 공학부 교수. AI데이터센터 병렬 및 분산컴퓨팅 분야 전문가. 동사가 군산에 앞으로 지어질 AI데이터 센터에 전력을 공급하는데 있어서, 전문성을 발휘할 것으로 판단함.

거래소 SGC에너지 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가 기타 142,811       0.9911 142,811  

동사는 KT등과 컨소시움을 구성하여 군산 AI데이터사업에 참여할 예정. 동사는 이 데이터 센터에 지분투자 뿐 아니라, 전력공급까지 진행할 계획. 100MW 기준으로 동사는 매출 천억, 영업이익 200억의 전력 매출이 기대됨. 그러나 별
도 기준 자산총계가 1.6조 원으로 상법 개정안의 의무 적용 기준인 2조 원에 미달한다는 이유로 집중투표제를 배제하고 있는바, 이는 향후 기업 규모 확대에 걸맞은 지배구조 선진화 의지가 부족함을 시사함. 데이터센터 사업 추진에
따른 가파른 자산 증대가 예견되는 만큼, 집중투표제 도입과 감사위원 분리선출 확대, 전자주주총회 개최 등 주주 권익 보호를 위한 선제적인 정관 변경이 반드시 병행되어야 함. 이에 본 주주 측은 신규 사업 추가의 목적에는 동의하
나, 지배구조 개선 안건이 배제된 현 안건의 불가분적 성격을 고려하여 반대함.

거래소 SGC에너지 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 142,811       0.9911 142,811  반대의견. 작년에 비해 10억원 증가.  동종기업과 비교해서도 높은수준이며 회사도 이에 대해 적절한 설명을 제시하지 못함.
거래소 SGC에너지 20260320 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 142,811       0.9911 142,811   찬성의견. 작년과 금액동일. 동종기업과 비교해서도 높은수준 아님. 실제 지급금액또한 감사보수한도의 40% 수준에 불과함.

코스닥 하이록코리아 20260320 결산 및 배당
제48기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서
포함) 및 연결재무제표 승인의 건 * 1주당 현금배당 1,350원

기타 202,934       1.7244 202,934   
찬성 의견. 주주총회 소집공고 목적별 기재 사항에 재무제표 공표하였음. 감사보고서는 2026년 3월 18일까지 제출 예정. 외부감사인이 감사종료 후 당해법인에 제출하는 감사보고서상의 재무제표는 당해법인의 주주총회 승인절차를
거쳐 확정된 재무제표가 아니므로 동 승인과정에서 변동될 수 있음. 주당 배당금액 1,350원은 작년 배당성향 29.8%에서 31.6%로 동등한 수준을 유지하였음.

코스닥 하이록코리아 20260320 감사 또는 감사위원의   감사 주정원 선임의 건 기타 202,934       1.7244 202,934   찬성 의견. 본후보자는 25년의 경력을 가진 금융전문가로써 체납사실이 없고 부실기업 경영진 여부가 없으며 해당 법인과 최근 3년간 거래내역도 존재하지 않음. 법령상 결격 사유도 없음.
코스닥 하이록코리아 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 202,934       1.7244 202,934   찬성 의견. 작년 실제 지급된 보수총액 14억 3천만원이 한도에 미치지 않았고 적정 수준에서 벗어난다고 보여지지 않으므로 전년과 같은 보수최고한도액을 유지하는 안건에 문제 없다고 보여짐.
코스닥 하이록코리아 20260320 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 202,934       1.7244 202,934   찬성 의견. 작년 실제 지급된 보수총액 2천 7백만원이 한도에 미치지 않았고 적정 수준에서 벗어난다고 보여지지 않으므로 전년과 같은 보수최고한도액을 유지하는 안건에 문제 없다고 보여짐.

거래소 삼성증권 20260320 결산 및 배당
제44기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 및 이익배당(안) 승인의
건

기타 285,894       0.3202 285,894   
찬성의견,  2025년 연결기준 당기순이익 1조 84억 원을 기록하며 사상 최대 실적 기록. 이는 국내외 증시 호조에 따른 거래대금 증가로 브로커리지 수익이 크게 늘어난 덕분이며, 자산관리(WM) 부문에서도 총자산이 전년 대비 15.5%
성장하며 실적을 견인함. 주주환원 확대: 실적 증가에 따라 25년 DPS(주당배당금)는 4,000원으로 전기(3,500원) 대비 상향. 배당성향은 35.4% 수준을 유지하며 약속한 50%대로의 확대 정책은 지연됨. 이익 성장에도 불구하고 자기자본
8조 확충을 위해 주주환원을 당분간 미뤄야하는점은 아쉬운 요소

거래소 삼성증권 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 관련 정관 정비 기타 285,894       0.3202 285,894   찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐
거래소 삼성증권 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업 목적 관련 정관 정비 기타 285,894       0.3202 285,894   찬성의견, 신규 등록업무 (기관전용 사모집합투자기구의 업무집행사원 업무) 명기. 금감원 권고 의견을 반영함
거래소 삼성증권 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법 개정 관련 정관 정비 기타 285,894       0.3202 285,894   찬성의견, 상법개정에 따른 단순 조문 정리 및 전자주주총회 방식 추가
거래소 삼성증권 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 기타 법령 및 표준정관에 따른 정관 정비 기타 285,894       0.3202 285,894   찬성의견, 전자증권법 도입에 따른 단순 정관 정비 및 상장협 표준정관 문구 준용을 통한 단순 정관 정비

거래소 삼성증권 20260320 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 : 사내이사 선임 - 이찬우 기타 285,894       0.3202 285,894   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 삼성증권 인사지원담당, 강남지역본부장을 거쳐, 디지털&연금부문장으로 업무를 수행하고 있음. 사내이사 선임
시 인사/조직 및 리테일 디지털 사업 전문성을 기반으로 회사의 성장과 고객/주주 가치 제고에 기여할 것으로 판단

거래소 삼성증권 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 황이석 기타 285,894       0.3202 285,894   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 1.후보자는 회계학 최고권위자로서 감사업무에 필요한 자질 보유: 서울대 경영대학 명예교수이자 뉴욕대(NYU) 회계학 박
사 출신으로, 2023년 회계 투명성 제고 공로를 인정받아 정부로부터 녹조근정훈장을 수훈 2. 기업 감시 실무 역량을 갖췄음.과거 여러 대기업의 사외이사로서 경영진을 견제하고 독립적인 감시 기능을 수행한 풍부한 실무 경험을 보유
하고 있음. 3. 적법한 회계 처리와 엄격한 내부통제 적정성 평가 능력을 갖춰, 삼성증권의 준법 경영 체계를 강화하고 주주 권익을 보호할 최적의 감사위원으로 평가됨

거래소 삼성증권 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 285,894       0.3202 285,894   
찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 (5억대) 대비 8억으로 소폭 낮은 수준. 실제 경쟁사 대비 부진했던 동사 실적, 시장점유율 등을 고려할 때 기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판
단되므로 찬성

거래소 삼성물산 20260320 결산 및 배당
제62기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인
의 건

기타 92,603         0.0545 92,603     
찬성의견. 25년 DPS는 2,800원으로 전년대비 200원(7.7%) 증가. 관계사 배당수익의 60~70%를 재배당하는 배당정책 내에서의 최대치로 산정되었으며, 배당금 지급수준이 회사의 이익규모, 재무상황 등을 고려했을 때 과소하거나 과
다하지 않다고 판단. 현금배당 뿐 아니라 23년에 주주환원정책을 발표하며 보유하고 있던 자사주를 순차적으로 모두 소각해나가고 있음. 당기중 마지막 남은 7.8백만주 이익소각 및 1,400주 감자소각(2호 의안)이 된다면 계획대로 소
각이 완료됨. 배당외 추가적인 주주환원정책을 시행했다는 점에서 긍정적으로 판단. 재무제표 승인 건은 찬성의견.

거래소 삼성물산 20260320 자본구조 자기주식 소각의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
찬성의견. 삼성물산-제일모직 합병 과정에서 취득한 자기주식 1,400주를 감자소각하는 건으로, 개인주주 1명과 협상이 지연되어 2024년에 취득하게 된 주식을 소각. 발행주식수(169,976,544주) 대비 0.0008% 수준으로 감자비율 미미
한 수준임. 따라서 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 삼성물산 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 도입을 위한 정관 변경 기타 92,603         0.0545 92,603     
제3-1호 : 집중투표제 도입을 위한 정관 변경 - 찬성의견. 23조② - 2인이사의 이사를 선임 또는 보선하는 경우 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이
에 맞춰 정관을 변경한 건으로, 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 삼성물산 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 그 외 정관 변경 기타 92,603         0.0545 92,603     
제3-2호 : 그 외 정관 변경 - 찬성의견. 상법개정에 따른 조문 정비건으로 주주의 이익 침해 없다고 판단. 22조①,23조③,28조의2①,28조의4② - 독립이사 명칭 변경 관련 조문 정비. 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경. 28조의4③,28조
의4④ - 상법개정으로 상법상 3%초과 주주 의결권이 제한됨에 따라 기존의 정관에서 제한하고 있던 내용을 삭제. 28조의4② - 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출. 16조②, 20조① - 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임
장 제출이 가능하도록 변경.

거래소 삼성물산 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사회내 위원회 명칭 변경 기타 92,603         0.0545 92,603     제3-3호 : 이사회내 위원회 명칭 변경 - 찬성의견. 단순 위원회 명칭 변경(ESG위원회 -> 지속가능경영위원회)의 건으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 삼성물산 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙 기타 92,603         0.0545 92,603     제3-4호 : 부칙 - 찬성의견. 의안 3호의 각 세부 항목들의 정관개정에 따른 시행일을 규정하는 것으로, 상법 개정 시기를 고려하여 시행. 각 항목별로 상법시행시기와 일치함.

거래소 삼성물산 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 이정식 선임의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
제4-1호 : 사외이사 이정식 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 고용, 노동분야 전문가로 고용노동부장관을 역임함. 회사와의 별도의 근로, 지분, 자문, 거래관계 등 이해관계가 없어 사외이사로서의 독립성 문제는 없는것으로 판단. 최근 중
대재해관련 사고가 회사에 있었고,노랑봉투법 등 노사관계에 대한 문제가 대두되고 있는 상황에서, 노사관계에 있어서 현업부터 행정까지의 경험을 보유한 해당 후보자가 사외이사 직책에 적임자로 판단.

거래소 삼성물산 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 송규종 선임의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
제4-2호 : 사내이사 송규종 선임의 건 - 찬성의견. 2025년까지 6년간 경영기획실장(CFO)직을 수행하여 각 사업부문 및 재무에 대한 이해도가 높음. 현재 리조트부문 사장직을 수행하고 있음. 삼성웰스토리의 사장을 겸업하고 있으나
삼성웰스토리가 삼성물산의 100% 자회사라는 점을 고려했을 때 겸업으로인한 충실한 의무수행이 불가한 정도는 아니라고 판단.

거래소 삼성물산 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김경수 선임의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
제5-1호 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김경수 선임의 건 - 찬성의견. 중대재해, 조세, 공정거래 분야에서 활동하고 있는 검사장 출신 변호사로 2024년에 처음 사외이사로 선임되었음. 지난 2년간 ESG/보상위원회 활동을 수행하며
회사의 다양한 사업 운영에 대한 이해를 높힘. 이외에 회사와의 별도의 근로, 지분, 자문, 거래관계 등 이해관계가 없어 사외이사로서의 독립성도 훼손되지 않는다고 판단.

거래소 삼성물산 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김민영 선임의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
제5-2호 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김민영 선임의 건 - 찬성의견. 글로벌 제약바이오 기업의 한국 런칭 및 마케팅 경력을 보유. 회사가 신사업으로 바이오(병원을 대상으로한 정밀 진단서비스)사업을 추진할 예정임에 따라 해
당 분야의 전문성을 가진 후보자가 추천되었음. 회사와의 별도의 근로, 지분, 자문, 거래관계 등 이해관계가 없어 독립성에 있어 문제도 없으며, 제약바이오사업에 대한 경험 및 이해를 바탕으로 회사의 신사업 발굴에 기여할 수 있을
것으로 판단.

거래소 삼성물산 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 92,603         0.0545 92,603     
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 71% 수준으로 회사는 급여, 상여 외에 이사진의 퇴직시에 지급해야할 퇴직금을 보수한도에 포함하고 있음. 이사 수의 감소에도 불구하고 전기와 동일한 금액의 한도액으로 제시
하였는데, 당기에 근속연수가 긴 이사 중 1명이 퇴직 예정임에 따라 해당 금액을 반영함. 2025년에 yoy로 매출액은 3% 감소하였으나 영업이익은 10% 상승함. 실질적 삼성의 지주사 역할을 하는 기업으로 퇴직금을 제외하고 보면 제
시된 보수한도는 과하지 않다고 판단.

코스닥 윈스테크넷 20260320 결산 및 배당
제15기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 (이익잉여금
처분계산서(안) 포함, 주당 현금배당 예정액 : 800원)

기타 180,095       1.4666 180,095   
동사는 2024년 매출 986억, 영업이익 212억, 지배순이익 182억을 기록. 영업이익은 4.0% 증가, 지배순이익은 6.9% 감소하였음. 주당 현금배당 예정액은  800원으로 전년도와 동일하며, 배당성향은 기존 44.5%에서  46.7%로 소폭 상
승함.  DPS 800원은 배당수익률 7.1%로 매우 우수한 수준임.  지배순이익이 감소했음에도 불구하고,배당규모를 유지한 것은, 동사의 주주환원 의지가 확고함을 엿볼수 있음. 찬성의견.

코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 김보연 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-1호: 사내이사 김보연 선임의 건. 찬성의견. 재선임되는 건이며, 현 윈스테크넷 대표이사. 최대주주인 김을재씨의 장남. 2022년 김대연 전 대표 (김을재씨 조카)의 뒤를 이어 대표이사를 맡음.
코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 김을재 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-2호: 사내이사 김을재 선임의 건. 찬성의견. 재선임되는 건이며 현 금양통신(윈스테크넷 최대주주)의 최대주주. KT 출신.
코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 이민섭 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-3호: 사내이사 이민섭 선임의 건. 찬성의견. 신규선임의 건 현 윈스테크넷 보안서비스 담당임원이며, 클라우드 사업본부장. 과거 이글루시큐리티 ICT사업본부장이었음. 핵심 사업부 임원
코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 이수현 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-4호: 사내이사 이수현 선임의 건. 찬성의견. 재선임건이며 윈스테크넷 기획실장. 동사의 전략기획 및 경영전반 지원.
코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 독립이사 이수민 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-5호: 독립이사 이수민 선임의 건. 찬성의견. 전 현대자동차 HRD 교수실, 인적자원 관리 전문가. 인적자원 전략에 관한 객관적인 자문 제공.
코스닥 윈스테크넷 20260320 이사의 선임 및 해임 독립이사 조윤식 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 2-6호: 독립이사 조윤식 선임의 건. 찬성의견. 전 세종대학교 데이터 사이언스학과 교수. 현 중앙대학교 인공지능 연구소장. 소프트 웨어 및 컴퓨터 공학 전문가. 사업관련 전문적 조언 가능.

코스닥 윈스테크넷 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 독립이사 이해영 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   
찬성의견. 전 한영회계법인, 대우증권 근무. 현 대경삼경회계법인 이사. 공인회계사 출신으로 경영진과 이해관계가 업는 외부전문가. 이사회의 의사결정을 모니터링하고 주주원 권익을 보호하는 독립적인 감시작 역할을 수행할 것으로
기대.

코스닥 윈스테크넷 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 이수민 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 4-1호 감사위원회 위원 이수민 선임의 건. 찬성의견. 전 현대자동차 HRD 교수실, 인적자원 관리 전문가. 인적자원 전략에 관한 객관적인 자문 제공.
코스닥 윈스테크넷 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 조윤식 선임의 건 기타 180,095       1.4666 180,095   제 4-2호 감사위원회 위원 조윤식 선임의 건.찬성의견. 전 세종대학교 데이터 사이언스학과 교수. 현 중앙대학교 인공지능 연구소장. 소프트 웨어 및 컴퓨터 공학 전문가. 사업관련 전문적 조언 가능.

코스닥 윈스테크넷 20260320 임원보수 이사의 보수한도 승인의 건 기타 180,095       1.4666 180,095  
전년과 이사 보수한도가 동일. 그러나 실제 지급액이 15.3억으로 동종 업계 대비 많다고 생각함.  예를들어 동종업계인 NHN KCP의 경우, 25년 매출 1,235억, 영업이익 612억, 지배순이익 453억으로, 동사보다 두 배 이상의 이익을 창
출하고 있으나, 실제 지급액은 11.9억원에 불과함. 성과에 걸맞는 금액으로 보수한도를 조정할 필요가 있음. 반대의견.

코스닥 윈스테크넷 20260320 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법개정에 따른 조문 정비 기타 180,095       1.4666 180,095   
찬성의견. 일반적인 조항 정비 혹은 상법개정에 따른 조문 정비 (전자주총도입, 감사위원 분리선출 확대, 이사 주주충실의무 확대,사외 이사명칭을 독립이사로 수정)관련한 내용들. 주주이익에 침해되는 내용 없음. 자산총계 2조원 이하
회사라 집중투표제는 도입하지 않고 있으나, 전자주총과 감사위원분리선출 확대는 도입. 향후 집중 투표제 도입에도 전향적인 결정을 기대함.

거래소 PI첨단소재 20260320 결산 및 배당
제18기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 (이익잉여금
처분계산서(안) 포함)

기타 199,587       0.6796 199,587   찬성의견, 2026년 2월 19일 감사보고서 제출 완료. 제 18기 보통주 주당 배당금은 350원으로 동기간 당기순이익 303.9+억원 기준 배당성향 33.8% 수준.

거래소 PI첨단소재 20260320 정관변경 	정관 일부 변경의 건 - 전환사채의 발행 등 기타 199,587       0.6796 199,587  

반대의견. 본 안건의 개정 사항은 개정된 상법에서 규정한 요구사항을 반영하기 위한 것으로 이러한 변경 사항은 법정 의무사항이며, 주주의 이익에 부정적인 영향을 미치지 않음 - 이사회 내 독립이사의 최소 비율을 기존 4분의 1에서
3분의 1로 상향.- “사외이사(Outside Directors)”라는 용어를 “독립이사(Independent Directors)”로 변경- 감사위원 분리선출 대상 인원 수를 기존 1명에서 2명 이상으로 확대.- 상장회사의 경우 전자 주주총회 개최를 허용하고, 대규모
회사에 대해서는 전자 주주총회를 의무화 - 서면 또는 전자 방식에 의한 의결권 대리행사(위임장 행사)를 허용 >> 때문에 위 안건에 대해선 찬성 의견. >> 그러나 제14조(전환사채의 발행) 정관 내용에는 반대. 제14조 정관은 " 회사는
사채의 액면총액이 2,000억원을 초과하지 않는 범위 내에서 다음 각 호의 경우 이사회의 결의로 정하는 주주 이외의 자에게 전환사채를 발행할 수 있다"는 내용이 있음. 한국상장회사협의회(KLCA)와 코스닥상장법인협회(KOSDAQCA)
가 공동으로 발간한 ‘모범 정관(Model AOI)’에서는, 주주배정 우선권(신주인수권)이 부여되지 않는 경우, 전환사채 및 신주인수권부사채를 통해 발행 가능한 주식 수의 한도를 발행주식총수의 최대 20%로 권고 하고 있음.  전환사채 액
면총액 2,000억원을 통해 현재 주가 수준에서 발행 가능한 주식수는 1,000만주 이상으로 발행 주식 2,937만주 대비 20%를 초과하는 30%대 수준임. 본 정관 변경은 전환사채를 통한 자금 조달 방식을 구체화 하는 내용의 정정이나 이
정정 과정에서 전환사채 액면 총액 한도가 재정의 되지 않음에 따라 반대 의견 제시

거래소 PI첨단소재 20260320 이사의 선임 및 해임 사내이사 송금수 선임의 건 기타 199,587       0.6796 199,587   
제 3-1호 의안: 사내이사 송금수 선임의 건 - 찬성의견. 송금수 대표이사 후보자는 PI첨단소재의 전신인 SKC코오롱PI(주)에서 영업팀장 및 영업본부장을 역임한 이후, 현재 PI첨단소재 대표이사로서 회사 경영 총괄. 제품 믹스 개선 및
수익성 중심의 사업 구조 전환을 주도하며 회사의 경영실적 회복에 실질적으로 기여하였습니다. 이러한 성과와 사업에 대한 높은 이해도를 토대로, 향후에도 회사의 중장기 성장 전략을 안정적으로 추진하고 지속적인 기업가치 제고를
이끌어 갈 적임자로 판단

거래소 PI첨단소재 20260320 이사의 선임 및 해임
타비상무이사 마크 앙리 플로랑 슐러 (Marc Henri Florent
SCHULLER) 선임의 건

기타 199,587       0.6796 199,587   
제 3-2호 의안: 기타비상무이사 마크 앙리 플로랑 슐러(Marc Henri Florent SCHULLER) 선임의 건 - 찬성의견. 위 후보는 PI첨단소재의 최대주주인 (주)코리아피아이홀딩스와 2023년 6월 28일 주식매매계약을 체결한 ㈜아케마코리아홀
딩의 계열회사 임원으로서 회사의 전략적 경영 판단을 통해 당사의 지속적인 성장에 직접적인 기여를 할 것으로 기대

거래소 PI첨단소재 20260320 이사의 선임 및 해임
기타비상무이사 마리 조세 돈시온 (Marie Jose DONSION) 선임
의 건

기타 199,587       0.6796 199,587   
제 3-3호 의안: 기타비상무이사 마리 조세 돈시온 (Marie Jose DONSION) 선임의 건 - 찬성의견. 위 후보는 PI첨단소재의 최대주주인 (주)코리아피아이홀딩스와 2023년 6월 28일 주식매매계약을 체결한 ㈜아케마코리아홀딩의 계열회
사 임원으로서 회사의 전략적 경영 판단을 통해 당사의 지속적인 성장에 직접적인 기여를 할 것으로 기대
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거래소 PI첨단소재 20260320 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 한현수 선임의 건 기타 199,587       0.6796 199,587   
제 3-4호 의안: 기타비상무이사 한현수 선임의 건 - 찬성의견. 위 후보는 PI첨단소재의 최대주주인 (주)코리아피아이홀딩스와 2023년 6월 28일 주식매매계약을 체결한 ㈜아케마코리아홀딩의 계열회사 임원으로서 회사의 전략적 경영
판단을 통해 당사의 지속적인 성장에 직접적인 기여를 할 것으로 기대

거래소 PI첨단소재 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 이제원 선임의 건 기타 199,587       0.6796 199,587   
제 3-5호 의안: 사외이사 이제원 선임의 건 - 찬성의견. 이제원 사외이사 후보자는 1997년 법무법인(유) 광장에 합류한 이후 자본시장 및 M&A 분야에서 전문성을 쌓아온 금융·투자 전문 변호사로, 기업금융 전반에 대한 풍부한 자문 경
험을 보유하고 있습니다.후보자는 자본시장 거래 및 인수합병 관련 다양한 실무 경험을 통해 기업의 재무, 법률 및 지배구조 이슈에 대한 폭넓은 이해를 갖추고 있으며, 이를 바탕으로 회사의 주요 경영 판단에 대해 전문적이고 균형 잡
힌 자문을 제공할 수 있을것으로 판단

거래소 PI첨단소재 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원 이제원 선임의 건 기타 199,587       0.6796 199,587   
찬성의견. 이제원 감사위원 후보자는 1997년 법무법인(유) 광장에 합류한 이후 자본시장 및 M&A 분야에서 전문성을 쌓아온 금융·투자 전문 변호사로, 기업금융 전반에 대한 풍부한 자문 경험을 보유.후보자는 자본시장 거래 및 인수
합병 관련 다양한 실무 경험을 통해 기업의 재무, 법률 및 지배구조 이슈에 대한 폭넓은 이해를 갖추고 있으며, 이를 바탕으로 회사의 주요 경영 판단에 대해 전문적이고 균형 잡힌 자문을 제공할 수 있을것으로 판단

거래소 PI첨단소재 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 최아름 선임의 건 - 분리선임 기타 199,587       0.6796 199,587   
찬성의견. 최아름 감사위원회 위원 후보자는 회계학 박사로서 회계감사, 재무보고품질, 이익조정 등과 관련한 전문적인 연구와 교육 경력을 보유하고 있어 감사위원회 위원으로서 필요한전문성을 갖추고 있음. 특히 재무제표의 적정성,
내부회계관리제도의 운영 실효성 및 외부감사 대응 체계에 대한 이해를 바탕으로 재무보고의 신뢰성 제고에 기여할 수 있을 것으로 판단.

거래소 PI첨단소재 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 송창근 선임의 건 - 분리선임 기타 199,587       0.6796 199,587   
찬성의견. 송창근 감사위원회 위원 후보자는 탄소중립 및 환경 분야의 전문성을 보유. 국립환경과학원(NIER) 근무 경험과 대기환경학회 탄소중립위원회 위원장 등 국가 단위 위원회 활동을 통해 축적한 실무 경험을 토대로, 환경 규제
대응 및 관련 내부 관리체계에 대한 감사위원회의 감독 기능 수행에 적합한 인물로 판단

거래소 PI첨단소재 20260320 임원보수 	이사보수한도 승인의 건 기타 199,587       0.6796 199,587   찬성의견, 전기와 이사 수 동일, 한도 동일하여 주주의 권익 침해 사항 없음. 제 18기의 실제 지급된 보수 총액도 제 17기와 비교하여 5억원 증가하는데 그침.
거래소 삼성바이오로직스 20260320 결산 및 배당 제15기(2025.1.1~12.31) 재무제표 승인의 건 기타 4,647           0.01 4,647      찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 감사보고서 제출. 작년에 이어 올해도 배당을 지급하진 않으나 동사는 향후 본업인 항체CDMO 성장을 위해 지속적인 capex 집행이 필요하다 판단.
거래소 삼성바이오로직스 20260320 정관변경 정관 변경의 건 - 집중투표제 배제 정비 건 기타 4,647           0.01 4,647      제2-1호 의안 : 집중투표제 배제 정비 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 집중투표제 배제 금지를 반영하는 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 삼성바이오로직스 20260320 정관변경 정관 변경의 건 - 상법 개정 반영 건 기타 4,647           0.01 4,647      
제2-2호 의안 : 상법 개정 반영 건 - 찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법 개정에 따라 전자주주총회 의무화, 의결권의 대리행사 증명, 사외이사에서 독립이사로의 명청 변경, 이사의 선관주의의무 반영, 감
사위원 분리선출 확대 및 의결권 제한을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 삼성바이오로직스 20260320 이사의 선임 및 해임
이사 선임의 건 - 사내이사 존림 (Rim John Chongbo) 선임의
건 (재선임)

기타 4,647           0.01 4,647      
제3-1호 의안 : 사내이사 존림 (Rim John Chongbo) 선임의 건 (재선임) - 찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 글로벌 제약·바이오 산업에서 축적한 경영 및 사업 운영 경험을 바탕으로 대형 글로벌 제약사를 중심으로 고객 포트폴리오를
확대하고, 대규모 수주 확보와 생산능력 증설을 병행함으로써 회사의 매출 및 수익성을 지속적으로 성장시켜 왔음. 향후 글로벌 고객 확대, 생산·기술 포트폴리오 고도화, 안정적인 경영 성과 창출을 통해 회사의 지속적인 성장을 주도
할 수 있는 역량을 보유하였다고 판단

거래소 삼성바이오로직스 20260320 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사내이사 노균 선임의 건 (재선임) 기타 4,647           0.01 4,647      
제3-2호 의안 : 사내이사 노균 선임의 건 (재선임) - 찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 EPCV센터장으로서 설계·조달·건설·검증 전 과정을 총괄하며 제2바이오캠퍼스 및 신규 공장 건설 프로젝트를 안정적으로 추진 해옴. 향후 생산 능력
확장 및 차세대 의약품 생산시설 구축 과정에서 회사의 경쟁력 제고에 기여할 것으로 판단

거래소 삼성바이오로직스 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 김정연 선임의 건 (신규선임) 기타 4,647           0.01 4,647      
찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 기업 재무 및 지배구조 등의 회사법과 금융법에 대한 연구와 대형 로펌 및 외교통상부 경험을 바탕으로 회사 경영활동 및 내부통제 기능을 감독하여 기업 경영의 투명성을 제고할 역량을 보유하였다
고 판단

거래소 삼성바이오로직스 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 4,647           0.01 4,647      찬성의견, 이사보수한도가 업계평균대비 높긴하지만 주주총회의 승인을 받은 이사보수 한도 금액 내에서 당사 임원처우규정 및 사외이사 처우 규정에 따라 이사의 보수를 지급하고 있으므로 충분히 근거가 있다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 결산 및 배당 제6기 재무제표 승인의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 감사보고서 제출. 작년에 이어 올해도 배당을 지급하진 않으나 동사는 향후 본업인 이차전지의 성장을 위해 지속적인 capex 집행이 필요하다 판단. 중장기적으로 늘어나는 EV 및 ESS 고객수
요를 대응하기 위한 대규모 투자가 이어짐에 따라 회사는 안정적인 잉여현금흐름이 창출되는 향후 적절한 시기에 주주환원정책을 시행할 수 있을 것으로 전망

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경
정관 변경 승인의 건 - 집중투표제 배제 금지에 관한 정관 변경
의 건

기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-1호 의안: 집중투표제 배제 금지에 관한 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따른  대규모 상장회사의 집중투표제 배제 금지 반영하기 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 전자주주총회에 관한 정관 변경의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-2호 의안: 전자주주총회에 관한 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따른 전자주주총회 개최의무 및 의결권 대리행사 방법 변경 반영을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경
정관 변경 승인의 건 - 사외이사 명칭 변경에 관한 정관 변경의
건

기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-3호 의안: 사외이사 명칭 변경에 관한 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따른 상장회사의 사외이사 명칭 독립이사로 변경 반영을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경
정관 변경 승인의 건 - 분리 선출 감사위원 수 변경에 따른 정관
변경의 건

기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-4호 의안: 분리 선출 감사위원 수 변경에 따른 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따라 감사위원회 위원 분리선임 관련 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경
정관 변경 승인의 건 - 감사위원 선·해임 시 최대주주 의결권 제
한에 따른 정관 변경의 건

기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-5호 의안: 감사위원 선ㆍ해임 시 최대주주 의결권 제한에 따른 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 상법개정에 따른 감사위원 선임 시 최대주주의 의결권 관련 조항 반영을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 배당절차 개선에 관한 정관 변경의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
제2-6호 의안: 배당절차 개선에 관한 정관 변경의 건
찬성의견, 주주이익에 침해되는 사항 없음. 해당 정관변경은 중간배당의 배당절차 개선을 위한  근거 규정 마련을 위한 내용으로 주주이익에 부정적 영향을 주지 않는다고 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 이사의 선임 및 해임 사외이사 이명규 선임의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 포항공대 및 고려대학교 조교수ㆍ부교수 등을 거쳐 현재 서울대학교 재료공학부 교수로 재직중으로, 고분자 및 재료 과학 분야에서 오랜 연구 경험을 보유하고 있음. 소재 관련 전문성과 통찰력이 첨
단 배터리 소재 개발과 적용이 무엇보다도 중요한 당사의 기술 경쟁력 강화에 기여할 수 있을 것으로 판단

거래소 LG에너지솔루션 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 박진규 선임의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 산업통상자원부에서 20년 넘게 근무한 통상 및 무역 분야 전문가로, 산업통상자원부 1차관 및 대통령비서실 통상비서관 등 주요 공직을 역임하며 다년간의 실무 경험 및 통찰력을 보유하였음. 사업에
대한 이해도와 후보자가 가진 전문성을 바탕으로 안정적인 사업영위 및 내부통제 등 리스크를 예방 검토하는데 기여할 수 있을 것으로 기대

거래소 LG에너지솔루션 20260320 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 이명규 선임의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     
찬성의견, 결격사유 없음. 후보는 포항공대 및 고려대학교 조교수ㆍ부교수 등을 거쳐 현재 서울대학교 재료공학부 교수로 재직중으로, 고분자 및 재료 과학 분야에서 오랜 연구 경험을 보유하고 있음. 고도의 전문성과 이해도를 요구하
는 감사위원회의 특성 상, 산업에 대한 이해도가 높은 후보자가 주요 의사 결정 시 당사의 내부통제 및 감시 장치 점검 등에 적극 의견을 개진할 수 있을 것으로 기대

거래소 LG에너지솔루션 20260320 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 20,426         0.0087 20,426     찬성의견. 주주이익에 침해되는 사항 없음. 이사 보수한도가 전년과 동일한 제안이며 시장 평균 대비 높기는 하나 합리적인 수준으로 판단하므로 찬성의견

거래소 네이버 20260323 결산 및 배당
제27기(2025년) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인의
건

기타 84,058         0.0536 84,058     
동사의 기존 배당정책 (FY 22-24)은 2년 평균 FCF (Free Cash flow)의 15~30%를 현금 배당으로 지급하는 것. 올해는 새로운 3개년 (FY25-27) 배당정책 발표. 2년 평균 FCF의 25-35%를 현금배당 혹은 자사주 매입 후 소각하는 것. 25년
DPS는 이에따라 2,630원으로 작년 1,130원대비 크게 증가. 배당과 자사주 소각을 합쳐도, 수익률이 2% 수준이기때문에, 주주환원이 우수하다고 할수는 없음. 그러나 동사 주주입장에서는 주주환원은 현재 수준으로 납득할만한 수준정
도로만 진행하고, 나머지는 핵심 사업 분야인 데이터센터와 AI 기술 개발에 대부분의 현금흐름을 투입하는 지금의 방식이 동사의 기업가치에는 더 합리적일 것이라고 판단함. 찬성의견.

거래소 네이버 20260323 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 84,058         0.0536 84,058     
2-1호: 집중 투표제 배제 조항 삭제의 건 - 찬성의견. 36조 2인 이상의 이사를 선임하는 경우에는 상법 제382조의2에서 규정하는 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수
없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건

거래소 네이버 20260323 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 기타 상법 개정 반영의 건 기타 84,058         0.0536 84,058     
2-2호: 기타 상법 개정 반영의 건 - 찬성의견. 제 25, 26, 32, 38, 41, 48조는 상법개정에 따른 조문 정비 (전자주총도입, 이사 주주충실의무 확대, 감사위원 분리선출확대, 사외 이사명칭을 독립이사로 수정)관련한 내용들. 주주이익에 침
해되는 내용 없음.

거래소 네이버 20260323 이사의 선임 및 해임 사내이사 김희철 선임의 건 기타 84,058         0.0536 84,058     25년 4월 네이버 CFO로 선임. 2003년 재무기획실에 신입 직원으로 입사하여, 그동안 네이버의 주요 투자 및 의사결정과정에서 재무책임자로 검토 조율역할을 수행해 왔음.  찬성의견.

거래소 네이버 20260323 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 김이배 선임의 건 기타 84,058         0.0536 84,058     
한국정부회계학회 회장, 한국회계 정책학회회장, 덕성여대 회계학 전공 교수 등을 역임하며 금융 및 회계 분야의 높은 전문성을 바탕으로 네이버의 이사회 운영과 안건 심의에 면밀한 검토 및 조언과 자문을 할 것으로 기대. 사외이사
로서의 의무를 인지하고, 전문성과 독립성을 견지할 것으로 전망. 찬성의견.

거래소 네이버 20260323 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 84,058         0.0536 84,058    
네이버의 이사 보수 한도액이 전년 대비 20억 원 증액된 점은 시장 평균을 상회하는 수준이며, 회사가 내세운 신규 사내이사 선임 및 주식 보상 변동성, 경영 성과 등의 사유는 주주 입장에서 납득하기 어려움. 2025년 매출과 영업이익
이 전년 대비 약 12% 증가했으나 이는 국내 대표 플랫폼 기업으로서 기대되는 시장 지위와 밸류에이션 멀티플을 고려할 때 고무적인 성과로 보기 어렵고, 특히 2026년 3월 9일 기준 시총 33조 원(주가 21만 원)에 머물며 전년 대비 주
가 부양이 전무했다는 사실은 경영진의 보상 증액 논리를 정면으로 반박하는 지점임. 따라서 실적과 주가의 정체 속에서 단행되는 보수 한도 증액은 근거가 부족하다고 판단하며, 반대 의견을 제시함.

거래소 테스 20260323 결산 및 배당
제24기(2025.01.01~2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산
서
포함)및 연결재무제표 승인의 건 * 현금 배당액 : 1주당 850원

기타 200,741       1.0155 200,741   
찬성의견, 25년 매출액은 3,511억원(YoY 46.3%), 영업이익 578억원(YoY 50.3%)을 기록하였음. Nand향 장비매출비중이 높아 NAND 시황과 동일한 방향성을 보였던 업체. 24년부터 DRAM용 장비 매출이 확대되기 시작하면서 실적은
전년대비 상승하였음. 25년 DRAM 장비매출 상승이 본격화되는 시기였으며, 28년까지 고객사들의 증설 계획은 P,Q 상승으로 인한 수혜가 가능할 것으로 전망. 25년 DPS는 850원으로 24년 DPS 600원대비 증가. 배당성향은 24.6%, DY
2.1%로 전년비 시가배당율도 상승. 23년도 영업적자에도 배당 실시하였고, 24년 실적이 흑자전환, 25년 실적 상승함에 따라 DPS 상승하면서 주주환원정책에 대한 적극적인 관심과 소통을 시행하고 있음.

거래소 테스 20260323 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 상법개정과 전자주주총회로 인한 조문변
경

기타 200,741       1.0155 200,741   
찬성의견, 금번 정관 변경은 1) 조문정비, 2) 조문삭제일 명시, 3) 전자증권제도 도입으로 인한 조문변경, 4) 사외이사 명칭 변경, 5) 배당 기준일을 주주총회 의결권 행사 기준일과 다른날로 정할 수 있도록하는 조문 변경 건등 상법개정
과 전자주주총회로 인한 조문변경건들. 주주의 이익에 침해되는 사안은 없다고 판단

거래소 테스 20260323 이사의 선임 및 해임 사내이사 주숭일 선임의 건 기타 200,741       1.0155 200,741   
3-1호, 사내이사 주숭일 선임의 건 - 찬성의견. 사내이사 후보인 주숭일은 대표이사, 회장으로 경영 전반을 총고라하여 회사의 지속적인 성장을 이끌었음. 반도체 산업 및 기술에 대한 풍부한 경험과 지식을 보유하고 있음. 회사의 지속
가능 성장과 안정적인 경영활동에 적임자로 판단하여 찬성의견.

거래소 테스 20260323 이사의 선임 및 해임 사내이사 이재호 선임의 건 기타 200,741       1.0155 200,741   
3-2호, 사내이사 이재호 선임의 건 - 찬성의견. 사내이사 후보 이재호는 대표이사 사장으로 개품개발 업무를 총괄하여 성장을 이끌어왔음. 향후에도 대표이사로써 반도체 산업과 기술에 높은이해와 경험을 바탕으로 회사의 중장기적
성장에 기여가능한 적임자로 판단

거래소 테스 20260323 감사 또는 감사위원의   상근감사 노유호 선임의 건 기타 200,741       1.0155 200,741   
4-1호 상근감사 노유호 선임의 건 - 찬성의견. 연세대학교 이후에 SK하이닉스 재무담당 상무로 재직이후, 쌍용C&B CFO, 모나리자 대표이사로 역임하였음. 오랜기간동안 회계 및 재무업무 실무를 수행하였으며, 회사의 업무 전반과 회
계를 감사함에 있어 객관적이고, 공정하게 직무를 수행할 수 있는 적임자로 판단

거래소 테스 20260323 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 200,741       1.0155 200,741  
반대의견. 제안된 이사 보수한도는 70억원으로 전년과 동일하고 이사의 수도 전년과 동일하지만, 시장평균을 상회하는 수준으로 판단. 전년 실제 지급된 금액이 약 74%수준인 51.8억원으로 한도에 미치지 못하지만, 평균을 상회하는
이사보수한도를 제안한 사유가 공개되어 있지 않기 때문에 반대의견.

거래소 테스 20260323 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 200,741       1.0155 200,741   찬성의견. 제안된 감사보수한도는 2억원으로 전년과 동일하며, 전기에 실제로 지급된 금액이 한도의 약 60% 수준인 123백만원이며, 감사 보수한도의 수준이 시장 평균과 대비하여 높지않다고 판단

거래소 신세계 20260324 결산 및 배당
제69기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 별도재무제표(이익잉여금처분
계산서 포함)및 연결재무제표 승인의 건

기타 43,733         0.4534 43,733     
찬성의견, 25년 DPS는 5,200원으로 24년 DPS 4,500원 대비 700원(15.6%) 증가. 25년도 실적은 매출액 6.9조원, 4,800억원으로 24년 실적대비 각 5.5%, 0.6% 증가하였음. 실적 상승보다 현금배당의 성장률이 컸고, 25년내 20만주의 자
사주를 소각하였음. 배당외 추가적인 주주환원정책을 시행했다는 점에서 긍정적으로 판단한 점을 토대로 재무제표 승인의 건은 찬성의견.

거래소 신세계 20260324 정관변경 정관일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 43,733         0.4534 43,733     
찬성의견. 제2-1호 집중투표제 배제 조항 삭제, -찬성의견, 제27조 이사의 선임 건에 대하여 2인이사의 이사를 선임하는 경우 소유주식 1주에 대해 1개의 의결권만 행사할 수 있고, 상법 제 382조의 2를 적용하지 아니한다라는 내용인
집중투표제 배제 조항을 삭제. 주주의 이익의 침해하지않는 범위내에서 진행된다고 판단

거래소 신세계 20260324 정관변경 정관일부 변경의 건 - 상법 개정에 따른 변경 기타 43,733         0.4534 43,733     
제2-2호 상법 개정에 따른 변경 - 찬성의견. 상법개정에 따른 조문정비건으로 주주의 이익 침해없다고 판단, 제28조, 제36조의 2, 제 38조의 2, 제38조의 5, 제 38조의 6에서는 사외이사 -> 독립이사로 명칭 변경관련 조문 정비, 제38조
의 2, 감사위원 분리선임 인원 상향과 감사위원 선,해임시 최대주주 의결권 3% 제한의 내용 추가, 제19조, 전자주주총회 제도 도입에 따른 근거규정 마련, 제23조, 대리권 증명 방법을 서면외 전자문서로 가능하도록 개정, 서면에 한정,
되었던 문구를 전자문서에도 적용됨에 따라 삭제하는 내용, 제40조, 상장회사 감사보고서 제출기한 특례적용 조문 변경

거래소 신세계 20260324 정관변경 정관일부 변경의 건 - 보선 관련 이사의 임기 명확화 기타 43,733         0.4534 43,733     제2-3호 보선 관련 이사의 임기 명확화 -  찬성의견. 이사의 임기와 관련한 조문 변경건으로 기존 보선에 의해 선임된 이사의 임기를 전임자의 잔여임기로 한다는 내용을 삭제. 주주 이익의 침해되는 요인 없다고 판단

거래소 신세계 20260324 정관변경 정관일부 변경의 건 - 분기 배당 절차 개선 기타 43,733         0.4534 43,733     
제2-4호 분기 배당 절차 개선  - 찬성의견. 3,6,9월말일부터 45일 이내 이사회 결의로써 금전의 자본시장, 금융투자업 법률과 관련하여 분기배당할 수 있다는 조문변경. 배당받을 주주 확정을 위한 기준일 정하고, 기준일 정한 경우 그
기준일의 2주전에 이를 공고해야한다는 조문변경. 배당예측가능성 제고를 위한 배당 기준일 변경으로 주주 이익의 침해되는 요인 없다고 판단

거래소 신세계 20260324 이사의 선임 및 해임 이사선임의 건 (사내이사 우정섭) 기타 43,733         0.4534 43,733     
제 3호: 사내이사 우정섭 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 신세계 재무담당, 신세계사이먼 지원담당, 전략실 재무팀장 및 재무본부장을 역임. 현 신세계 지원본부장으로 재직 중인 재무, 관리 분야전문가. 사업운영 전반에 대한 이해를
바탕으로 중장기 경영 전략 수립, 리스크관리로 재무 안정성 확보와 효율성 제고에 기여가능. 실무경험을 바탕으로 사내이사 직책에 적임자로 판단

거래소 신세계 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 (최난설헌) 기타 43,733         0.4534 43,733     
찬성의견, 후보자는 공정거래위원회 공정거래 정책자문위원 및 금융위원회 법률자문위원을 비롯한 다양한 기관에서 법률관련 자문, 심의위원으로 활동해온 전문가. 독립적이며 객관적으로 회사의 유용한 조언과 자문을 제공할 수 있
는 감사위원으로서의 직무를 수행하고 주주가치를 제고할 적임자로 판단
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거래소 신세계 20260324 임원보수 이사보수한도 결정의 건 기타 43,733         0.4534 43,733     
찬성의견. 전년 이사의 수와 동일한 7명으로 제시되었고, 최고한도액도 70억원으로 동일. 전년 실제 지급된 보수총액은 39억원으로 최고한도액을 밑돌았음. 실적은 전년대비 상승하였지만, 동일하게 제시된 보수한도는  과하지 않다고
판단

거래소 POSCO홀딩스 20260324 결산 및 배당 제58기 재무제표 승인의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     

찬성의견. 제58기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. 3월 11일 감사보고서 제출 예정. 제 58기 주당 총 배당금 : 10,000원으로 적절 (분기균등 2,500원). 연결자회사 포스코이앤씨의 대규모 건설사고와 이차전지사업 적자폭이 확대되는
가운데 철강업황 둔화로 전년비 당기순익 절반 수준 줄어 들며 배당성향이 115%까지 상승하는 상황에서도 약속한 주주환원정책을 실행해 투자자들에게 신뢰도를 쌓아가고 있음. 2024~2026년 자기주식 6%의 단계적 소각 계획에 따
라 4% 소각을 완료하였고, 2026년 2% 잔량 소각 예정. 이후 남은 4.5% 수준의 자사주는 상법개정에 따라서 소각 또는 전략적 활용 예정. 2025년은 대형 사고가 많았으나, 하도급 업체들의 관리부실 상황인 점이 많았고 밸류체인 전반
에 걸쳐 안전혁신TF를 통해 감시체계를 상향했으며 7월 함양울산고속도로 사고 이후에는 전국 103개 사업장 모두 작업중단하는 결단으로 회사의 안전조치 강화에 대한 의지를 보여주었음. 1월에는 정부/연금 관계자 등으로 구성된
이해관계자 라운드테이블을 개최해서 안전조직와 안전전략에 대한 내용을 공유하고 피드백을 받았으며, 임원 KPI에 안전 항목을 최우선 반영하는 등 실질적인 정책을 지속하고 있음

거래소 POSCO홀딩스 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 독립이사 명칭 변경 기타 92,106         0.1138 92,106     찬성의견. 상법개정에 따른 정관 조문 정비 건으로 주주의 이익에 반하는 내용 없음. 2026년 7월 예정된 상법 개정에 따라서 사외이사 명칭을 독립이사로 변경해 정관을 수정하는 건

거래소 POSCO홀딩스 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 분리선출 감사위원 수 증원 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 2025년 8월의 2차 상법 개정에 따라서 자산 2조원 이상 상장사는 감사위원 중 2명 이상을 다른 이사들과 별도로 분리선출해야 함. 2-2호 의안은 분리선출 감사위원을 증원하는 내용으로, 감사위원회 위원 중 2명은 주주총회
결의로 다른 이사들과 분리하여 선임하도록 정관을 변경하는 것.

거래소 POSCO홀딩스 20260324 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 감사위원 선·해임 시 의결권 제한범위 확
대

기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 2025년 8월의 2차 상법 개정에 따라서 감사위원의 섬임과 해임시에도 3% 초과되는 의결권 제한을 명확히 정관에 기재하기 위한 안건. 발행주식총수의 100분의 3을 초과하는 수의 주식을 가진 주주(최대주주인 경우에는 그
의 특수관계인, 그 밖에 상법 시행령으로 정하는 자가 소유하는 주식을 합산)는 그 초과하는 주식에 대하여는 의결권을 행사하지 못하게 하는 것

거래소 POSCO홀딩스 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 상법 제542조의 14에 따라 주주의 일부가 소집지에서 직접출석하지 아니하고 원격지에서 전자적 방법에 의하여 결의에 참가할 수 있는 방식의 총회를 개최한다는 내용이 정관에 추가되는 안건으로 상법 시행시기인 2027년
1월을 고려하여 진행

거래소 POSCO홀딩스 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 분리형 집중투표제 조항 삭제 기타 92,106         0.1138 92,106     찬성의견. 2025년 12월 법무부가 발표한 집중투표제 적용시 전체 이사 후보자를 대상으로 일괄 적용하는 방식이 타당하다는 취지의 유권해석에 기반해 기존 사내이사와 사외이사를 별도로 구분해 집중투표하는 정관을 삭제하는 안건

거래소 POSCO홀딩스 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 이주태 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 이주태 후보자는 포스코 경영전략실장(전무), 경영기획본부장(부사장) 등을 역임하면서 그룹 전반의 사업 포트폴리오를 총괄하는 업무를 맡아왔음. 2025년 3월부터는 미래전략본부장으로 해외 철강생산 거점 투자와 우량 리
튬자원 확보 등 그룹의 핵심적인 투자사업에 기여해왔음. 관련 경험을 바탕으로 이사회 이사로서 포스코그룹 경쟁력 제고에 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 김기수 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 김기수 후보자는 포스코연구인프라그룹장(상무보), 엔지니어링솔루션실장(상무), 저탄소공정연구소장(전무), 미래기술연구원장(부사장)을 역임하고 현재는 그룹CTO를 겸임하고 있음. 수십년간의 철강 R&D 경험을 기반으로
이사로서 그룹의 기술 체계 강화에 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 정석모 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 정석모 후보자는 이차전지소재, 산업가스 사업 등 포스코그룹의 철강 본업 외 미래 성장 사업에서 이력을 쌓아왔으며, 해당 경험을 기반으로 이사회 이사로서 포스코그룹이 전략 투자를 늘려가는 과정에서 사업 경쟁력을 강
화하는데 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 이희근 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     찬성의견. 이희근 후보자는 현재 포스코 대표이사로서 활동하고 있으며, 포스코 그룹내에서 철강 사업의 중요성을 생각했을 때 지주사 이사회에 참여한다면 포스코와 지주사간의 유기적 협력 강화에 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 김주연 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 김주연 후보자는 P&G에서 수십년간 근무하며, 한국 대표이사 사장 및 일본/한국 담당 부회장 역임하며 경영 및 브랜드 운영 전반에 대한 폭넓은 경험을 쌓았음. 또한, P&G 글로벌 이사회 및 SK이노베이션 사외이사로도 활
동하며, 이사회 운영에 다양한 인사이트를 제공하고 회사의 성장과 지속가능성 제고할 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김준기 선임의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     
찬성의견. 김준기 후보자는 연세대 법학전문대학원 교수로 재직 중인 국제거래 및 통상법과 기업지배구조 개선 분야의 전문가로 알려져 있음. 세계은행 국제투자분쟁해결센터 및 국제상업회의소 국제중재법원 등 주요 국제기구에서
활동하고 있음. 포스코홀딩스 이사회에 2023년부터 참여하고 있으며, 사법/규제 리스크 평가와 기업 지배구조 개선 등에 지속 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 POSCO홀딩스 20260324 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 92,106         0.1138 92,106     

찬성의견.이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 회사의 규모와 경영성과를 고려했을 때 무리한 수준은 아니며, 전년과 동일 한도 적용했음. 실제 지급액은 2023년 90억원, 2024년 62.5억원, 2025년 59억원으로 경영성과에 맞게
감소했음. 아울러 회사는 성과연봉에 대한 구체적인 항목을 공개하고 있음. 2026년은 사외이사 1명, 기타비상무이사 1명이 증가하지만, 비상근직 이사로 이사보수는 크게 증가하지 않을 전망, 이사의 성과연봉은 전원 사외이사로 구성
된 평가보상위에서 경영성과평가를 통해 지급하며, 평가항목은 아래와 같음. 연결기준 재무성과에 따른 정량평가 60%(영업이익 15%, 매출액 10%, 영업현금흐름 5%, 신성장사업매출액 5%, R&D 지출5%, ROA 5%, 주가변동률 15%)
장기경쟁력 향상 노력도에 대한 정성평가 40% (ESG 10%, 비즈니스 15%, 투자/기술 10%, 인재 5%)

거래소 한섬 20260324 결산 및 배당
제 39기 재무제표 (이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제
표 승인의 건

기타 341,095       1.5202 341,095   
찬성의견:  2025년 매출액 1.49조원, 영업이익 521억원으로 전년대비 각각 0.3% 성장, 38.9% 역성장함. 25년 국내 내수 경기 부진과 인디브랜드들과의 경쟁 심화가 주요 원인으로 파악되며 수입 브랜드들에 대한 재고 부담으로 비용
증가가 있었음. 회사는 영업실적 감소에도 불구하고 주주가치 제고에 노력을 다하고 있음. 회사 배당 정책에 따라서 750원 배당 예정이며 전년도와 동일한 금액. 또한 보유중인 자사주 4.3%에 대해서도 상법개정에 따라서 전량 소각을
예정하고 있음.

거래소 한섬 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   찬성의견:정관 변경의 주요 내용은 신규 사업 목적 추가, 독립이사 변경 및 독립이사의 수 변경, 전자투표제 도입 등 상법개정에 따른 정관 변경임. 3차 상법 개정에 맞추어서 필요한 요건을 갖추는 결정으로 적절하다고 생각함.
거래소 한섬 20260324 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 정관 일부 변경의 건(개정 상법 반영) 기타 341,095       1.5202 341,095   찬성의견:정관 변경의 주요 내용은 신규 사업 목적 추가, 독립이사 변경 및 독립이사의 수 변경, 전자투표제 도입 등 상법개정에 따른 정관 변경임. 3차 상법 개정에 맞추어서 필요한 요건을 갖추는 결정으로 적절하다고 생각함.

거래소 한섬 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 장호진 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   
찬성의견: 장호진 후보자는 현재 현대지에프홀딩스 사장이자 한섬의 이사로 다년간의 근무 경험 및 경영 노하우를 가지고 있음. 관계사인 현대백화점, 현대지에프홀딩스에서 주요 직책을 맡으면서 경영관리 경험이 많기 때문에 사내이
사로써 적합하다고 판단.

거래소 한섬 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 유태영 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   찬성의견: 유태영 후보자는 현재 한섬 해외패션 본부장을 역임하면서 다년간의 해외 패션 관련 경험을 가지고 있음. 한섬 브랜드의 해외 진출 및 브랜드 인지도 제고를 위한 노력을 하고 있어서 적합한 후보자라고 생각함.
거래소 한섬 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 전상경 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   찬성의견: 전상경 후보자는 한양대학교 교수로써 경영 및 재무관리 역량을 가지고 있음. 경영 및 재무회계에 대한 지식과 경험으로 한섬의 경영관리 감독을 잘 수행할 수 있다고 보며 사외이사로써 결격사유가 없다고 생각함.
거래소 한섬 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 전상경 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   찬성의견: 감사위원회 위원이 되는 전상경씨는 한양대학교 경영학과 교수로써 재무회계 및 경영 관련에 있어서 역량이 있는 후보자라고 생각함. 학문적인 능력을 바탕으로 당사의 기업가치 제고 및 관리 감독에 기여할 것으로 판단함.

거래소 한섬 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이동신 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   
찬성의견: 이동신 후보자는 대전. 부산지방 국세청장을 역임하고 다년간의 공직생활에서 회계 및 세무분야의 전문적인 지식과 경험을 보유하고 있음. 이를 바탕으로 한섬의 주요 경영 현안 및 회계/세무관리에 기여할 수 있을 것으로
판단함

거래소 한섬 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이유리 선임의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   
찬성의견: 이유리 후보자는 서울대학교 의류학과 교수로써 한섬이 영위하는 패션 사업과 밀접한 경험과 지식을 보유하고 있는 후보자. 패션 및 유통 분야의 지식과 경험을 바탕으로 한섬의 주요 경영 현안에 대한 자문과 의사결정에
기여할 것으로 판단함.

거래소 한섬 20260324 자본구조 자기주식 소각(자본감소) 승인의 건 기타 341,095       1.5202 341,095   
찬성의견: 기업가치 제고 계획에 따라서 보유 자기주식 4.3% (97억원 규모) 전부 소각 결정. 소각 예정인 자사주 중 일부인 936,535주는 과거 과거 타임이엔씨 합병과 한섬 피앤디 분할시 취득한 자사주로 해당 물량은 상법 343조에 의
거 자본금 감소절차에 의해서 소각이 가능함. 최종 목적은 자사주 소각이기에 상법에 따라 처리하는 것이므로 이에 동의함.

거래소 한섬 20260324 임원보수 이사 보수한도액 승인의 건 기타 341,095       1.5202 341,095  
반대의견: 보수 총한도액은 35억원으로 전기와 동일하나 이사의 수가 6인으로 감소하여 1인당 보수 한도액이 5억에서 5.8억으로 증가됨. 25년 회사의 이익이 크게 역성장하였다는 점과 이사의 수가 줄어들었다는 부분에 따라서 보수
한도액을 동일하게 유지하는 것은 불필요하다고 생각함. 전기와 인당 보수한도 5억으로 동일한 보수인 30억으로 하는게 맞다고 생각하여 반대의견.

거래소 하나금융지주 20260324 결산 및 배당
제21기(2025년1월1일~2025년12월31일) 재무제표(이익잉여금
처분계산서(안) 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 200,207       0.0719 200,207   

찬성의견. 제 21기 연결/별도 재무제표 감사보고서 제출. 제 21기 주당 총 배당금 : 4,105원으로 적절, 제 20기 주당 총 배당금 : 3,600원, 2025년 총주주환원율은 47%이며, 전년 38% 대비 대폭 상향시켰음, 2025년 자사주매입 소각은
7,541억원으로, 전년 3,970억 대비 큰 폭으로 증가, 2025년 EPS 13,954원으로 YoY +10.4% 상승, 2025년 BPS 148,994원으로 YoY +8.7% 상승, 2025년 CET1 13.36%으로 전년 동기 13.22% 대비 상승, 원달러 환율의 급격한 상승과 ELS
과징금 영향을 감안했을 때 상당히 견조한 자본여력을 수성했음, 2024년 10월에 발표한 기업가치 제고계획에서 약속한 내용에 맞게 주주친화적인 정책을 지속하고 있는 것으로 보이며, 우량한 자본비율을 기반으로 안정적으로 주주
환원 실적을 상향시키고 있음

거래소 하나금융지주 20260324 자본구조 자본준비금 감소의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 자본준비금 계정의 주식발행초과금 7.4조원을 이익잉여금으로 전입하는 건으로, 비과세 감액배당의 재원으로 활용할 예정. 개인 주주의 경우 비과세 배당은 원천징수(15.4%)를 하지 않으며, 금융소득 종합과세(최대 49.5%)
대상에서 제외되는 것으로 주주의 실질적인 이익 증진할 수 있는 적절한 건으로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 정관변경
정관 개정의 건 - 본점소재지 변경 및 상법개정에 따른 조문 정
비

기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 본점 소재지를 인천으로 이동하는 정관 변경과 함께 상법 개정에 따라서 1) 전자주주총회 제도 도입, 2) 이사회 소위원회 소비자보호위 신설 하는 내용을 정관 조문에 반영하는 건으로 주주이익에 반하거나 상법 개정의 취지
를 우회하는 내용이 없이 적절하다고 판단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (원숙연) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   

찬성의견. 후보자는 ESG 및 감사 분야의 전문성을 기반으로 그룹의 내부통제 체계 강화와 전략적 의사결정에 핵심적인 기여를 해온 것으로 알려져 있음. 하나금융지주 이사회 감사위원장으로서 외부감사인과의 소통을 정례화하여 투
명성을 제고했을 뿐만 아니라, CET1 비율 관리와 생산적 금융 제안 등 재무적 건전성과 미래 성장성 제고하는 성과를 이뤄왔음. 특히 이사회 100% 참석과 KCGS 인터뷰 참여 등 압도적인 업무 충실도와 공정성을 입증해 왔고 그룹의
지배구조 개선에 지속 기여할 것으로 적절하다고 판단됨, ISS는 함영주 회장의 2건의 재판 관련하여, 함영주 회장과 이사의 임기가 겹치는 기존 이사들의 재선임에 반대해왔었으나, 금번 주총부터는 정책을 변경해 이사 개별책임 소지
를 판단하는 방식으로 재선임 찬성의견으로 변경했음. 관련 이슈와 BAMK의 입장은 아래 내용을 참고 부탁드립니다. (A) 함영주 특혜채용 관련 업무방해/남녀고용평등위반 혐의 소송, - 2018년 6월 검찰이 함영주 당시 행장에 대해
  2015년 신입채용 지인 청탁, 2013-2016년 남녀 신입행원의 남녀성비 강제해 남녀고용평등법 위반 혐의로 기소- 2022년 3월 1심 재판부는 모든 혐의 무죄 - 2023년 11월 2심 항소심 재판부는 일부 유죄 선고 (징역 6개월, 집유 2년,
벌금 300만원) - 2023년 11월 함영주CEO 대법원 상고 - 2026년 1월 대법원 인사 청탁 무죄, 신입사원 남녀 성비 유죄 (벌금 300만원) 판결 (B) 함영주 DLF 불완전판매 관련 금감원 중징계 처분 취소 행정소송, - 2020년 DLF불완전 판
매 관련 금감원이 하나은행에 벌금 168억원과 6개월간 사모펀드 판매 금지를 처분함. 이와 동시에 함영주에게도 중징계(3개월간 금융권 취업제한) 처분 - 함영주 당시 행장은 금감원 징계에 대해 DLF상품의 판매를 직접 감독하는 위치
에 있지 않다는 점을 근거로 법원에 징계 처분 취소를 요하는 행정소송을 제기 - 2022년 1월 1심 취소소송 패소 - 2024년 3월 2심 취소소송 승소 - 2024년 7월 3심 대법원에서 2심 판결 유지, 무죄로 최종 판결 (금융당국 중징계 취소)
(C) 함영주 회장 성과 및 소송 이후 조치 - 함영주 회장이 2015년 통합은행장 취임한 이후 그룹의 당기순이익이 2024년까지 4.4배가 증가하고, 자본력이 업계 최상위티어 수준으로 강화되는 등 경영실적을 이뤄냈음. 주주환원정책에서
도 선진사 대비 동일한 수준으로 빠르게 캐치업했으며, 기업가치제고 전략과 주주환원 기준과 방식에 있어서도 개선했음. 2건의 소송 문제가 발생한 뒤로는 KPI 제도를 변경하여 고위험투자상품의 비중을 큰폭으로 하락시켰고, 특히
만 80세 이상 초고령자 고객의 경우 48.8% 감소, 만 65세 이상 고령자 고객은 46.7%를 감소시키는 변화를 이끌어 냈음. 아울러, 2018년에 은행연합회에서 제정한 '은행권 채용 절차 모범규준'에 따라 채용계획을 수립했는데, 핵심적인
으로 학력/가족/출신 등 개인정보를 배제한 블라인드 채용과 면접 전형에 외부 전문가를 참여시켜 객관성과 공정성을 높이는 조치를 시행함. 2021년 변호사/교수 등 구성된 채용자문위원회를 설립하고 만장일치제를 적용했음. 2019
년~2024년 총 1,233명의 신입행원을 채용했으며 그 사이에 문제가 발생하지 않았음 (D) 베어링자산운용 의견 - 은행은 세계적으로 가장 강한 규제를 받는 산업이며, 국가 경제의 건전성과 금융시스템의 안정성을 책임지기 때문에 법
적 기준을 넘어서 Best practice에 기반한 높은 거버넌스 기준을 부여해야할 필요가 있음. 특히, 이사회는 경영진 관리 감도하는 핵심 기구로서 그 책임과 역할이 중요함. CEO에 불리한 판결이 내려졌을 경우 하나금융지주의 규모와 금
융시스템에서의 역할을 생각해봤을 때 상당한 파장이 있었을 것으로 전망되었음. 다만, 함영주 회장의 2건의 소송이 모두 승소로 마무리 되었기에 CEO의 사법리스크가 해소되었고, 해당 결과를 기다리는 동안 이사회가 무죄추정 원칙
과 실질적인 법리적 검토를 토대로 CEO를 후보자로 발탁하였다는 점을 고려해야 함. 또한, 현재 CEO와 이사회가 보여준 개선된 주주환원 정책과 상당한 경영실적을 고려했을 때, 기존 이사들에 대해 해당 기간에 대한 거버넌스 책임
을 물어 재선임에 반대하는 것은 기존 이사회의 성과와 향후 추진력을 훼손시켜 오히려 주주권익에 반하는 행위가 될 수 있음. #이번 주총에서 재선임 안건이 상정된 사외이사의 재직 기간 - 2021.3~ 박동문 , 2022.3~ 이강원,
2023 3  원숙연  이준서  2024 3  이재민  주영섭  이재술  윤심  이승열  강석목

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (주영섭) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 관세청장 및 기재부 세제실장을 역임한 경제 정책 및 세제 분야의 전문가로 알려져 있음. 거시경제 환경 변화에 따른 그룹의 선제적 리스크 관리와 전략적 대응에 중추적인 역할을 수행한 전문가입니다. 분기 배당
제도 개선, 자산건전성 강화, 디지털 금융(STO 등) 대응 등 실효성 높은 정책적 제언을 지속하며 이사회의 의사결정에 기여한 것으로 알려져 있음. 하나금융지주 이사회 이사로 지속해서 지배구조의 신뢰도와 관세/세금 분야에 대해 경
쟁력을 제고해줄 수 있을 것으로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (이재술) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 딜로이트안진 회계법인 대표이사 및 공적자금관리위원 등을 역임하며 축적한 회계·재무 분야의 최고 수준의 전문성 보유한 것으로 보여짐. 하나금융그룹의 투명성 제고를 위해 2025년 신설된 내부통제위원회 위원
장으로서 위원회를 안정적으로 이끌며 리스크 관리와 투자 의사결정에 실질적인 해법을 제시온 것으로 알려져 있음. 하나금융지주 이사회 이사로서, 공인회계사로서의 객관성과 윤리 의식을 기반으로 이사회의 공정성과 내부통제 체
계의 고도화에 기여할 수 있을 것으로 적절하다고 판단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (윤  심) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 삼성SDS 부사장 등을 역임한 디지털·ICT 분야의 최고 전문가로서, 풍부한 실무 경험과 통찰력을 바탕으로 그룹의 디지털 전환(DT) 및 AI 전략 고도화를 주도해 온 것으로 알려져 있음. 특히 KPI 관리 시 정량적 데이
터 분석과 피보팅(Pivoting)을 제안하는 등 수치 중심의 전략 점검을 통해 경영 효율성을 높였으며, 소비자리스크관리위원장으로서 디지털 리스크와 ESG를 결합한 공정한 의사결정 체계 확립에 기여한 것으로 보여짐. 이사회 100% 참
석과 전문적인 대안 제시 사례를 고려했을 때 적절한 후보로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (이재민) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 국제법 및 통상 분야의 세계적 권위자로서, 미국 변호사 자격과 풍부한 법률실무를 바탕으로 그룹의 글로벌 규제 대응 및 법률 리스크 관리에 조언해온 것으로 알려져 있음. 특히, 지속가능경영위원장으로서 글로벌
ESG 규범 변화를 경영 전략에 유기적으로 연결하고, 상호관세 부과 등 대외 통상 환경의 급변 속에서 거시적 관점의 선제적 리스크 관리를 제안하며 관련 분야에 대한 이사회의 전문성을 제고했음. 지속적으로 중요해지는 법률 및 ESG
분야를 고려했을 때 적절한 후보라고 판단

# Barings-Corporate
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거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사외이사 (최현자) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 소비자 보호 분야의 독보적인 전문가이자 풍부한 이사회 운영 경험을 갖고 있으며, 하나은행 소비자리스크관리위원장 및 이사회 의장을 역임하며 그룹의 금융소비자 보호 체계를 안착시키고 지배구조의 안정성을
높이는 데 기여한 이력이 있음. 현재 소비자학과 교수로서의 학술적 전문성과 다양한 실무 자문 경험을 바탕으로, 소비자 보호 관련 경영진에 대한 날카로운 견제와 감독 기능을 충실히 수행할 수 있을 것으로 보여져 적절한 후보로 판
단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 (이승열) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 하나은행장과 하나생명 대표를 역임한 그룹내 최고 금융/재무 전문가로서, 탁월한 리더십을 통해 하나은행을 당기순이익 기준 업계 1위로 성장시키며 압도적인 경영 성과를 증명해 왔음. 그룹의 전략과 재무 전반
에 대해 풍부한 실무 경험과 검증된 경영 능력을 바탕으로, 현재 하나금융지주 부회장을 맡고 있음. 이사회의 전문성을 강화할 적절한 후보자로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 이사의 선임 및 해임 사내이사 (강성묵) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 하나금융지주 부회장과 하나증권 대표를 겸임하고 있는 금융/경영 분야의 전문가임. 은행 영업부터 자산운용, 증권까지 그룹 내 주요 부문에 대해 실무 경험을 축적하였음 특히, 하나증권 CEO 취임 이후 강력한 리
더십을 바탕으로 흑자 전환 성공과 발행어음 사업 인가를 이끌어내며 조직의 질적 성장시켜 경영실적을 인정받았음. 현장 중심의 풍부한 경험과 전략적 통찰력을 바탕으로  이사회의 의사결정 수준을 높일 수 있는 적절한 후보로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 (박동문) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 코오롱인더스트리 등 주요 상장사 CEO를 역임한 경영 전문가임. 특히, 하나금융지주 이사회 의장 및 감사위원으로서 보호무역주의 등 대외 불확실성에 대응한 CFO·CRO의 역할 강화와 비은행 부문의 자생력 확보
를 강력히 제언하며 경영진에 대한 실질적인 견제와 건설적인 대안을 제시해온 것으로 알려져 있음. 2025년 이사회 관련 활동과 후보자의 이력을 고려했을 때, 하나금융지주 감사위원으로서 경영진 견제와 조언이 동시에 가능한 적절
한 후보자로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 (이준서) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 동국대 경영학과 교수이자 금융위 증선위원 등을 역임한 재무·금융 분야의 최고 전문가로서, 국민연금기금 투자정책 참여하는 등 다양한 경력을 보유하고 있음. 특히, 하나금융지주 이사회 리스크관리위원장으로서
환율 변동성에 대비한 해외 자산 포트폴리오 조정과 금융사고 예방을 위한 자금세탁방지 체계 강화를 주도하며, 지주 차원의 조정 기능을 제시해온 것으로 알려져 있음. 후보자의 그간 이사회 참여와 경력을 고려했을 때, 감사위원회
독립성을 강화하고 경영진에 대한 감독 기능을 수행하는데 적절한 후보로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 감사 또는 감사위원의   사외이사인 감사위원회 위원 (주영섭) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 관세청장 및 기재부 세제실장을 역임한 경제 정책 및 세제 분야의 전문가로 알려져 있음. 거시경제 환경 변화에 따른 그룹의 선제적 리스크 관리와 전략적 대응에 중추적인 역할을 수행한 전문가입니다. 분기 배당
제도 개선, 자산건전성 강화, 디지털 금융(STO 등) 대응 등 실효성 높은 정책적 제언을 지속하며 이사회의 의사결정에 기여한 것으로 알려져 있음. 하나금융지주 감사위원회 감사위원으로서 경영진 감독과 감사위원회 독립성을 키울
수 있는 적절한 후보자로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 감사 또는 감사위원의   사외이사인 감사위원회 위원 (윤  심) 선임의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 후보자는 삼성SDS 부사장 등을 역임한 디지털·ICT 분야의 최고 전문가로서, 풍부한 실무 경험과 통찰력을 바탕으로 그룹의 디지털 전환(DT) 및 AI 전략 고도화를 주도해 온 것으로 알려져 있음. 특히 KPI 관리 시 정량적 데이
터 분석과 피보팅(Pivoting)을 제안하는 등 수치 중심의 전략 점검을 통해 경영 효율성을 높였으며, 소비자리스크관리위원장으로서 디지털 리스크와 ESG를 결합한 공정한 의사결정 체계 확립에 기여한 것으로 보여짐. 소비자리스크관
리 위원장으로서의 활동과 후보자의 경력을 고려했을 때, 감사위원회 위원으로서 경영진을 감독하고 특히 소비자 리스크 관련된 부분에 대해 하나금융지주의 경쟁력을 제고할 수 있을 것으로 판단

거래소 하나금융지주 20260324 임원보수 이사의 보수한도 승인의 건 기타 200,207       0.0719 200,207   
찬성의견. 최고한도액이 작년과 동일하고 실제지급된 보수총액이 다소 높은 편이지만 합리적인 수준으로 판단됨, 무리하게 낮게 설정된 경영진의 성과보수는 장기적으로 우수 인재풀을 획득하는데 실패하여 주주가치에 오히려 부정적
영향을 줄 수 있음. 2025년 실제지급액은 28억원으로 전년 22억 대비해서 상승되었으나 경영실적과 사내이사의 경력을 고려했을 때 적절한 수준으로 판단. 또한, 성과연동주식보상은 2026년 50,000주 한도로 2025년과 동일함. 전반
적으로 하나금융지주의 최근 경영성과를 고려하였을 때 과도하지 않은 것으로 판단됨

거래소 SK하이닉스 20260325 결산 및 배당 제78기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 기타 202,615       0.0278 202,615  

반대의견, 25년 DPS는 3,000원으로 24년 DPS 2,204원대비 36% 증가. 25년도 실적은 매출액 86.9조원(YoY 55.8%), 영업이익 44조원(YoY 106%)로 24년 실적대비 큰 폭 증가하였음. HBM와 레거시 제품들의 공급부족으로 가격 인상사
이클이 도래하면서 높은 실적 성장세를 시현. 하지만 25년 제시된 배당성향은 4.9%로 업종 평균을 하회하고, 지난 3년, 5년 평균 배당성향도 10%를 하회하면서 저조한 수준. 영업이익 및 영업활동 현금흐름 추이, 설비투자 규모, 부채
비율 등 주주환원에 대한 추가적인 재무적 여력은 충분하다고 판단. 회사는 25~27년 주주환원정책을 공시하면서 주주환원정책에 대한 의지를 보였으나, DPS 상향외 적극적인 모습은 없고, 이에 대한 사유가 공개되어 있지 않기 때문
에 반대의견.

거래소 SK하이닉스 20260325 정관변경 정관 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 202,615       0.0278 202,615   제2-1호, 집중투표제 배제 조항삭제 - 찬성의견, 상법개정으로 집중 투표제 배제관련 조항을 삭제, 부칙에 구체적 경과 규정을 마련하는 조항을 신설하는 내용으로 주주이익의 침해없다고 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 정관변경 정관 변경의 건 - 그 외 개정 상법 반영 기타 202,615       0.0278 202,615   
제2-2호, 그 외 개정 상법 반영 - 찬성의견, 그외의 개정 상법을 반영한 사항은 1) 전자 주주총회 도입 관련 조문 도입, 2) 대리권 증명 방법, 3) 사외이사 명칭 변경, 4) 이사 충실의무 대상 확대관련 조문 정비, 5) 감사위원 분리선출 인원
상향 관련 조문 정비의 내용들로 주주이익의 침해가 없다고 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(후보: 차선용) 기타 202,615       0.0278 202,615   
사내이사 선임의 건 (후보: 차선용) - 찬성의견. 후보자는 SK하이닉스 장기기술전략을 구현하는 미래기술연구원장으로 차세대 메모리 기술 혁신과 미래 성장동력 확보를 이끌어 온 반도체 기술 전문가. 글로번 반도체 산업 기술 패러다
임 변화 속, 연구개발 체계 고도화를 주도. 회사의 지속가능성장과 장기적 기업가치 제고에 기여할 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보: 정덕균) 기타 202,615       0.0278 202,615   
제4-1호, 사외이사 선임의 건(후보: 정덕균) - 찬성의견. 후보자는 서울대학교 전기정보공학부 명예 교수이자, 반도체공동연구소장을 역임하는 등 전자, 반도체 분야 학계와 연구를 아우르는 전문성을 보유. 회사의 기술 전략 및 중장기
성장 방향에 대한 자문과 기업가치 제고에 기여할 수 있을 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보: 김정원) 기타 202,615       0.0278 202,615   
제 4-2호, 사외이사 선임의 건(후보: 김정원) - 찬성의견. 후보자는 김앤장 법률사무소 고문으로 현재까지 재직중, 과거 씨티은행에서 재무기획 부행장, 이후 소비자금융재무책임자를 역임. 글로벌 금융기관에서 재무, 자금관리 및 경영
전반에 대한 풍부한 실무 경험을 보유하고 있음. SK하이닉스 이사로 재직하며 반도체산업에 대한 이해도 축적하였고, 회사의 주요 의사결정과 경영 안정성 및 기업가치 제고에 기여할 수 있는 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보: 최강국) 기타 202,615       0.0278 202,615   
제 4-3호, 사외이사 선임의 건(후보: 최강국) - 찬성의견. 후보자는 법무법인 가온고문으로 재직중. 과거 EY와 PWC에서 근무하며 M&A, 조세 분야 전문가로 감사업무에 대한 높은 전문성과 풍부한 글로벌 경험을 보유하고 있음. 중장기
적으로 재무 건전성 확보와 투명한 경영에 기여할 수 있을 것으로 기대할 수 있는 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 선임의 건(후보: 김정규) 기타 202,615       0.0278 202,615   
기타비상무이사 후보자 김정규 선임의 건 - 찬성의견. SK주식회사 비서실장, SK 수펙스추구협의회 전략지원팀장, SK플래닛 미국지사팀장 등을 역임하며 해외투자와 사업개발 분야 전문역량을 바탕으로 사업포트폴리오에 대한 이해를
갖추고 있음. 중장기 성장 전략 및 기업가치 제고에 기여할 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보: 고승범) 기타 202,615       0.0278 202,615   
감사위원회 위원이되는 사외이사 후보자 고승범 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 현재 법무법인 태평양의 고문으로 재직중. 과거 한국은행 금융통화위원회 위원, 금융위원회 위원장, 서울시립대 경제학 초빙교수 청소년 금융 교육협의
회 회장을 역임. 금융, 경제, 정책 전문가로 감사업무에 대한 높은 지식과 풍부한 경험을 보유. 회사의 재무전략, 리스크관리, 재무건정성확보 및 투명한 경영에 기여할 수 있을 것으로 기대할 수 있는 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임- 의 건(후보: 김정원) 기타 202,615       0.0278 202,615   
7-1호, 감사위원회 위원 선임의 건(후보: 김정원) - 찬성의견. 후보자는 김앤장 법률사무소 고문으로 현재까지 재직중, 과거 씨티은행에서 재무기획 부행장, 이후 소비자금융재무책임자를 역임. 글로벌 금융기관에서 재무, 자금관리 및
경영 전반에 대한 풍부한 실무 경험을 보유하고 있음. SK하이닉스 이사로 재직하며 반도체산업에 대한 이해도 축적하였고, 회사의 주요 의사결정과 경영 안정성 및 기업가치 제고에 기여할 수 있는 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건(후보: 최강국) 기타 202,615       0.0278 202,615   
7-2호, 감사위원회 위원 선임의 건(후보: 최강국) - 찬성의견. 후보자는 법무법인 가온고문으로 재직중. 과거 EY와 PWC에서 근무하며 M&A, 조세 분야 전문가로 감사업무에 대한 높은 전문성과 풍부한 글로벌 경험을 보유하고 있음. 중
장기적으로 재무 건전성 확보와 투명한 경영에 기여할 수 있을 것으로 기대할 수 있는 적임자로 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 202,615       0.0278 202,615   
찬성의견, 이사회의 규모를 사내이사 4명, 사외이사 6명으로 기존 이사회 9명에서 10명으로 확대하고, 보수한도를 150억원으로 보수총액은 현금은 동결, 추가적으로 30,000주를 제시. 25년 경영성과는 24년대비 큰 폭으로 성장하였고,
향후 경쟁력확보를 위한 임원단의 제시된 보수한도는 과하지 않다고 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 자본구조 자본준비금 감소의 건 기타 202,615       0.0278 202,615   
찬성의견. 자본준비금을 87,712억원에서 40,836억원을 감액하여 이익잉여금으로 전입하는 내용 제시. 근거법령 상법 제 461조의 2에 따라 법적인 문제는 없을 것으로 판단하고, 자본준비금을 감소시키는 사유가 주주환원 효과 극대화
를 위한 재원 확보이기 때문에 주주의 이익의 침해없다고 판단

거래소 SK하이닉스 20260325 임원보수 임원 퇴직금 지급 규정 개정의 건 기타 202,615       0.0278 202,615   
찬성의견, 변경제시된 개정안은 1) 자체임원과 연구위원도 미등기임원으로 공시함으로 임원 Grade에 대한 사항 반영, 2) 경영성과금 DC제도 도입을 위해 퇴직연금 제도 규정내 명시한 부분을 신설, 3) 연구위원, 자체임원 퇴직금 지급
률을 명시. 임원의 정의에 대한 변경으로 인한 조항들의 신설이 개정안으로 제시. 연구위원과 자체임원들의 퇴직금, DC제도 도입을 위한 부분이 주주들의 이익에 있어 영향이 크지않다고 판단.

거래소 SK하이닉스 20260325 자본구조 2026년 자기주식 보유 및 처분 계획 승인의 건 기타 202,615       0.0278 202,615   
찬성의견, 26년 주주총회일 기준 회사는 임직원 보상목적으로 보통주 1,651,991주를 보유. 보유중인 자기주식 중 보통주 최대 300,000주를 27년 정기주주총회일 이전까지 임직원 보상용으로 지급할 것으로 예상, 이외 자기주식은 27
년 정기주주총회 이후 임직원 보상제도 운영에 따라 지급시점가지 보유할 계획. 처분 후 잔여 보유 자기주식의 비중이 높지않고, 이미 26년 2월 1,530만주의 자기주식을 소각하여 자기주식과 관련한 시장의 우려가 상당부분 해소된 상
태이며, 미소각 보유 자기주식의 목적을 임직원 보상용으로 명시하였기 때문에 기업가치나 주주이익의 훼손우려는 미미하다고 판단

거래소 한국전력공사 20260325 결산 및 배당
2025회계연도 연결재무제표, 별도재무제표 및 부속서류(안) 승
인의 건

기타 226,321       0.0353 226,321   
동사는 2025년 매출 95.2조, 영업이익 13.5조, 지배 순이익 8.5조를 기록하며 yoy 크게 실적개선되었으나,  주당 현금배당 예정액 1,542원은, 배당 성향 12%, 배당수익률 3.2%로  배당소득분리과세 요건조차 충족 못하는 부진한 수준
임.  연결기준 순차입금 123조원으로 주주환원 보다는 차입금 부터 갚아야 하는 회사 상황을 감안할때, 주주입장에서 적극적인 주주환원을 요구하는 것도 적절치 않음. 찬성 의견.

거래소 한국전력공사 20260325 임원보수 2026년도 이사 보수한도 승인의 건 기타 226,321       0.0353 226,321  

전년대비 이사 보수한도가 소폭 증액하기는 했으나, 전체 이사 보수 한도 22억 원은 기업 규모 대비 절대액이 높은편이 아님. 동사의 문제점은 이사수가 너무 많다는 것임. 15명에 달하는 이사 수는 의사결정 권한과 책임을 과도하게
분산시켜 경영 효율성을 저해함. 특히 인당 보수, 그중에서도 비상임이사 보수는 상한이 3천만원으로, 실질적인 활동비 수준에 불과하여 고도의 전문성을 갖춘 우수 인재를 영입하기에 한계가 있으며, 이는 이사회의 전문성 및 소신 있
는 견제 기능 결여로 이어질 위험이 큼. 따라서 비상임이사가 상임이사보다 많아야 하는 공공기관 운영에 관한 법률 상 규제를 고려해, 상임이사와 비상임 이사 모두 그 수를 대폭 줄여 개별 보수를 현실화함으로써 실질적인 책임 경영
과 민첩한 의사결정 체계를 구축해야 함. 현실적으로 보수 한도 승인 안건 외에는 이러한 지배구조의 근본적 모순에 문제를 제기할 공식적 수단이 전무하다는 점을 고려하여, 본 안건에 반대의견을 표명함.

거래소 한국전력공사 20260325 정관변경 정관 변경의 건 - 정부조직법 개정 반영 등 기타 226,321       0.0353 226,321  

동사는 경영진을 주주의 이익이 아닌 정부의 정책적 판단에 종속시킴으로써 상장사로서의 지배구조를 근본적으로 왜곡하고 있음. 이는 전기요금 결정과 같은 핵심 경영 사안이 주주 가치보다는 정치적 논리에 의해 좌우되는 결과를
초래함. 프랑스 전력공사(EDF)는 정부가 대주주로서 에너지 위기 시 요금 인상을 강제로 제한하며 개입해왔으나, 이로 인한 민간 주주와의 소송 및 이해충돌 문제를 해결하기 위해 최근 정부가 지분 100%를 인수하여 완전 국유화함으
로써 상장사 신분에서의 기형적 구조를 해소함. 이탈리아 에넬(Enel) 역시 정부가 대주주인 상장사이나 요금 결정권은 정부 부처가 아닌 독립 규제 기구(ARERA)가 행사하며, 연료비 변동과 기업의 적정 수익률을 객관적인 산식에 따라
반영하여 경영의 예측 가능성을 보장함. 대다수 선진국의 정부 지분 보유 유틸리티 기업들은 요금 결정을 정치권과 분리된 독립 위원회에 위임하여 운영하는 반면, 한전처럼 정부 부처가 물가 관리 등 정치적 목적으로 요금을 직접 통
제하며 민간 주주의 희생을 강요하는 사례는 글로벌 기준에서 매우 이례적인 지배구조에 해당함. 본 안건에 찬성하는 것은 기형적인 관치 경영 구조를 묵인하는 결과가 되며, 현실적으로 정관 변경 안건 외에는 이러한 구조적 모순에
문제를 제기할 공식적 수단이 전무하다는 점을 고려하여 본 안건에 반대함.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 결산 및 배당 제78기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 기타 77,808         1.1904 77,808     
찬성의견. 주주총회 소집공고 목적별 기재 사항에 재무제표 공표하였음. 감사보고서는 2026년 3월 18일까지 제출 예정. 외부감사인이 감사종료 후 당해법인에 제출하는 감사보고서상의 재무제표는 당해법인의 주주총회 승인절차를
거쳐 확정된 재무제표가 아니므로 동 승인과정에서 변동될 수 있음.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 소집지와 개최방식에 관한 정관 일부 변
경의 건

기타 77,808         1.1904 77,808     찬성의견. 상법에서 요구하는 전자주주총회 방식을 도입하기 위해 정관에 주주총회의 소집지와 개최방식을 정관에 명시하기 위한 변동.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법 개정에 따른 정관 일부 변경의 건 기타 77,808         1.1904 77,808     
찬성의견. '사외'라는 단어는 단순히 회사 소속이 아니라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유롭게 객관적인 판단을 내린다는 심리적, 윤리적 의무를 명확히한다는 측면에서
일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사내이사 후보 이대우 기타 77,808         1.1904 77,808     
찬성 의견. 본 후보자는 현재 당사의 경영기획실장으로, 계열사인 동아에스티㈜ 경영기획관실장을 역임하여 그룹의 경영 전략 및 관리 부문에 대한 이해가 높으며, 신성장 동력 발굴을 위한 지식과 경험이 풍부. 급변하는 대내외 환경
과 제약산업 속에서 그룹의 성장과 경쟁력 제고에 기여할 것으로 기대됨.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사외이사 후보 진영원 기타 77,808         1.1904 77,808     
찬성 의견.  본 후보자는 서울대학교 약학대학 교수로, 오랜 시간 관련 분야의 식견을 쌓아온 약학 전문가임. 한국연구재단 기초연구본부 의약학단 전문위원 및 식품의약품규제과학 혁신위원회 위원으로 활동하며 쌓은 경험과 지식을
바탕으로 신약 개발, 디지털헬스케어 등 회사의 미래 성장동력 확보에 기여할 수 있음.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보 정영진) 기타 77,808         1.1904 77,808     
찬성 의견. 본 후보자는 법무법인 현의 파트너 변호사로 재직중이며, 공정거래, 자본시장 분쟁 등 오랜 기간 경험을 쌓은 법률 전문가임. 후보자의 전문적인 식견과 노하우를 바탕으로 이사회가 적법하고 윤리적이며 원칙을 준수하는
경영활동을 할 수 있도록 각종 리스크를 사전에 점검하고, 회사 업무에 대한 합리적인 감사와 견제를 통해 회사의 성장 및 지배구조 개선, 주주의 권익 제고에 기여할 수 있음.

거래소 동아쏘시오홀딩스 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 77,808         1.1904 77,808     찬성 의견. 작년 실제 지급된 보수총액 13억 4백만원이 한도에 미치지 않았고 적정 수준에서 벗어난다고 보여지지 않으므로 전년과 같은 보수최고한도액을 유지하는 안건에 문제 없다고 보여짐.

거래소 대상 20260326 결산 및 배당
제72기(2025. 1. 1 - 2025. 12. 31) 재무상태표, 손익계산서 및
이익잉여금처분계산서 등 재무제표 승인의 건

기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 2025년 연결 기준 매출액은 전년 대비 3.4% 증가한 4.4조원을 기록했으나, 대외 비용 증가 등으로 영업이익은 4.3% 감소한 1,692억 원을 기록. 미국 상호관세 등 비용 증가가 수익성에 부담으로 작용했고, 경기 둔화 여파로
전분당 주요 거래처의 수요가 줄어든 점도 영향. 당기순이익은 721억원으로 25% 감소. 무형자산손상 인식 및 법인세비용 증가가 원인, DPS는 보통주 기준 850원으로 24년대비 유지, 배당성향은 42.4%로 분리과세 요건충족. 이익 감
소에도 불구하고 배당수익률 4%대를 지키며 DPS를 유지했다는 점 긍정적, 밸류업 공시가 없는점에서 이사회가 주주이익을 우선 고려하지 않는다는 점은 부정적 요소이나, 해당사항이 기업자율 사항인점을 고려해 찬성의견

거래소 대상 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리

거래소 대상 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리
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거래소 대상 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 사외이사의 독립이사로의 명칭 변경의
건

기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리

거래소 대상 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 구성 및 운영 등 변경의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리

거래소 대상 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 근거규정 신설의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리

거래소 대상 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견, 1. 자산규모 2조원 이상 상장회사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게 됨에 따라 집중투표제 배제 조항 삭제, 2. 지식재산권 등 무형자산의 취득, 관리, 라이선스 및 판매업 신설: 종가, 청정원, 미원 등 유수의 브랜드 IP를 보
유하고 있는점 감안시, 이를 활용한 굿즈사업, 다양한 컨셉의 신제품 등이 가능해질것으로 유추됨. 구체적 신사업 방향은 정해진바 없으나, 무리한 사업확장은 아닌점에서 찬성, 3. 그외 개정상법에 따른 여러 조문 정리

거래소 대상 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 임정배 중임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 임정배 사장은 글로벌 시장 확대와 소재 사업 혁신을 통해 사상 첫 매출 4조 원 시대를 열었으며, 미국·유럽 거점 확보로 K-푸드 세계화를 주도했습니다. 재무 전문가로서 리스크 관리와 ESG 경영을
선도하며 기업 가치를 극대화해 온 만큼, 검증된 리더십을 바탕으로 회사의 미래 성장을 이끌 사내이사 적임자로 판단되어 찬성을 권고합니다. 다만, 밸류업 공시가 없는점에서 경영진이 주주이익을 우선 고려하지 않는다는 점은 부정
적요소이나, 해당사항이 기업자율 사항인점을 고려해 찬성의견을 권고합니다.

거래소 대상 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 임상민 중임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 임상민 부사장은 미국·홍콩 등 글로벌 거점에서의 풍부한 실무 경험과 전략적 통찰력을 바탕으로 대상의 전사적 미래 전략 및 해외 투자 사업을 성공적으로 주도해 왔습니다. 글로벌 식품 인프라 확
장과 중장기 성장 동력 확보를 선제적으로 실행하며 기업 경쟁력을 강화한 만큼, 회사의 지속 성장을 이끌 적임자로 판단되어 찬성을 권고합니다.

거래소 대상 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 오연택 선임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 오연택 후보자는 글로벌 식품 인프라 확장과 중장기 성장 동력 확보를 선제적으로 실행하며 기업 경쟁력을 강화한 만큼, 회사의 지속 성장을 이끌 적임자로 판단되어 찬성을 권고합니다.

거래소 대상 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 최성락 중임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 최성락 후보자는 식품의약품안전처 차장과 국무총리실 식품안전기획단장 등을 역임하며 30여 년간 식품 행정 및 안전 분야에서 독보적인 전문성을 쌓아온 전문가입니다. 식품 정책과 규제에 대한
고도의 식견을 바탕으로 이사회의 의사결정 질을 높이고, 기업의 식품 안전 리스크를 선제적으로 관리할 수 있을 것으로 기대됩니다.

거래소 대상 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 최무진 선임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 최무진 후보자는 행정고시 합격 후 공정거래위원회 기업집단국장과 재정경제부 등 요직을 거친 공정거래 및 경제 정책 전문가입니다. 현재 법무법인 광장의 고문으로서 쌓은 고도의 법률적 식견을
바탕으로 이사회의 의사결정 과정에서 공정거래 리스크를 선제적으로 관리할 역량을 갖추고 있습니다.

거래소 대상 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 최성락 중임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 최성락 후보자는 식품의약품안전처 차장과 국무총리실 식품안전기획단장 등을 역임하며 30여 년간 식품 행정 및 안전 분야에서 독보적인 전문성을 쌓아온 전문가입니다. 식품 정책과 규제에 대한
고도의 식견을 바탕으로 이사회의 의사결정 질을 높이고, 기업의 식품 안전 리스크를 선제적으로 관리할 수 있을 것으로 기대됩니다.

거래소 대상 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 최무진 선임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 최무진 후보자는 행정고시 합격 후 공정거래위원회 기업집단국장과 재정경제부 등 요직을 거친 공정거래 및 경제 정책 전문가입니다. 현재 법무법인 광장의 고문으로서 쌓은 고도의 법률적 식견을
바탕으로 감사위원회의 의사결정 과정에서 공정거래 리스크를 선제적으로 관리할 역량을 갖추고 있습니다.

거래소 대상 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 장일혁 중임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 장일혁 후보자는 부장판사 출신이자 사법연수원 교수를 역임한 법률 전문가로, 현재 법무법인 엘케이비평산에서 고문변호사로 활동하고 있습니다. 수십 년간 법원에서 쌓은 고도의 법적 식견과 윤
리 의식을 바탕으로 감사위원화 업무에 있어 법적 원칙과 주주의 이익에 부합하도록 이끌 역량을 갖추었습니다.

거래소 대상 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 안희준 선임의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   
찬성의견. 후보자의 결격사유 없음, 안희준 후보자는 성균관대학교 경영대학 교수이자 한국증권학회 회장을 역임한 재무,금융 전문가입니다. 금융감독원 외부평가위원 및 공적자금관리위원회 위원 등 풍부한 공적 활동 경험을 바탕으
로, 기업의 자본 효율성 제고와 재무 리스크 관리에 탁월한 역량을 보유하고 있습니다. 이에 따른 전문적인 재무 식견을 활용해 보다 투명한 재무구조 안착 등의 기여를 할 것으로 기대됩니다.

거래소 대상 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 212,890       0.6144 212,890   찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 (2억대) 수준. 기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판단되므로 찬성

거래소 LG 20260326 결산 및 배당
제64기 재무제표 승인의 건 (1주당 배당 예정액: 보통주 2,100원
/ 우선주 2,150원) ※ 2025년 중간 배당 포함시 보통주 3,100원
/ 우선주 3,150원

기타 169,574       0.11 169,574   
찬성의견. 25년 DPS는 전년과 동일한 3,100원으로, 별도기준 배당성향을 최소 60%로 제시한 기업가치제고계획에 따라 산정됨. 배당 외에 26년까지 기보유 자사주(3.9%)를 전량 소각한다는 계획도 발표하였으며 현재까지 절반이 소각
완료됨. 전기말 광화문빌딩 매각처럼 비경상적 이익 발생시 추가적인 주주환원 재원으로 활용할 계획도 가지고 있음. 전년대비 순이익이 증가(7,900억원->1조원)하여 배당성향은 감소(84%->65%)하였지만 여전히 높은 수준이라 판단
됨.

거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 169,574       0.11 169,574   
제 2-1호: 집중투표제 배제 조항 삭제 - 찬성의견. 23조 - 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시
기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 전자주주총회 제도 도입 기타 169,574       0.11 169,574   제 2-2호: 전자주주총회 제도 도입 - 찬성의견. 상법개정에 따라 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 독립이사로 명칭 변경 기타 169,574       0.11 169,574   제 2-3호: 독립이사로 명칭 변경 - 찬성의견. 상법 개정에 따라 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경하는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익침해 없다고 판단.
거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 감사위원 선·해임시 의결권 제한 강화 기타 169,574       0.11 169,574   제 2-4호: 감사위원 선·해임시 의결권 제한 강화 - 찬성의견. 상법개정에 따라 3%초과 주주 의결권 제한이 강화되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 감사위원 분리선출 인원 상향 기타 169,574       0.11 169,574   제 2-5호: 감사위원 분리선출 인원 상향 - M287찬성의견. 상법개정에 따라 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출하게 되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG 20260326 정관변경 정관 변경 승인의 건 - 부칙 기타 169,574       0.11 169,574   제 2-6호: 부칙 - M287찬성의견. 정관 시행일에 대한 부칙으로 주주총회일부터 시행. 주주의 이익침해 여지 없다고 판단.

거래소 LG 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사외이사 김환수 기타 169,574       0.11 169,574   
찬성의견.  특허법원 수석부장판사와 서울고등법원 부장판사를 지낸 지식재산권 및 기업 소송 분야의 법률 전문가임. 특허 등 무형자산 비중이 높은 LG그룹의 특성상 기술 유출 방지 및 특허 분쟁 대응 전략 수립에 전문적인 조언이 가
능할 것으로 보임. 특히 기업 전담 재판부 경력을 바탕으로 경영 전반의 법률 리스크를 감시하고 감사위원회 위원으로서 투명한 의사결정을 지원할 수 있을 것이라 기대됨.

거래소 LG 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 이사 선임의 건 - 사외이사 박종수 기타 169,574       0.11 169,574   
찬성의견.  고려대학교 법학전문대학원 교수이자 한국세무학회 회장을 역임한 조세 및 행정법 분야의 전문가임. 기획재정부 세제발전심의위원, 국세청 국세행정개혁위원 등 정부 기관에서 쌓은 실무 경험을 바탕으로 그룹의 복잡한 조
세 이슈와 행정 리스크를 관리하는 데 필요한 역량을 보유하고 있음. 지난 1년간 ㈜LG의 사외이사로서 이사회 운영에 참여해 온 만큼 당사 경영 현안에 대한 이해도 또한 높을 것이라 기대됨.

거래소 LG 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사 김환수 기타 169,574       0.11 169,574   
찬성의견. 특허법원 수석부장판사와 서울고등법원 부장판사를 지낸 지식재산권 및 기업 소송 분야의 법률 전문가임. 특허 등 무형자산 비중이 높은 LG그룹의 특성상 기술 유출 방지 및 특허 분쟁 대응 전략 수립에 전문적인 조언이 가
능할 것으로 보임. 특히 기업 전담 재판부 경력을 바탕으로 경영 전반의 법률 리스크를 감시하고 감사위원회 위원으로서 투명한 의사결정을 지원할 수 있을 것이라 기대됨.

거래소 LG 20260326 임원보수 이사 보수 한도 승인의 건 기타 169,574       0.11 169,574  
반대의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 68.2% 수준. 제안된 이사 보수 최고한도액은 170억원(1인당 24.3억원)으로 전년도와 동일하고, 국내 지주회사 평균인 161억원(1인당 21.0억원) 대비 높은 수준임. 이사보수 산정
기준에 대해 자세히 제시하고 있는 것은 긍정적이나, 국내 대형 지주사들의 이사 보수 한도액이 전체적으로 과도한 수준이라고 판단하고 있는 입장에서 평균을 넘는 수준은 너무 과도하다고 판단됨.

거래소 현대제철 20260326 결산 및 배당 제61기(2025년도) 재무제표 승인의 건 기타 322,273       0.2415 322,273  

반대의견. 제61기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 3월 18일 감사보고서 제출 예정, 제 61기 주당 배당금 : 500원으로 적절 (전년 주당 배당금 750원), 2025년 영업이익 2,192억으로, OPM 1.0%로 미약한 성과, 2024년 영업이익
1,592억원 대비로는 +37% 증가했으나 부진함, 2026년~2027년에 미국 전기로 체절소 투자에 합산 2조원이 투입될 예정이며, 회사가 추정하는 연간 Capex는 2조원으로 비용지출이 늘어날 예정. 미국 전기로 투자로 그동안 묵묵부답
이었던 회사의 장기성장 전략이 확인 되었다는 점에서는 긍정적으로 보여지나, 재무건전성에는 여전히 의문이 있음, 회사가 전망하는 2026년 이후 현금흐름은 연 1.7조원이며, 보유현금 2조원을 갖고 있어서 차입금 레벨이 급격히 증
가하지 않겠으나 주주환원 측면에서는 당장 기대하기 어려운 상황. 금융기관 차입금이 9.2조원에 달하고 있는데, 당분간 유지가 될 것으로 보여 재무제표 건전성이 여전히 개선되고 있지 않음. 회사는 현대모비스 지분 약 6% (5.5백만
주)를 보유하고 있어, 시가로 2.4조원의 가치가 있음. 회사가 수년간 PBR 0.3배를 하회하는 저평가를 받고 있고 재무건전성 또한 우려되는 상황에서 비영업 자산 매각을 통해 기업가치를 증진시킬 계획을 발표하는 것이 주주권익에 적
절하다고 판단

거래소 현대제철 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법 개정에 따른 변경의 건 기타 322,273       0.2415 322,273   
찬성의견. 상법개정에 따른 정관 조문 정비 건으로, 1) 이사의 주주 충실의무 반영, 2) 독립이사 명칭 변경, 3) 감사위원 분리선임 2명으로 상향, 4) 감사위원 선임/해임시 3%룰 명시, 5) 전자주주총회 도입하는 내용으로 상법개정의 취지
를 우회하거나 주주권익 증진을 반감시키는 내용이 없어 적절한 변경으로 판단

거래소 현대제철 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제도 배제 관련 변경의 건 기타 322,273       0.2415 322,273   찬성의견. 상법개정에 따라서 별도 자산총계 2조원 이상 상장사는 집중투표제를 배제할 수 없기 때문에 기존 정관에서 집중투표제 배제 관련 내용을 삭제하는 것으로 적절하다고 판단
거래소 현대제철 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가의 건 기타 322,273       0.2415 322,273   찬성의견. 철강제품 온라인 중개업 (전자상거래 중개업) 및 당진LNG발전소 (천연가스 수출입) 등 사업의 내용을 정관에 명시하는 것으로 절적하다고 판단

거래소 현대제철 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 주주명부 폐쇄절차 폐지의 건 기타 322,273       0.2415 322,273   
찬성의견. 전자증권법 개정에 따라 전자등록제도 도입이 되면서 기존의 주주확정 방법인 주주명부 폐쇄 절차 관련 정관 조항을 삭제하는 건으로, 주주 입장에서 명의개서 정지 기간을 신경 쓰지 않고 권리 행사하는데 더 편리해지기
때문에 적절하다고 판단됨

거래소 현대제철 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (고흥석) 기타 322,273       0.2415 322,273   
찬성의견. 후보자는 현대제철의 냉연생산실장, 품질기술실장, 판재품질담당을 거치며 생산과 품질, 공정기술 등 철강 산업 전반에서 풍부한 현장 경험과 전문성을 쌓아온 것으로 보여짐. 또한, 현재는 SHE본부장으로서 안전 경영과 리
스크 관리를 총괄하며, 정부 정책상 지속적으로 중요해지는 안전분야를 책임지고 있음. 후보자가 이사회에 이사로 참여하면, 현대제철의 안전 및 책임과 관련된 중요 의사결정에 참여할 것으로 예상되며 적절하다고 판단

거래소 현대제철 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (김성민) 기타 322,273       0.2415 322,273   
찬성의견. 후보자는 판재영업실장, HMG차강판영업실장, 산업강재영업사업부장 등 현대제철 영업 분야의 요직을 두루 거치며 철강 마케팅 전문가로 알려져 있음. 현재는 영업본부장으로서 국내외 시장 확대와 수익성 개선을 이끌고
있으며, 특히 급변하는 시황 속에서도 유연한 영업 전략을 통해 제품 포트폴리오 고도화 전략에 기여하고 있는 것으로 보여짐. 철강시장 이해도와 실무 경험을 바탕으로, 이사회의 의사결정 과정에서 영업 경쟁력을 강화할 수 있다고
보여 적절하다고 판단

거래소 현대제철 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (조윤남) 기타 322,273       0.2415 322,273   
찬성의견. 후보자는 대신증권 리서치센터 전무, 대신자산운용 총괄 전무, 그리고 한국ESG연구소와 대신경제연구소의 대표이사를 역임하며 재무, 투자 전략, ESG 분야에서 전문성을 쌓아온 것으로 알려짐. 리서치센터와 자산운용 조직
을 이끌며 축적한 역량으로, 현대제철의 미래 성장 전략과 지배구조 개선 등 주요 ESG 현안에 대해 독립적이고 전문적인 의견을 제시할 수 있을 것으로 예상됨. 후보자가 이사회 참여한다면, 현대제철의 성장과 주주가치 제고에 기여
가능해보여 적절하다고 판단

거래소 현대제철 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 322,273       0.2415 322,273  
반대의견. 2024년에 이어 2025년 역시 회사의 실적이 국내외 피어 대비해서도 상당히 저조했음에도 불구하고, 이사의 보수 총액 한도가 전년과 동일한 50얼으로 절대 금액이 높은 편. 2025년 실제 지급된 이사보수가 34억으로 2024
년 28억원 보다 올라간 것은 다소 이해하기 어려운 부분. 회사가 투명하게 이사보수를 책정하는 방식을 공개하지 않고 있어 부적절한 것으로 판단

거래소 현대자동차 20260326 결산 및 배당 제58기 재무제표 승인의 건 기타 71,863         0.0351 71,863     
찬성의견, 2026년 3월 4일 감사보고서 제출 완료. 제 58기 보통주 기준 DPS는 분기/중간 배당 7500원, 결산 2500원을 집행하며 연간 총 DPS 10000원을 지급했음. DPS는 연간 -17% 감소하였으며 동기간 기업의 연결당기순이익 지배
기업소유주지분은 24.6% 감소하였음을 감안하면 합당한 수준의 DPS 감소로 보여짐

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가 기타 71,863         0.0351 71,863     제2-1호 :  사업목적 추가 - 찬성 의견. 자동차 대여 사업 신규 진출을 고려한 사업 목적 추가의 건으로 현대차 기업가치 증진에 (+)가 될 것으로 기대되며 이는 궁극적으로 주주의 이익에 부합

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 문구 삭제 기타 71,863         0.0351 71,863     
제2-2호 :  집중투표제 배제 문구 삭제 - 찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으로 적은 지분을
가진 일반 주주의 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 충실의무 확대 기타 71,863         0.0351 71,863     
제2-3호 :  이사의 충실의무 확대 - 찬성의견. 이사의 충실의무 이행 범위가 기존에 회사에만 한정되어 있었으나 총주주 개념을 도입하고 총주주의 이익도 대변할 수 있게 개정된 상법 제382조의3 개정 조문 내용을 반영한 것. 주주 권
익 개선에 긍정적 기여 기대

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 위원 분리선출 확대 기타 71,863         0.0351 71,863     
제2-4호 :  감사위원회 위원 분리선출 확대 - 찬성의견. 다른 이사와 분리하여 선임하는 감사위원외위원이 되는 사외이사(독립이사)를 기존 1인 선임에서 2인 선임하는 것으로 이사회 독립성 강화에 기여하는 방향. 개정 상법을 선제 반
영하는 정관 변경임

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 근거규정 신설 기타 71,863         0.0351 71,863     
제2-5호 :  전자주주총회 근거규정 신설 - 전자주주총회를 도입함으로써 주주 일부가 소집지에 직접 출석해야하는 번거로움이 해소됨. 일반주주의 의결권 행사 가능성을 높임으로써 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성
의견. 개정 상법을 선제 반영하는 정관 변경임

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 조문 정비 기타 71,863         0.0351 71,863     제2-6호 :  조문 정비 - 찬성의견. 관련 벙령 개정을 적용하는 내용으로 각 조항의 시행 시점과 적용 조건들을 구체화 하여 설명하는 부분

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 독립이사로의 명칭 변경 기타 71,863         0.0351 71,863     
제2-7호 :  독립이사로의 명칭 변경 - 찬성의견. '사외(Outside)'라는 단어는 단순히 "회사 소속이 아니다"라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립(Independent)'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유롭게 객관적인
판단을 내린다는 심리적·윤리적 의무를 명확히한다는 측면에서 일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시. 주주 이익에 긍정적

거래소 현대자동차 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙(2026.3.26) 기타 71,863         0.0351 71,863     제2-8호 :  부칙(2026.3.26) - 개정된 정관의 시행일을 공표하는 목적으로 주주의 권익을 침해하는 내용 없음

거래소 현대자동차 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(최윤희) 기타 71,863         0.0351 71,863     
제3-1호 : 사외이사 선임의 건 (최윤희) - 찬성의견. 최윤희 사외이사 후보자는 서울지방검찰청 검사, 사법연수원 교수 등을 역임하고 다년간 법학전문대학원의 교수로 재직 중인 법률 전문가로 이론과 실무 경험을 겸비. 지난 3년간 이
사회 및 위원회 구성원이자 준법경영 담당 사외이사로서 실질적인 역할을 수행
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거래소 현대자동차 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(무뇨스 바르셀로 호세 안토니오) 기타 71,863         0.0351 71,863     
제3-2-1호 : 사내이사 선임의 건 (무뇨스 바르셀로 호세 안토니오) - 찬성의견. 무뇨스 바르셀로 호세 안토니오(Munoz Barcelo Jose Antonio) 사내이사 후보자는 오랜 기간 글로벌 자동차 산업에 종사하며, 산업에 대한 깊은 이해도와
전문성을 겸비한 후보자. 후보자는 당사의 대표이사로서, 글로벌 경영환경 불확실성이 확대되는 상황에서도 글로벌 생산 유연성 확보, 공급망 재구성, 지역별 제품 포트폴리오 최적화, 프리미엄 브랜드 입지 강화 등을 통해 시장 경쟁력
제고와 성과 창출 기반을 강화하는 데 기여 했음

거래소 현대자동차 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(이승조) 기타 71,863         0.0351 71,863     
제3-2-2호 : 사내이사 선임의 건 (이승조) - 찬성의견. 이승조 사내이사 후보자는 오랜 기간 현대자동차 재경본부와 감사실의 중역으로 재직하면서 재무, 투자 전반에 대한 폭넓은 경험과 고도의 전문성을 축적. 지난 2년간 당사 사내이
사로서 회사의 재무전략 및 리스크 관리 등 주요 이사회 논의에 기여

거래소 현대자동차 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(최영일) 기타 71,863         0.0351 71,863     
제3-2-3호 : 사내이사 선임의 건 (최영일) - 찬성의견. 최영일 사내이사 후보자는 현대자동차 생산기술 분야의 핵심 전문가로 제조 공정 전반에 걸친 전문성과 경험을 축적한 전문가.  '26년 1월부 국내생산담당으로 부임하여, 향후 현대
자동차 국내생산부문의 변화와 혁신을 지속적으로 이끌어 나갈 것으로 기대

거래소 현대자동차 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(장승화) 기타 71,863         0.0351 71,863     

찬성의견. 지난 3년간 현대자동차 사외이사로서 이사회 및 위원회 활동에 성실히 참여하며, 회사의 주요 의사결정 과정의 투명성과 전문성이 제고될 수 있도록 기여해 왔습니다. 특히 '25년 3월부터 지속가능경영위원회 위원장으로서
지속가능경영의 실천 등을 위한 안건 심의 및 의결이 충실히 이루어질 수 있도록 역할을 적극 수행. 서울대학교 법학/법학전문대학교 교수(원장 포함)로 30년 이상 학계에 재직하면서 하버드, 예일, 스탠포드 등 해외 유수 로스쿨에서
방문(석좌)교수로 국제통상법 강의를 하였고, 세계무역기구(WTO) 상소기구 상임재판관, 산업통상자원부 무역위원회 위원장, 국제중재법원 중재인 등으로 활동하며 축적한 국제통상 및 법률 전문 지식과 경험을 바탕으로, 이사회의 중
요한 의사결정이 주주와 이해관계자들의 이익을 대변하고 회사의 지속적인 발전에 기여할 것으로 기대

거래소 현대자동차 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 71,863         0.0351 71,863    
반대의견. 제 58기 기업의 연결당기순이익 지배기업소유주지분은 24.6% 감소 하였음에도 불구하고 동기간 이사 지급 보수는 41% 증가한데 이어 한도 역시 추가 증가 시키는 것. 관세 관련 불확실성 확대 가능성을 고려시 현 시점에서
이사의 보수 한도를 증가시키는 것은 불필요해보임

거래소 현대자동차 20260326 자본구조 자기주식 보유ㆍ처분 계획 승인의 건 기타 71,863         0.0351 71,863     찬성의견, 기업의 자기주식 처분주주 계획 주총 승인 의무화를 통해 주주는 TSR 기준 주주환원 계획의 실행 가시성을 확보 가능. 주주의 권익을 침해하는 내용 없음

거래소 NH투자증권 20260326 결산 및 배당
제59기(2025.01.01 ~ 2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계
산서(안)포함) 및 연결재무제표 승인의 건 - 1주당 현금배당금
(예정): 보통주 1,300원, 우선주 1,350원

기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 2025년 연결 기준 연간 순이익은 1.03조 원을 기록하며 사상 최대 실적을 달성. 증시 거래대금 회복에 따른 브로커리지 수수료 증가, IB 및 운용손익 개선이 실적 성장을 견인. 주주환원 확대: 2025년 결산 DPS(보통주)는
1,300원으로 전년 대비 큰 폭 증가했으며, 배당성향은 약 47.3% 수준을 기록. 배당총액 증가 및 배당성향 요건을 충족하며 배당소득 분리과세 적용 대상에 해당

거래소 NH투자증권 20260326 정관변경 정관일부변경의 건 - 집중투표제 관련 정관 정비 기타 451,581       0.1267 451,581   찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐

거래소 NH투자증권 20260326 정관변경 정관일부변경의 건 - 상법 개정 관련 정관 정비 기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 상법개정사항 준수 및 주주침해 여지 없음 1.상법개정에 따라 사외이사 -> 독립이사 단순 명칭 변경 2. 전자주주총회 제도 도입 및 관련 제도 정비, 개정상법에 따라 전자주주총회도입에 따른 근거규정 마련. 주주권익 행사시
서면으로 직접 참여하지 않아도 되어 좀더 투명한 주주총회가 가능해짐 3.  감사위원 분리선임 인원 확대(1명→2명) - 찬성의견, 감사위원을 선임할 때 대주주의 입김을 줄이기 위해 특정 인원(2명)은 별도의 투표 절차를 통해 독립적으
로 선출하는 내용으로 주주권익 강화에 도움이 될뿐만 아니라, 개정 상법상 요구사항에도 부합하게 됨

거래소 NH투자증권 20260326 정관변경 정관일부변경의 건 - 회사 정책 및 표준정관에 따른 정관 정비 기타 451,581       0.1267 451,581  
반대의견, 1. 홈페이지 주소 변경, 표준정관 문구 정비 등 크게 주주 권익 침해소지 없는 단순 정관 변경에는 찬성 2. 다만, 신주 발행의 한도를 발행주식초수의 30%에서 50%로 늘리는 변경안에는 반대함 -기존주주의 동의 없이 독단적
으로 회사가 원할때 언제든 50%한도내에서 무한정 특정한 자에게 신주를 우선발급가능함으로서 기존 주주의 권익 침해 우려 -한국상장회사협의회 및 코스닥협회는 본안에 대한 가이드라인으로 20%를 제시함을 고려할때, NH투자증
권의 50%제안은 과도하며, 기존 주주의 주식희석 우려가 큼 -실제로 NH투자증권은 25년 8월 주주동의 없이 독단으로 6,500억 규모의 제3자 배정 유상증자를 한 사례가 있음

거래소 NH투자증권 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보: 신진영) 기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 후보자는 기업지배구조원(현 ESG기준원) 원장 및 자본시장연구원장을 역임하고, 현재 연세대학교 경영학과 교수 및 금융위원회 금융발전심의회 위원장으로 재직 중인 금융·지배구조 전문가임. 한국증권학회 회장, 국민연금
기금 성과평가보상위원회 위원장 등을 거쳐 ESG경영 강화와 주주권익 보호에 기여한 바 있음. 이를 미뤄 볼때 후보자는 ESG활동에 있어 특히 기여할 수 있는바가 높다고 판단됨

거래소 NH투자증권 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보: 강주영) 기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 후보자는 한국빅데이터학회 이사 및 한국사회보장정보원 비상임이사를 역임하고, 현재 아주대학교 경영인텔리전스학과 교수 및 한국지능정보시스템학회 부회장으로 재직 중인 IT·경영 융합 전문가임. 포항공대·서울대·KAIST
출신으로 JCR 상위 1% 저널 포함 100여 편 논문 게재, 20여 건 특허 보유. 2025년 코리아빅데이터AI어워드 행정안전부장관상(공로상) 수상 등 디지털전환 및 데이터 활용 분야에서 검증된 역량을 갖췄음. 이를 미뤄볼때 회사의 민감한
개인정보보호, 금융보안 및 데이터 활용 등에서 기여할수 있는 바가 높다고 판단됨

거래소 NH투자증권 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보: 김이배) 기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 후보자는 한국회계정책학회 회장 및 한국정부회계학회 회장, 금융위원회 금융발전심의회 자본시장분과위원장을 역임하고, 현재 덕성여자대학교 회계학과 교수 및 한국회계기준원 지속가능성기준위원회(KSSB) 비상임위원으
로 재직 중인 금융·회계 전문가임. 국민연금공단 ESG경영위원회 위원으로도 활동 중이며, 서울대 경영학 학사·석사, 숭실대 박사 출신으로 재무회계 분야에서 검증된 역량을 갖춤. 실무 및 학문적으로 회계 및 재무에 대한 높은 역량을
바탕으로 감사업무에 있어 기여할바가 높다고 판단됨

거래소 NH투자증권 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보: 민승규) 기타 451,581       0.1267 451,581   
찬성의견. 후보자는 농림수산식품부 제1차관 및 제23대 농촌진흥청장, 삼성경제연구소 부사장(경제정책실장)을 역임하고, 현재 한경대학교 석좌교수로 재직 중인 경제 및 농정 분야 전문가임.  우수한 경제분야의 전문 지식 및 농정 전
문가로서 NH그룹이 가지고 있는 고유의 특수한 성격 (신경 분리, 공공성 등)을 이해하고 감사업무에 도움을 줄 수 있을 것으로 판단함

거래소 한솔케미칼 20260326 결산 및 배당
제 46기(2025. 1. 1 ~ 2025. 12. 31) 연결/별도 재무제표 승인의
건

기타 61,138         0.5394 61,138     
찬성의견, 25년 DPS는 2,600원으로 24년 DPS 2,100원대비 500원 상승. 25년도 실적이 24년대비 매출액과 영업이익 각 13.6%/21.3% 상승하였기 때문에 상향된 DPS는 주주환원정책에 대한 회사의 합리적이라고 판단. 제안된 DPS는
배당성향 19.3%로 전년 배당성향과 유사하고, 지난 5년 평균대비 낮지 않아 주주친화정책에 의지와 지속가능성이 존재한다고 판단

거래소 한솔케미칼 20260326 정관변경 정관 변경의 건 - 상법 개정에 따른 정관 개정 내용 추가 기타 61,138         0.5394 61,138     
찬성의견, 금번 정관변경건은 상법개정에 따른 표준문구 반영들이 반영되는 내용이기 때문에 주주들의 이익을 침해하는 요인은 없다고 판단.
내용변경: 1) 사외이사 -> 독립이사로 명칭 변경, 2) 기존 감사위원회 위원 중 1명은 주주총회 결의로 다른 이사들과 분리하여 감사위원회 위원이 되는 이사로 선입해야하는 부분을 2명으로 확대, 3) 자기주식처분계획을 작성하여 주총
승인을 얻을때, 승인된 계획에 따라 자기주식을 보유하거나 주주외의 자에게 처분할 수 있다는 내용 신설, 4) 정관 시행 시기 명시

거래소 한솔케미칼 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (주세종) 기타 61,138         0.5394 61,138     
사내이사 선임의 건(주세종) - 찬성의견, 후보자는 2016년부터 한솔케미칼에 재직하며 재무분야 전문성과 경험을 축적해온 인물. CFO로 재무건전성 관리 및 자금투자 관련 의사결정을 총괄. 리스크 대응 역량 강화에 기여하여 회사 신
뢰도 제고와 안정적 경영기반 확립에 이바지할 것으로 판단

거래소 한솔케미칼 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (박찬구) 기타 61,138         0.5394 61,138     
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (박찬구) - 찬성의견. 후보자는 화학,소재 경영전문가로, 도레이케미칼 대표이사등 경영을 총괄한 경험을 보유. 독립적인 관점에서 자문을 제공하여 의사결정이 주주와 이해관계자들의 이익
을 대변하고 회사의 지속 발전에 도움이 될 방향으로 기여할 수 있을 적임자로 판단.

거래소 한솔케미칼 20260326 임원보수 이사 보수 한도액 승인의 건 기타 61,138         0.5394 61,138    
반대의견, 제안된 이사보수한도는 전년과 동일한 사내이사 3명, 사외이사 3명에 대한 보수로, 보수한도는 전년과 동일한 수준이지만 시장평균을 상회하는 수준으로 판단. 24년 지급된 보수는 한도에 미치지 못하지만, 시장 평균을 상회
하는 이사보수한도를 제안한 사유가 공개되어 있지 않기때문에 반대의견

거래소 한솔케미칼 20260326 임원보수 임원 주식매수선택권 부여의 건 기타 61,138         0.5394 61,138     
찬성의견, 임직원들의 주식매수선택권의 제공은 회사의 경영과 인력의 효율성에 있어 필요한 부분으로 판단. 주식선택권의 수가 4명의 총 24,400주로 일반주주들에게 미치는 영향은 제한적이라고 판단. 교부 주식이 자사주 혹은 차액
보상의 두가지 방식을 제시. 자사주 교부로인한 희석물량은 금번 주식매수선택권을 포함하여 5% 미만이기 때문에 (2.58%) 찬성의견.

거래소 한솔케미칼 20260326 임원보수 2020년 부여 임원 주식매수선택권 부여방법 변경의 건 기타 61,138         0.5394 61,138     찬성의견, 20년 부여된 임원 주식매수선택권 부여방법을 기존 신주 교부에서 자사주 교부로 변경하는 내용 제시. 주주 이익을 침해하는 내용 변경이 아니라고 판단

거래소 한솔케미칼 20260326 자본구조 자기주식보유처분계획 승인의 건 기타 61,138         0.5394 61,138    
반대의견, 26년 3월 10일 기준 보통주 자기주식 467,296주 보유. (발행주식총수 대비 4.11%) 임직원 보상을 위해 기부여된 주식매수 선택권 110,000주의 행사등 처분 및 종료될 때까지 보유하고자하고, 미처분 수량 발생시 매년 정기
주주총회에서 자기주식보유처분 계획을 승인 받을 계획임을 밝힘. 자기주식수가 발행주식수 대비 비중이 4%를 상회하고 있고, 임직원 포상 목적이외의 잔여 자기주식에 대한 자의적 처분 우려가 존재한다고 판단.

거래소 케이티앤지 20260326 결산 및 배당 제39기 재무제표 및 이익잉여금처분계산서 승인의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견, 2025년 연결 매출액은 6조 5,797억 원 (+11.4% YoY), 수익성도 동반 성장해 영업이익은 1.3조원 (+13.5% YoY) 기록. 해외 궐련 매출의 지속 고성장 덕분 (글로벌 궐련 매출 1조 8,775억 원. yoy +29.4%). 25년 연간 DPS는
6,000원으로 전년 대비 600원 인상되었으며, 총 주주환원율 100% 이상을 달성. 자사주 소각을 포함한 공격적인 환원 정책으로 주주 가치를 극대화

거래소 케이티앤지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 목적사업 추가 기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견, 세종공장 (담배포장지 및 종이박스) 상업생산 추진을 위한 연관된 인쇄업을 목적사업으로 추가
거래소 케이티앤지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견, 개정상법에 따라 전자주주총회도입에 따른 근거규정 마련. 주주권익 행사시 서면으로 직접 참여하지 않아도 되어 좀더 투명한 주주총회가 가능해짐
거래소 케이티앤지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경 기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견, 개정상법에 따라 ‘사외이사’를 '독립이사’로 명칭 일괄정비하는 것으로 크게 결격될만한 사유 없음

거래소 케이티앤지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표 규정 정비 기타 203,275       0.1723 203,275   

찬성의견, 베어링자산운용에서는 본 규정이 25년에 신설될 당시, 주주권익 침해 소지가 큰 조항임으로 반대한바 있으나 회사는 지배구조 강화를 구실로 강행한바 있음. 상법개정 등 주주권익 강화 흐름에서 다시 삭제함을 적극 환영함
아래는 본 의안 신설에 대해 반대했던 25년 정기주총 안건 의견을 참고로 첨부함 - KT&G는 24년 주총에서 행동주의 측과 이사 및 대표이사 선임에 있어 이견을 보인끝에 사외이사 2명과 대표이사 1명을 합쳐서 집중표대결을 한 바
있음. 그 결과 KT&G는 원하지 않는 사외이사 (행동주의 측이 원한 사외이사) 1명을 선임하게 되었음, 본 안건은 이에 대한 방어차원에서 나온 안건으로 사료됨. 대표이사와 그외 이사 선임을 각각 다른조로 나누어 집중표대결을 한다
면, 대표이사 조는  KT&G측에 좀더 유리한 후보가 선임될 가능성이 높고, 그외 이사선임에 있어서도 좀더 표를 몰아주어 회사가 유리한 후보를 선임하는 방향으로 방어할수 있는 문제가 있음, 물론 회사측이 그간 수많은 주총에서 행
동주의 공격에 시달려오며 방어책을 강구한 점은 이해할수 있는 결정이지만, 근본적으로 소액주주의 외부 이사 추천권 및 표결권이라는 핵심 권익 침해를 통해서 이뤄져서는 안된다는 입장, 특히 본 안건에 대한 근본적인 해결책은 그
간 관행처럼 이어온 내부인사의 세습적인 대표이사선임이 아닌, 외부인사를 포함한 공정한 대표이사 후보 경쟁에 있음을 고려하여 반대의견을 표함

거래소 케이티앤지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선출 인원 확대 기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견, 감사위원을 선임할 때 대주주의 입김을 줄이기 위해 특정 인원(2명)은 별도의 투표 절차를 통해 독립적으로 선출하는 내용으로 주주권익 강화에 도움이 될뿐만 아니라, 개정 상법상 요구사항에도 부합하게 됨

거래소 케이티앤지 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 사내이사 및 경영임원 퇴직금지급규정
정비

기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견. 사내이사 및 경영임원 퇴직금 규정 통합에 따른 명칭 변경으로 단순 호칭 정리. 구체적 방안은 제3호의안에 명시

거래소 케이티앤지 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 자기주식 보유 또는 처분에 관한 규정 신
설

기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견. 상법개정에 따른 자기주식 보유/처분 목적 규정 신설. 자기주식 보유/처분을 명시화하는 것으로 주주이익에 침해될만한점 없음

거래소 케이티앤지 20260326 임원보수 사내이사의 퇴직금지급규정 개정의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   찬성의견, 2-6호 의안을 보충하는 구체적인 규정 개정에 대한 내용, 1.사내이사, 사장을 통칭해 임원으로 명칭변경, 2. 그외 지급 조건 및 방법을 구체화

거래소 케이티앤지 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 노환용 선임의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 1. 경영 전문성: LG전자 사장 출신의 전문경영인으로서 B2B·B2C 사업을 아우르는 리더십과 대규모 조직 운영 경험이 풍부
2. 글로벌 밸류체인 운영 노하우: 30년간 구매·생산·영업 등 제조 전 분야에서 쌓은 전문성을 바탕으로 KT&G의 해외 담배 공장 및 공급망 최적화에 기여할 적임자 3. ESG: 한국냉동공조산업협회 업계 협회장을 역임하며 이해관계를 조
정하고 글로벌 ESG 대응 및 환경 법규 관련 선행 기술 개발에 앞장

거래소 케이티앤지 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 노환용 선임의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 1. 경영 전문성: LG전자 사장 출신의 전문경영인으로서 B2B·B2C 사업을 아우르는 리더십과 대규모 조직 운영 경험이 풍부
2. 글로벌 밸류체인 운영 노하우: 30년간 구매·생산·영업 등 제조 전 분야에서 쌓은 전문성을 바탕으로 KT&G의 해외 담배 공장 및 공급망 최적화에 기여할 적임자 3. ESG: 한국냉동공조산업협회 업계 협회장을 역임하며 이해관계를 조
정하고 글로벌 ESG 대응 및 환경 법규 관련 선행 기술 개발에 앞장

거래소 케이티앤지 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 한승수 선임의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 1. 리더십: 고려대 경영대 교수로서 한국관리회계학회 회장 및 주요 회계학회 부회장을 역임하며 검증된 리더십을 보유 2.
회계 전문가: 회계학 박사이자 LG에너지솔루션 감사위원장 경험을 갖춘 전문가. 감사위원회 업무에 필요한 회계 전문성과 지식을 갖춤 3. ESG에 대한 높은 이해 : 국제회계기준과 ESG 경영에 대한 깊은 연구를 바탕으로 회계 리스크를
식별하고 해결하는 법을 중점적으로 연구해옴. 관련 저서로 'ESG시대의 사회적 가치와 지속가능경영'을 서술한 바 있음

거래소 케이티앤지 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견. 이사의 숫자가 8명으로 동일하고, 현재 인당 보수는 6억수준으로 낮지 않은편. 그럼에도 찬성하는 이유는 2017년간 동결되어오던 한도가 처음으로 인상되는 반면 인상폭은 10억원으로 합리적인수준. 또한 그간의 실적 성장
(매출 +32.2%) 과 인플레이션 (+22.3%)을 감안해 인상할 여지가 있다고 판단했음

거래소 케이티앤지 20260326 자본구조 자기주식보유처분계획서 승인의 건 기타 203,275       0.1723 203,275   
찬성의견. 상법 일부개정법률안(의안번호16966)에 따른 소각의무를 공시함으로서 주주환원에 대한 신뢰제고에 기여. 또한 임직원 보상을 위한 자사주 규모는 최대 30,000주로 전체 발행주식수의 0.03%를 넘지 않는 수준으로 합리적
인 규모로 판단

거래소 SK 20260326 결산 및 배당 제35기 재무제표 승인 기타 75,715         0.1044 75,715     
찬성의견. 25년 DPS는 1,000원(14%) 증가한 8,000원이며, 연결기준 배당성향은 29% 수준. 배당외에 회사는 보유중이었던 24.8%의 자기주식 중에 임직원보상 용도 4.5%를 제외한 나머지 전량을 27년 1월내에 소각하겠다는 계획을 발
표. SK C&C 합병시 취득분에 대한 법인세 문제가 있음에도 선제적으로 자사주 전량을 소각하는것에 대해 주주가치제고 측면에서 긍정적으로 평가. 또한 회사는 자산매각이익 등을 활용하여 매년 시가총액의 1~2% 규모의 자기주식
매입 및 소각 또는 추가배당 지급을 통해 주주환원 규모를 점진적으로 확대하겠다는 기업가치제고 계획을 발표한바 있음. 3월 11일 감사보고서 제출.

거래소 SK 20260326 정관변경 정관 일부 변경 - 집중투표제 관련 정관 일부 변경 기타 75,715         0.1044 75,715     
제 2-1호: 집중투표제 관련 정관 일부 변경 - 찬성의견. 28조④ - 2인이사의 이사를 선임하는 경우 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관
을 변경한 건으로, 주주의 이익 침해 없다고 판단.

# Barings-Corporate
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거래소 SK 20260326 정관변경 정관 일부 변경 - 이사회 관련 정관 일부 변경 기타 75,715         0.1044 75,715     
제 2-2호: 이사회 관련 정관 일부 변경 - 찬성의견. 상법개정에 따른 조문 정비건으로 시행시기도 상법 시행시점과 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단. 28조①⑤⑥, 29조③, 40조①, 49조④⑦ - 독립이사 명칭 변경 관련 조문 정
비. 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경. 49조⑤⑥ - 상법상 3%초과 주주 의결권 제한이 강화. 49조⑨ - 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출.

거래소 SK 20260326 정관변경
정관 일부 변경 - 전자주주총회 제도 도입 등 기타 정관 정비 관
련 정관 일부 변경

기타 75,715         0.1044 75,715     
제 2-3호: 전자주주총회 제도 도입 등 기타 정관 정비 관련 정관 일부 변경 - M347찬성의견. 22조, 25조, 27조 - 상법개정에 따라 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시기
와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 SK 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회위원이 되는 사외이사 1인 선임 (후보:이계정) 기타 75,715         0.1044 75,715     
찬성의견. 판사 출신 법학 교수로 24년간 법조계와 학계에서 쌓은 상법 및 자본시장법 분야 법률 전문가임. 서울대학교 법학전문대학원 교수로서 기업 지배구조와 사외이사의 책임에 관한 연구를 진행해 왔으며, 공적 자금관리 및 법
률 자문 등 다양한 공공 분야 위원직을 수행하며 객관적인 검증 역량을 입증함. 특히 기업 경영의 투명성과 준법 통제에 대한 학술적·실무적 이해도가 높아, 감사위원으로서 경영진에 대한 독립적인 감시 기능을 수행하고 이사회의 법
률 리스크 관리 역량을 강화하는 데 기여할 것으로 판단됨.

거래소 SK 20260326 임원보수 이사보수한도 승인 기타 75,715         0.1044 75,715     
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 38% 수준. 당기에는 이사의 수 변동 없는 상황에서 보수한도를 20억원(11%) 감소시키는 것으로 제시하였음. 2025년에 yoy로 매출액은 0.6% 감소, 영업이익은 24.1% 감소하였으
나 당기순이익은 572%증가함. 이사보수한도 금액자체는 시장 평균대비 높은 수준이나, 과거 3개년 보수한도가 220억,180억,180억으로 지속적으로 보수한도를 낮추고 있음.

거래소 SK 20260326 자본구조 자기주식보유처분계획 승인 기타 75,715         0.1044 75,715     
찬성의견. 보유중이었던 24.8%의 자기주식 중에 임직원보상 용도 4.5%를 제외한 나머지 전량을 소각할 것이라는 내용을 담은 자기주식보유처분계획을 제시함. 소각 예정시기는 2027년 1월내이며 시가기준으로 4.8조원 규모. SK C&C
합병시 취득분에 대한 법인세 문제가 있음에도 선제적으로 자사주 전량을 소각하는것에 대해 주주가치제고 측면에서 긍정적으로 평가.

거래소 엔씨소프트 20260326 결산 및 배당
제1호 의안 : 제29기(FY2025) 재무제표 및 연결재무제표 승인의
건 ※이익배당 예정내용: 1주당 배당금 1,150원, 배당기준일
2026년 3월 31일

기타 52,374         0.2431 52,374    

동사의 1주당 배당금은 1,150원으로 전년 대비 21% 감소하였으며, 과거 30% 수준을 유지하던 배당성향은 6.4%로 급락함. 사측은 삼성동 구사옥 매각을 통해 확보한 4,435억 원(매각차익 3,335억 원)이 일회성 비경상 이익이라는 점
을 배당 축소의 근거로 제시함. 그러나 자본시장의 보편적 기준에 비추어 볼 때, 대규모 자산 매각 이익 발생 시 특별배당이나 자사주 소각 등을 통해 주주와 성과를 공유하는 것이 올바른 기업지배구조의 방향임. 특히 동사는 연결 기
준 순현금 8,251억 원과 단기투자자산 1조 원을 보유한 초우량 재무구조를 유지하고 있어, 해당 매각 대금을 내부에 긴급히 유보해야 할 재무적 사유가 불분명함. 배당은 단순 영업실적이 아닌 실제 현금흐름에 기초해야 함에도 불구
하고, 영업외로 막대한 현금이 유입된 상황을 외면한 채 부진한 영업실적만을 빌미로 배당을 축소한 것은 실적 악화의 책임을 주주에게 전가하는 행위임. 결론적으로 동사의 보수적인 자본 활용 전략과 주주 환원 경시 태도에 강한 우
려를 표하며, 주주 가치 제고를 촉구하는 의미에서 본 안건에 반대함.

거래소 엔씨소프트 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제조항 삭제 기타 52,374         0.2431 52,374     제2-1호 의안: 집중투표제 배제조항 삭제 - 찬성의견. 상법개정사항에 따라 집중투표제 배제조항을 삭제.

거래소 엔씨소프트 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 분기배당절차 개선 반영 기타 52,374         0.2431 52,374     
제2-2호 의안: 분기배당절차 개선 반영 - 찬성의견. 분기배당 일정을 구체화하고, 배당의 자산을 기타자산으로까지 확대. 이는 향후 엔씨소프트가 특정사업부를 분할하거나 지배구조를 개편할때 주주들에게 신설법인의 주식을 배당형
태로 지급하기 위한 근거가 됨.  글로벌 스탠다드임.

거래소 엔씨소프트 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사명 및 본점소재지 변경 기타 52,374         0.2431 52,374     제 2-3호 의안: 사명 및 본점소재지 변경 - 찬성의견. 사명을 엔씨소프트에서 엔씨로 변경. 사옥은 서울 강남사옥 매각하면서 분당 사옥을 본점 소재지로 변경.

거래소 엔씨소프트 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 자기주식 보유 및 처분 관련 개정 상법
반영

기타 52,374         0.2431 52,374     제 2-4호 의안: 자기주식 보유 및 처분 관련 개정 상법 반영 - 찬성의견. 상법개정에 따른 자기주식 보유 및 처분의 근거 (신기술 도입 및 재무구조 개선 등 경영상 목적 필요한 경우 보유 처분 활용 가능) 마련. 주주이익 침해 사항 없음.

거래소 엔씨소프트 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 기타 개정 상법 반영 기타 52,374         0.2431 52,374     제 2-5호 의안: 기타 개정상법 반영 - 찬성의견. 소재지와 개최방식 외에 전자주총 도입, 독립이사 명칭 변경, 감사위원 분리선출 확대등 개정상법 내용을 반영.

거래소 엔씨소프트 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 최재천 선임의 건 기타 52,374         0.2431 52,374     
제 3-1호의안: 사외이사 최재천 선임의 건. - 찬성의견. 환경 및 ESG 전문가이자 대법관후보추천위원장 등을 역임한 사회적 명망가로서, 국립생태원장 등 공직과 학계에서 쌓은 전문성을 바탕으로 회사의 지배구조 투명성을 높이고
ESG 경영에 대한 독립적 자문을 제공할 것으로 기대됨. 특히 법적·학문적 식견을 통해 주주 권익을 보호하고 이사회의 적법성을 감시할 것으로 기대함.

거래소 엔씨소프트 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 오승훈 선임의 건 기타 52,374         0.2431 52,374     
제 3-2호의안: 사외이사 오승훈 선임의 건 - 찬성의견. 인사·조직·보상 체계 전반을 아우르는 HR 전략 전문가로서, 엔씨소프트의 조직문화 쇄신과 성과에 연동된 공정한 보상 체계를 확립하는 데 기여할 것으로 보임. 급변하는 IT 산업
환경에 맞춰 인적 자원의 효율성을 극대화하고, 이사회 내에서 경영 효율성 제고와 합리적인 의사결정을 지원하는 전문적 견제자 역할을 할 것으로 기대됨.

거래소 엔씨소프트 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이은화 선임의 건 기타 52,374         0.2431 52,374     
찬성의견. 글로벌 기업(Coca-Cola, GE, RGA 등)에서 쌓은 회계 및 재무 전문성을 바탕으로 회사의 재무 건전성을 확보하고 내부통제 시스템을 고도화하는 데 핵심적인 역할을 할 것으로 기대됨. 특히 다국적 기업에서의 실무 경험을 토
대로 경영 의사결정 전반을 객관적으로 검토하며, 주주 가치 극대화를 위해 이사회의 독립성과 투명성을 강화하는 전문적 감시자 역할을 수행할 것으로 보임.

거래소 엔씨소프트 20260326 임원보수 이사보수한도 승인의 건 기타 52,374         0.2431 52,374    
이사 보수한도는 전년과 동일한 150억임. 실제 지급액이 보수한도의 절반 수준이긴 하나, 시장 평균대비 보수한도가 크게 높은 편. 무엇보다 실적 부진과 사옥 매각 이익 배제 등을 이유로 주주 환원용 배당금은 전년 대비 21% 삭감하
면서, 경영진을 위한 보수한도는 요지부동으로 유지하는 것은 전형적인 이율배반적 태도임. 경영 성과 악화에 따른 책임 경영이 요구되는 시점에서 주주에게는 고통 분담을 강요하고 경영진의 보수 가이드라인은 보수적으로 고수하는
결정을 납득하기 어려움. 따라서 주주 가치 경시 및 자본 배분의 불균형을 지적하며 본 안건에 반대함.

거래소 엔씨소프트 20260326 자본구조 자기주식 보유처분계획서 승인의 건 기타 52,374         0.2431 52,374     
찬성의견. 회사는 현재 발행주식총수의 약 9.99%에 해당하는 2,151,589주의 자기주식을 보유하고 있으며, 이 중 약 1% 수준인 215,440주를 임직원 및 자회사 인력 보상 목적으로 처분할 계획임. 이는 우수 인재 확보와 성과 보상을 통
한 기업 경쟁력 강화라는 경영상 목적에 부합함. 나머지 자사주 (약 8.99%)에 대해서는 상법규정에 따라 소각할 예정.  단순 보유에 그치지 않고 실질적인 주식 수 감소를 통한 주주가치 제고 의지를 명확히 한 것으로 판단됨. 자회사 보
상 분에 대한 비용 보전 절차를 마련하여 재무적 효율성을 높인 점과 향후 계획 변경 시 주총 승인을 거치기로 한 절차적 투명성도 확보됨. 결론적으로 인적 자원 투자와 강력한 주주 환원 정책이 조화를 이룬 적절한 안건으로 평가됨.

거래소 키움증권 20260326 결산 및 배당

제27기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 및 연결재무제표, 이익
잉여금처분계산서(안) 승인의 건 ※ 1주당 배당 예정금액 →보통
주 : 11,500원 →우선주(제3차) : 9,386원 →우선주(제4차) :
5,793원

기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견. 2025년 연결 기준 연간 순이익은 1.1조 원을 기록하며 사상 최대 실적을 달성. 증시 거래대금 회복에 따른 브로커리지 수수료 증가, IB 및 운용손익 개선이 실적 성장을 견인. 주주환원 확대: 2025년 결산 DPS(보통주)는
11,500원으로 전년 대비 큰 폭 증가했으며, 배당성향은 약 24~25% 수준을 기록. 배당총액 증가 및 배당성향 요건을 충족하며 배당소득 분리과세 적용 대상에 해당

거래소 키움증권 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 제도 도입 근거 규정 마련
(제25조, 제32조)

기타 50,475         0.1889 50,475     찬성의견, 개정상법에 따라 전자주주총회도입에 따른 근거규정 마련. 주주권익 행사시 서면으로 직접 참여하지 않아도 되어 좀더 투명한 주주총회가 가능해짐

거래소 키움증권 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 관련 조항 삭제 (제36 기타 50,475         0.1889 50,475     찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐

거래소 키움증권 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경 (제35조, 제37조, 제
39조의2, 제41조, 제48조)

기타 50,475         0.1889 50,475     찬성의견, 개정상법에 따라 ‘사외이사’를 '독립이사’로 명칭 일괄정비하는 것으로 크게 결격될만한 사유 없음

거래소 키움증권 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선임 인원 변경 (제48조) 기타 50,475         0.1889 50,475     찬성의견, 감사위원을 선임할 때 대주주의 입김을 줄이기 위해 특정 인원(2명)은 별도의 투표 절차를 통해 독립적으로 선출하는 내용으로 주주권익 강화에 도움이 될뿐만 아니라, 개정 상법상 요구사항에도 부합하게 됨

거래소 키움증권 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 임기 및 재임기간 정비 (제37조) 기타 50,475         0.1889 50,475     

찬성의견. 상법개정사항 준수 및 주주침해 여지 없음, 1.상법개정에 따라 사외이사 -> 독립이사 단순 명칭 변경 2. 이사의 연임 임기 변경 - 기존에는 일반 이사와 사외이사(연임 시)의 임기를 다르게(2년 이내 vs 1년 이내) 운영했으나,
이를 모두 2년 이내로 통일하고 연임할 수 있다는 문구를 명시. 사외이사의 잦은 교체(1년 단위)로 인한 업무 연속성 저해를 방지 및 일기 분산 방지, 임기 체계를 단순화 3. 독립이사 및 감사위원인 이사의 재임 기간 확대 (5년->6년)
상법상 사외이사의 장기 재임 제한 규정(자산 2조원 이상시, 6년 초과)을 고려한 조치로 사료됨. 또한 이사의 임기가 2번에 의해 1년단위에서 2년단위로 맞춰짐에 따라 재임기간이 5년일 경우, 연임과 총 재임기간의 연수가 맞지 않게
되는 문제가 있음. 이를 고려했을때 합리적인 조항정비로 사료됨

거래소 키움증권 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 이사회 의장 유고 시 처리 규정 개정 (제
41조)

기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견. 주주권익 침해사항 없음. 이사회 의장 유고 시 미리 지정한 자가 없을 경우, 이사회 결의로 정한 순서에 따라 직무 대행하는 것으로 개정. 기존에는 대표이사 유고 관련 사항 적용되는데, 미등기 임원은 의장 역할 수행할 수
없으므로 개정

거래소 키움증권 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임 - 이건욱 기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견.  후보자는 검사 출신의 법률 전문가로서 약 25년간 기업 법무, M&A, 기업회생 및 부동산 금융 자문을 수행하며 금융 및 자본시장 전반에 대한 높은 전문성을 보유. 특히 한국거래소 시장감시위원회 위원으로 활동한 경험을
통해 불공정거래 예방과 내부통제에 대한 실질적 이해를 갖추고 있어 키움증권의 사외이사로서 적합성이 높다고 판단됨. 다양한 공공기관 및 민간기업에서 법률 고문으로 활동하며 윤리성과 객관성을 검증받았으며, 리스크 관리와 지
배구조 개선 측면에서 이사회에 기여할 수 있는 역량을 갖췄다고 판단됨

거래소 키움증권 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임 - 정주렴 기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견. 찬성의견. 후보자는 한국공인회계사(CPA) 자격을 보유하고 삼일회계법인 및 BAT Korea에서 영업재무, 회계, 내부감사 업무를 10년 이상 수행한 회계 전문가. 현재 서울시립대학교 경영대학 부교수로 재직하며 실무 못지 않
게 학문적 경험을 겸비, 감사업무에 필요한 회계 및 재무에 대한 이해도가 높다고 판단됨. 이를 바탕으로 감사위원으로서 전문성을 가지고 역할을 수행할 것으로 기대

거래소 키움증권 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 선임 - 정지석 기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견. 후보자는 KAIST 금융공학 박사 과정을 이수한 금융 전문가이자, 코스콤에서 약 27년간 근무하며 대표이사까지 역임한 금융관련 IT  분야의 전문 경영인. 재직 기간 동안 빅데이터, 클라우드, 블록체인 등 신기술을 활용해 코
스콤을 성장시킨 경험을 보유하고 있는 점을 미뤄 볼때, 키움증권의 온라인·플랫폼 기반 신사업 및 IT 기술 안정성에 도움을 줄수 있는 인물로 판단됨.

거래소 키움증권 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 50,475         0.1889 50,475     
찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 (대형사 기준 1억대) 대비 3억으로 높은 수준이나,  기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판단되므로 찬성. 최고한도액도 실지급액의 3배수 정도
로 적정수준

거래소 HDC랩스 20260326 결산 및 배당
제27기(2025.01.01. ~ 2025.12.31.)재무제표(이익잉여금처분계
산서 포함) 및 연결재무제표 승인(안)

기타 270,051       1.0404 270,051   
찬성의견: 2025년 연결기준 6,457억원, 영업이익 106억원으로 전년대비 각각 2.7%, 65.6%성장하였음. 당기순이익은 129억원으로 31% 감소하였음. HDC현대산업개발의 수주 잔고가 증가함에 따라서 HDC현산의 캡티브 매출액이 확
대된 것이 전년대비 영업실적 흐름이 좋은 이유였음. 순이익 감소의 이유는 금융비용 증가인 것으로 파악됨, 25년 배당금은 450원으로 전년과 동일하며 배당성향은 77%, 배당수익률은 약 5.3% 수준.

거래소 HDC랩스 20260326 정관변경 정관 일부 변경(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   찬성의견: 개정 상법에 맞춘 정관변경이며 현재 동사는 이사회가 3인으로 구성되어 있어 3인 중 1명을 독립이사로 구성할 계획. 상법 변경에 따른 이사의 명칭 변경과 인원 수 변경으로 적절하다고 판단함.
거래소 HDC랩스 20260326 기타 주주총회규정 일부 변경(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   찬성의견: 김성은 사내이사 후보자는 2019년부터 HDC랩스 대표이사로 재직중이며 재직기간 동안 회사의 지속적인 성장과 안정적인 경영을 해옴. 향후에도 회사의 경쟁력 및 실적 성장에 기여할 것으로 판단함.

거래소 HDC랩스 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 이준형 선임(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   
찬성의견: 사내이사 후보자인 이준형씨는 서브원 영업본부장 출신으로 건축 자재 및 포장재 등에 대한 구매 경험이 많은 후보자로 건설 솔루션을 제시하는 HDC랩스의 사업 성격과도 후보자의 경험이 일치한다고 판단함. ISS는 자산
총계 2조원 이하인 회사에 대해서 사외이사 비율이 25% 이상이어야하는데 현재 25%가 안된다는 이유로 반대의사를 밝혔음. 그러나 현재 이사회 4인 중 정몽규 회장과 최용 경영지원본부장이 이번 사내이사에서 물러나고 이준형, 최
선영이 사내이사에 들어가면서 4인 체제가 유지됨. 사외이사 1인을 포함하여 25% 비율을 유지하였기 때문에 본 안건을 찬성함

거래소 HDC랩스 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 최선영 선임(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   
찬성의견: 최선영 후보자는 HDC랩 경영지원본부장을 역임하고 있으며 후보자의 다년간의 업무 경험과 지식을 바탕으로 동사의 경영의 투명성과 건전성을 제고시킬 수 있을 것이라고 생각함. ISS는 자산 총계 2조원 이하인 회사에 대
해서 사외이사 비율이 25% 이상이어야하는데 현재 25%가 안된다는 이유로 반대의사를 밝혔음. 그러나 현재 이사회 4인 중 정몽규 회장과 최용 경영지원본부장이 이번 사내이사에서 물러나고 이준형, 최선영이 사내이사에 들어가면
서 4인 체제가 유지됨. 사외이사 1인을 포함하여 25% 비율을 유지하였기 때문에 본 안건을 찬성함

거래소 HDC랩스 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   찬성의견: 당기 보수 총액은 30억원으로 전기와 동일, 전기의 집행 금액은 9억원으로 한도액 대비 30%임. 당기에는 이사의 수도 변함이 없고 증액도 없기 때문에 적절하다고 판단함.
거래소 HDC랩스 20260326 임원보수 감사 보수한도 승인(안) 기타 270,051       1.0404 270,051   찬성의견: 당기 보수 총액은 2억원으로 전기와 동일한 금액. 전기에는 지급 금액은 총액 대비 10%이었음. 감사의 수도 동일하기에 보수 총액은 적절하다고 생각함.

거래소 포스코인터내셔널 20260326 결산 및 배당
제26기 재무제표 승인의 건 (2025년 1월 1일 ~ 2025년 12월 31
일)

기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 제58기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. 3월 18일 감사보고서 제출 예정. 제 58기 주당 총 배당금 : 1,850원으로 적절 (전년 주당 배당금 1,550원), 2025년 당기순익은 6,638억원으로 전년비 +26.5% 증가하였음. 실적 개선
뿐 아니라 사업적으로 1) 인니 신규 팜농장 기업 인수, 2) 폴란드 모터코아 공장 준공, 3) 호주 세넥스 3배 증설, 4) LNG전용선 인수 등 종합상사로서 LNG밸류체인의 연결로 경쟁력 강화를 지속하고 있고, 팜농장 인수로 이익 다변화를
통해 안정적인 실적 성장의 토대를 마련했음. 또한, 지속되는 투자증가에도 불구하고 본업 이익개선을 기반으로 주주환원율 50% 유지를 선언함으로써 주주가치 제고와 투자자 신뢰를 획득하고 있기에 적절

거래소 포스코인터내셔널 20260326 정관변경 정관 변경의 건 - 집중투표제 도입을 위한 정관의 변경 기타 156,023       0.0887 156,023   찬성의견. 상법개정에 따른 정관 조문 정비 건으로, 자산규모 2조원 이상 상장사의 경우 집중투표제를 배제할 수 없게됨에 따라서 조문을 삭제함

거래소 포스코인터내셔널 20260326 정관변경
정관 변경의 건 - 전자 주주총회 도입 및 사외이사 명칭 변경 등
기타 정관의 변경

기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 상법개정에 따른 정관 조문 정비 건으로, 1) 전자주주총회 도입, 2) 감사위원 2명 분리선임과 선임/해임 3% 룰 적용, 3) 독립이사 명칭 변경 에 대한 내용임. 상법개정의 취지를 우회하거나, 주주이익에 반하는 방식의 조문개
정이 없어 적절

거래소 포스코인터내셔널 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 이계인 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 현재 포스코인터내셔널 대표이사 사장으로 재직하고 있으며, 20여년간 회사의 임원으로 재직하면서 회사의 핵심 사업인 철강/에너지/화학 사업에 대한 역량을 축적한 것으로 판단됨. 포스코인터내셔널 이사회에
이사로 참석하여 이사회의 회사 사업에 대한 전반적인 이해도 증진과 신사업 추진력을 강화할 것으로 판단되며, 효율적인 의사결정에 기여해 기업 경쟁력을 제고할 것으로 판단

거래소 포스코인터내셔널 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 정경진 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 현재 포스코인터내셔널의 경영기획본부장으로 재직하고 있으며, 포스코홀딩스 재무팀장을 역임한 경험을 바탕으로 회사와 그룹사의 신규 투자사업 관리에 기여할 수 있을 것으로 보여짐. 또한, 급변하는 국제정세
가운데 포스코인터내셔널의 글로벌 사업에 대해서 재무적 리스크를 안정적으로 관리하고 이사회에 이사로서 참여해 이사회가 회사 사업에 대한 의사결정을 내릴 때 구체적이고 실질적인 리스크 및 재무적 관점을 고려할 수 있도록 기
여할 것으로 판단됨

거래소 포스코인터내셔널 20260326 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 이주태 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 현재 포스코홀딩스의 미래전략본부장을 재직하고 있어, 그룹의 전반적인 미래 성장 전략과 신사업 발굴을 주도하고 있음. 포스코인터내셔널은 포스코그룹과 함께 시너지를 낼 수 있는 에너지 사업과 글로벌 공급망
사업에 집중 투자하고 있는 바 그룹사와의 협력이 필수적인 상황임. 후보자가 이사회 이사로 참여하게 된다면, 이사회에서 회사의 중장기 전략 수립과 주요 의사결정에서 그룹사와의 시너지를 극대화할 수 있을 것으로 판단됨
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거래소 포스코인터내셔널 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 허태웅 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 현재 국립경상대 농업생명과학대학 산학협력중점교수로 재직중이며, 농촌진흥청 청장과 농림부 식품산업정책실장을 역임한 식량분야의 전문가로 보여짐. 수십년간 공직에 있으면서 다양한 정책 입안과 함께 국가
사업 추진 경험을 바탕으로 이사회에 참석하여 포스코인터내셔널의 핵심 사업축으로 성장한 식량/바이오 사업에 대한 이해도를 한층 높일 수 있을 것으로 판단됨

거래소 포스코인터내셔널 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 송호근 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 한림대 석좌교수로 재직하고 있으며, 포항공대 석좌교수와 서울대 사회학과 학과장을 역임한 ESG분야의 전문가로 알려져있음. 국내외 투자자 등 주요 이해관계자의 ESG 경영 요구가 강화되고 있고, 포스코그룹 위
상에 걸맞는 ESG정책 실현을 위해 이사회의 ESG 감독 역할에 기여할 수 있을 것으로 판단됨

거래소 포스코인터내셔널 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이은주 선임의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 후보자는 삼성SDS 부사장, IBM코리아 대표이사 등 국내외 탑티어 IT 기업에서 경영자로서 역량을 보유한 IT분야의 전문가로 알려져있음. 포스코인터내셔널의 디지털 전환 전략에 대해서 중장기적인 관점에서 성장 전략에
기여하면서 글로벌 탑티어 기업에 준하는 기업문화와 감사의 역할을 도입해 포스코인터내셔널 이사회의 전반적인 거버넌스 능력 향상에 기여할 것으로 판단됨

거래소 포스코인터내셔널 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 156,023       0.0887 156,023   
찬성의견. 이사보수 한도액이 50억 대비 40억으로 감소하였으며, 2025년 실제 지급된 금액도 21.7억원으로 2024년 24.6억 대비 감소하였음. 사내이사 3명이 17.3억원, 사외이사 5명이 4.4억원을 지급받아 절대적인 규모면에서도 적절
한 수준으로 판단됨. 2025년 회사는 당기순이익이 +26.5% 증가했을 뿐 아니라, 1) 인니 신규팜 기업 인수, 2) 모터코아 폴란드 준공, 3) 호주 세넥스 3배 증설, 4) LNG 전용선 인수 등 전반적인 사업이 건실하게 진행되는 성과를 거두었
음

거래소 신한지주 20260326 결산 및 배당
제1호 의안: 제25기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표(이익잉여금
처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 388,235       0.08 388,235   

찬성의견. 제 25기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. (3월 18일 감사보고서 제출 예정, 제 25기 주당 배당금 : 2,590원으로 적절 , 제 24기 주당 배당금 : 2,160원, 2025년 당기순익 4.97조원으로 전년 동기 4.45조원 대비 +11.7% 증익
2025년 ROE는 9.1%로 전년 동기 8.4% 대비 향상, 2025년 CET1 13.4%로 전년 동기 13% 대비 향상, 금리 인하 영향으로 NIM하락에도 불구 우량한 실적을 이뤄냈음, 2025년 총주주환원은 2.5조원으로 배당 1.25조원, 자사주 1.25조원
2025년 총주주환원율은 50.2%이며, 전년 40.2% 대비 대폭 상향되었음, 2027년 목표로했던 총주주환원율 50%를 2년 앞당겨 조기에 달성, 정부의 분리과세 정책 도입에 따라 기존 분기균등배당 570원 정책에 추가해 4분기에는 880원
의 결산배당을 실시해 주주들의 정책수혜를 확보하였고, 2025년 주주총회 안건으로 비과세배당 (감액배당)을 실시해 적극적인 주주 가치 향상을 이끌고 있다고 판단되어 회사의 선진적인 주주환원 정책이 매우 적절하다고 판단

거래소 신한지주 20260326 자본구조 자본준비금 감액 및 이익잉여금 전입의 건 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 자본준비금을 이익잉여금으로 전입하는 건으로 비과세배당 재원을 확보하여 주주의 권익을 증가시키는 건. 자본준비금 계정 11.3조원 중 통주 주식발행 초과금 6.8조원, 기타 주식발행초과금 3.1조원 합계 9.9조원을 이익잉
여금 계정으로 전입하는 내용. 2026년 결산 이후 배당재원으로 활용할 예정이며, 관련법에 따라 비과세 배당 적용을 할 예정. 개인 주주의 경우, 비과세 배당은 원천징수(15.4%)를 하지 않으며, 금융소득 종합과세(최대 49.5%) 대상에서
제외되는 것으로 주주의 실질적 이익 증진할 수 있는 적절한 건으로 판단

거래소 신한지주 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 이사의 주주에 대한 충실의무 확대 등 개
정 상법 반영

기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 상법개정에 따라서 정관 조문을 정비하는 건으로, 1) 전자주주총회 제도 도입, 2) 독립이사 명칭 변경, 3) 이사의 주주충실 의무, 4) 감사위원 분리선임 2명 이상을 반영하고 있음. 정관 변경에 대해서 상법개정의 취지를 우회
하거나 주주권익 증진 효과를 절감시키는 내용이 없이 적절히 개정되는 것으로 판단

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사내이사) 진옥동 기타 388,235       0.08 388,235   

찬성의견. 후보자는 2023년부터 신한금융지주의 회장을 맡아 왔으며, 재임기간의 경영성과를 고려했을 때 연임에 대해 적절하다고 판단. 과거 이슈에 대해 구체적인 경위를 살펴보면 연임에 반대할 수준의 개인적 일탈이나 과오가 있
다고 보기는 어렵고, 후보자의 연임에 반대하는 것은 그간 주주환원정책 선진화에 기여한 부분을 무시하는 신호로 간주되어 향후 회사 주주권익에 반하는 행동으로 이어질 가능성도 있다고 보여짐, 핵심성과 - 선도적 주주환원정책 도
입, 2023년 신규선임된 이후 일본 금융그룹의 자본정책과 밸류업 사례를 본격 벤치마킹해 한국형 밸류업 모델 도입을 주도하였음. 결과적으로 2024년 7월 국내 금융그룹 중 가장 빠르게 기업가치 제고 계획을 공시해 업권 전반에 선
도적인 역할을 했고 계획이 실제 실현되었기 때문에 상당한 공로가 있었음, 핵심이슈 - 라임펀드 관련 경징계, 2019년 7월 라임펀드 사태가 본격화되기 약 4개월 전인 2019년 3월에 신한은행장으로 취임했기 때문에, 라임펀드 판매를
직접 지시/결재한 '행위 당사자'로 보기 어려운 측면이 있고 이를 고려하여 금융당국에서도 신한은행(중징계)보다 낮은 수준인 주의적경고(경징계)로 후보자에 대한 책임판단을 마무리했음. 또한, 실무적인 차원에서 은행장 4개월차에
발생한 운용사 불법행위에 대한 책임을 장기간 묻기 어렵고 비슷한 사건이 재발하지 않은 점을 고려해야한다고 판단

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 김조설 기타 388,235       0.08 388,235   

찬성의견. 후보자는 오사카상업대 경제학부 교수로 재직 중이며 오사카시립대 대학원 경제학 박사 학위를 받은 거시경제 분야의 전문가로 알려져 있음. 장기간의 일본 기업 경영을 연구해왔고, 이를 토대로 신한금융지주 이사회가 선
진적인 주주환원정책과 국제적 수준의 ESG 경영 정책을 마련하는데 기여한 것으로 판단됨. 그동안 기존 사외이사의 재선임을 반대해왔던 ISS도 금번 주총부터는 후보자 개별 평가방식으로 변경해 전원 찬성의견을 제시했음. 은행 거
버넌스는 가장 높은 수준의 잣대를 요하는 것이 타당하고, 법적 기준을 넘은 Best practice를 지향한다는 점에서 적절하지만 후보자가 신한금융지주 이사회로 활동하는 기간에 신한금융지주의 경영실적과 주주환원정책의 선도적인 도
입은 괄목할 성과로 판단되기에 해당 성과를 고려했을 때 이사의 재선임에 찬성하는 것이 지속적인 주주환원정책 개선에 동기를 부여할 수 있어 주주권익 향상에 맞는 방향으로 판단, #기존 ISS의 재선임 반대 근거 (금번 주총부터는
ISS 찬성의견 변경), 조용병 전 회장의 1) 채용비리, 2) 라인펀드사태 관련으로, 조용병 전 회장과 임기가 겹쳤던 사외이사들이 조용병 전 회장의 활동을 제약하기 위한 노력이 없던 것을 근거로 거버넌스 감독 의무를 소홀했다고 판단해
재선임 반대했었음 1) 조용병 전 회장 채용비리 의혹, 2018년 10월 불구속 기소 (2013년~2016년 채용 관련), 2020년 1월 1심 일부혐의 인정 유죄 (징역 6개월, 집행유예 2년), 2021년 11월 2심 무죄 판결, 2022년 6월 대법원 무죄 판결
2) 라임펀드 사태, 2018년 11월 ~ 2019년 8월, 신한은행 라임펀드 판매,2019년 10월, 라임펀드 환매 중단, 2021년 4월, 금감원 조용병/진옥동 경징계 의결, 2022년 7월, 금융위 신한은행 중징계 (업무 일부정지) 부과 3) 재선임되는 이
사들의 최초 선임일, 2021년 3월 - 배훈, 곽수근, 2022년 3월 - 김조설, 2023년 3월 이후 - 송성주, 최영권 4) BAMK 의견 - 은행 거버넌스는 가장 높은 수준의 잣대를 요하는 것이 타당하고, 법적 기준을 넘은 Best practice를 지향한다
는 점에서 엄격한 평가는 필요함. 따라서 그간 BAMK 역시 ISS 의견에 따라 반대의견을 표명해왔음. 다만, 2023년 이후 신한금융지주 이사회가 보여준 선도적인 주주환원정책이 국내 정부정책, 타금융사, 자본시장 전반에 영향을 줄 정
도로 실질적 결과가 있었다고 판단되며 경영성과 역시 탁월했고 이를 통해 실질적인 주주권익이 대폭 확대되었음. 또한,  채용비리 이슈는 최종 대법원 무죄판결이 나왔으며, 라임펀드 사태로 조용병 회장이 연임을 포기하고 용퇴하였
으며  진옥동 회장은 사건의 구체적 경위상 핵심 책임자로 보기는 어렵기에 해당 이사들의 지속적인 반대의견은 이사회의 추진 동력을 훼손하여 주주권익에 반하는 결정이 될 수 있다고 판단

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 배   훈 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 재일 한국인 변호사이며, 일본 공인회계사 자격을 보유한 법률/회계 분야의 전문가로 알려져 있음. 한일 양국의 금융정책과 기업 법무 사례를 이사회에 공유함으로써 경영 능력 제고에 기여한 것으로 보여짐. 2025
년 신한금융지주 이사로서 이사회 관련 활동에 총 574시간을 참여하면서 적극적으로 의견을 개진하고 활동한 것으로 판단하여 재선임이 적절한 것으로 판단(ISS의 의견에 대해서는 제 4-2호 안건을 참조)

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 송성주 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 고려대 통계학과 교수로 재직중이며, 시카고대학 대학원에서 통계학 박사를 받은 통계분야의 전문가로 알려져 있음. 특히, 한국리스크관리학회 이사로 재직하면서 경영 리스크 특성에 대한 식견과 다양한 사례를
이사회에 제공함으로써 신한금융그룹의 위기상황분석, 시나리오분석, 신용평가 모형 등 리스크 관리체계 실효성 향상에 기여해온 것으로 보여짐. 2025년 신한금융지주 이사로서 이사회 관련 활동에 508시간을 참여해 적극적으로 활
동한 것으로 판단되며, 후보자의 역량과 활동을 보았을 때 재선임이 적절한 것으로 판단

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 최영권 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 하이자산운용과 우리자산운용 대표이사를 역임한 경영자이며, 자본시장 전문가로 알려져 있음. 내부통제위와 보수위에서 활동하면서, 현업 경력을 바탕으로 실무적인 조언을 이사회에 제공하였고 자본시장의 시각
을 균형있게 반영하면서 이사회가 설정한 목표를 달성하는데 기여한 것으로 판단됨. 2025년 신한금융지주 이사회 이사로서 관련 활동에 567시간을 참여하면서 적극적으로 활동해온 바, 후보자의 역량과 이력을 기반해 재선임이 적절
한 것으로 판단

거래소 신한지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 박종복 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 46년간 SC제일은행에 근무했고, 10년간 SC제일은행 은행장을 맡은 경력을 보유하고 있음. 해당 경력을 바탕으로 글로벌 스탠다드와 국내 금융시장의 특수성을 균형있게 반영한 실질적인 전략을 제시할 수 있을 것
으로 보여짐. 또한, SC제일은행 경력의 상당기간을 리테일 현장에서 보내면서 금융현장에 대한 높은 이해도를 보유한 것으로 알려져 있으며, 테크 기업 제휴를 통한 소비자 중심의 금융 경험을 도입해 실질적 편의성을 향상시킨 업적
이 있었음. 후보자의 이력과 성과를 고려했을 때, 이사회 이사로 참석하면 현업경험을 기반한 실무적인 제안을 제시할 수 있을 것으로 판단

거래소 신한지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 곽수근

기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 회계학 교수 출신의 권위 있는 전문가로서 2025년 모든 이사회와 위원회에 참석해 총 594시간을 할애하는 적극성을 보여주었음. 감사위원회 위원장으로서 내부통제 체제를 강화했을 뿐만 아니라, 주주환원 정책
및 경영계획 수립 과정에서 깊이 관여해온 것으로 알려짐. 이사회 멤버 중 시니어 이사로 활동하면서, 신한금융지주의 전략수립과 주주환원정책을 개진하는데 중심적인 역할을 한 것으로 판단
(ISS의 의견에 대해서는 제 4-2호 안건을 참조)

거래소 신한지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 임승연

기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 국민대 경영대학장을 역임하고 있고, 서울대 경영학 박사 학위 및 미국 공인회계사 자격증을 소유한 재무/회계 분야의 전문가로 알려져 있음. 15년간 교수로 재직하면서 ESG경영에 대해 심도있는 학술분석 성과를
다수 발표한 것으로 보여짐. 또한, 대형 게임사 사외이사 및 감사위원으로 활동하며 쌓은 실무 경험을 바탕으로, 신한금융지주 회계/거버넌스 관련 투명성을 제고할 수 있을 것으로 판단

거래소 신한지주 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 - 감사위원후보   배   훈 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 법률과 회계를 아우르는 전문 지식은 물론, 일본 공인회계사 자격까지 갖춘 전문가이며, 사외이사 후보자로서의 평가는 제 4-3호에 기술하였음. 그동안 감사위원으로서 이사회의 컴플라이언스 수준을 높이는데 기
여해왔고, 특히 복잡한 법적 쟁점을 명확히 해결해 온 실무 경험과 독립적인 시각을 기반으로 경영진에게 대안을 제시온 것으로 보여져 적절하다고 판단

거래소 신한지주 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 - 감사위원후보   최영권 기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 후보자는 하이자산운용과 우리자산운용 대표이사를 역임한 경영자이며, 자본시장 전문가이며, 사외이사 후보자로서 평가는 제 4-5호에 기술하였음. 그동안 내부통제위원장으로 역임하면서 실무경험을 기반으로 리스크 관리
시스템에 대해 의견을 개진한 것으로 알려져 있음. 후보자의 이력과 활동을 고려했을 때, 적절하다고 판단

거래소 신한지주 20260326 임원보수
이사보수한도 승인의 건 - 제26기 보수총액 또는 최고한도: 30
억원

기타 388,235       0.08 388,235   
찬성의견. 이사보수 한도액이 타 시중은행 대비 높은 수준은 아니고, 작년 대비 증액하지 않았으며 실제지급액은 더 낮은 수준으로 합리적. 무리하게 낮게 설정된 경영진의 성과보수는 장기적으로 우수 인재풀을 획득하는데 실패하여
주주가치에 오히려 부정적 영향을 줄 수 있음. 장기성과연동형 주식보수는 30,000주로 전년과 한도가 동일함. 우수한 경영실적을 고려했을 때, 전반적으로 절적하다고 판단, 2025년 지급액 21억원, 2024년 지급액 21억원, 2023년 지급
액 17억원

거래소 현대홈쇼핑 20260326 결산 및 배당
제25기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표 (이익잉여금처분계산
서포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 131,680       1.0973 131,680   
찬성의견, 25년 매출액은 3.8조원(YoY -1.9%), 영업이익 1,308억(YoY 0.5%)를 기록. 홈쇼핑의 총취급고는 점진 하락하고 있지만, 연간 500~600억원 규모의 영업이익은 유지가능할 것으로 예상. 주요 자회사인 한섬의 실적 회복세를 전
망하고, 향후 현금 보유액이 많은 현대퓨처넷의 현금 활용 방안 발표를 기대. 25년 DPS는 2,800원으로 24년 DPS와 동일. 25년도 실적은 24년대비 수익성이 하향조정되었음. 하지만 DPS를 유지하면서 주주친화정책을 유지하기위한 노
력을 지속. 배당성향은 31% 이상을 기록하고 있고, 배당수익률은 5.1%로 시장평균대비 높은 배당수익률을 기록

거래소 현대홈쇼핑 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 기타 131,680       1.0973 131,680   찬성의견, 상법개정으로인한 조문변경건. 변경된 내용들은 1) 사외이사 명칭변경, 2) 전자주주총회 가능성 신설, 3) 감사위원 분리선출 인원 변경건들로 주주이익에 침해되는 사항은 없다고 판단

거래소 현대홈쇼핑 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 윤영식 선임의 건 기타 131,680       1.0973 131,680   
3-1호, 사내이사 윤영식 선임의 건 - 찬성의견, 현재 현대지에프홀딩스 부사장으로 재직중. 과거 현대백화점 기획조정본부 미래전략팀 팀장, 현대드림투어 대표이사, 현대백화점 기획조정본부 경영전략실 실장, 현대백화점 기획조정본
부 부사장을 역임. 경영 및 전략분야 전문가로 회사 경영에 대한 높은 이해도 보유. 중장기적인 회사의 전략방향성에 조언과 자문을 제공할 수 있는 적임자로 판단

거래소 현대홈쇼핑 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김형환 선임의 건 기타 131,680       1.0973 131,680   
제4-1호: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김형환 선임의 건 - 찬성의견, 후보자는 현재 세무법인 창 대표세무사로 재직중. 과거 서울청 성실납세지원국장, 국세청 개인납세국장, 광주지방국세청장, 대원세무법인 회장을 역임. 회계,세
무 전문가로서의 능력과 풍부한 경험 및 전문지식을 바탕으로 경영정책 결정에 있어 객관적이고, 유용한 조언과 자문을 할 수 있는 적임자로 판단

거래소 현대홈쇼핑 20260326 임원보수 이사보수한도액 승인의 건 기타 131,680       1.0973 131,680  
반대의견, 제안된 이사보수한도는 전년과 동일한 4,500백만원으로 제시. 이사의 수도 변동없지만, 시장평균을 상회하는 수준으로 판단. 24년 지급된 보수는 3,472백만원으로 한도에 미치지 못하지만, 평균을 상회하는 이사보수한도를
제안한 사유가 공개되어 있지 않기때문에 반대의견

코스닥 리노공업 20260326 결산 및 배당
제30기(2025.01.01.~2025.12.31.) 재무제표(이익잉여금 처분계
산서(안) 포함)승인의 건 ※ 현금배당 : 1주당 800원

기타 178,394       0.234 178,394   
찬성의견, 25년 매출액 3,725억원(YoY +33.9%), 영업이익 1,770억원(YoY +42.5%) 기록. 양산용 신규소켓이 AI 제품들과 더불어 성장하고, 연구용 소켓들의 실적도 동반 상승. 비메모리의 높은 매출비중이 유지되면서 상대적으로 높은
마진 유지 가능하고, 고객사내 MS 확대가 이루어질 것으로 예상. 25년 DPS는 800원으로 24년 DPS 3,000원대비 감소해보이지만, 25년내 주식 액면분할이 이루어지면서 기존 500원 -> 100원으로 배당총액은 상승. 시가배당률은 1.3%,
배당성향은 40%로 분리과세 기준에 부합하며 전년 배당성향과 동일. 실적상승에 따라 DPS를 상향시키고, 배당성향을 높게 유지하는 점에서 주주친화정책은 일관적인 정책을 보유했다고 판단.

코스닥 리노공업 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 도입을 위한 정관 변경(제33
조,제35조,제37조,제37조의2,제37조의3,제41조,제42조,제43조,
제44조,제45조,제46조,제48조,제49조,부칙 제2조)

기타 178,394       0.234 178,394   
제 2-1호 의안: 감사위원회 도입을 위한 정관 변경 - 찬성의견. 정관변경의 내용은 1) 감사위원회 도입 및 항번호 변경, 2) 정관변경시행일 명시의 내용. 감사위원회를 도입하게되면서 주주들의 경영 감시활동 및 주주이익 강화에 대한
효율적인 관리가 가능할 것으로 판단. 주주이익 침해되는 요인 없다고 판단

코스닥 리노공업 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 표준정관 개정반영 등에 따른 정관 변경
(제20조,제26조,제33조,제34조의2,제47조,제50조,제51조,부칙
제1조,제3조,제4조)

기타 178,394       0.234 178,394   
제 2-2호 의안: 표준정관 개정반영 등에 따른 정관 변경 - 찬성의견. 금번 정관 변경은 1) 소집지에 직접출석하는 방식으로 총회를 개최하는 조문 변경, 2) 대리인 증명에 전자문서를 포함, 3) 이사의 충실의무 확대 적용, 4) 이사의 명칭
변경, 5) 정관 시행시기 명시하는 내용으로 주주의 이익에 침해되는 내용 없음.

코스닥 리노공업 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 최용기 선임의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
제 3-1호 의안: 사내이사 최용기 선임의 건 - 찬성의견, 후보자는 리노공업 상무이사로 재직중. 신규사업 개발과 회사에 다년간 관리 등 경영전반에 걸쳐 역량을 발휘하고 있음. 최고 재무경영자로 회사내 내부사정에 정통하고 조직에
대한 이해도가 높으며 내부 구성원 통합을 위한 지도력과 기획, 재무 등의 전문적인 경험으로 전략수립이 가능한 적임자로 판단

코스닥 리노공업 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 정병준 선임의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
제 3-2호 의안: 사외이사 정병준 선임의 건 - 찬성의견, 리노공업 상무이사로 재직중. 국내영업 상무이사로 영업에 대한 풍부한 경험으로 대외환경과 여건에 대한 높은 안목을 보유. 풍부한 경험을 통한 영업전략 수립 및 리더쉽 발휘가
가능한 적임자로 판단

코스닥 리노공업 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 노의철 선임의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
제4-1호, 감사위원회 위원이 되는 사외이사 노의철 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 부경대학교 명예교수, 리노공업 사외이사로 재직중. 과거 부경대학교 산학협력단장, 전력전자학회장, 대학산학연구단지조성 사업단장, ICPE Asia
General Chair, 부경대학교 교수를 역임. 관련 전문지식과 경험을 바탕으로 회사 주요 경영활동과 의사 결정과정이 투명하고 적법하게 이루어지도록 감시하고 주주권인 보호 역할을 충실히 할 수 있는 적임자로 판단

코스닥 리노공업 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김수락 선임의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
제4-2호, 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김수락 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 신우회계법인 상무로 재직중. 과거 삼일회계법인 이사 역임. 후보자는 공인회계사로 재무, 회계 전문가로 감사업무의 경험을 바탕으로 회사의 주요 경
영활동과 의사결정과정이 투명하고 적법하게 이루어지도록 감시하고 주주권익보호 역하을 충실히 할 수 있는 적임자로 판단
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코스닥 리노공업 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 김정수 선임의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
찬성의견, 후보자는 리노공업 사외이사, 윤솔회계법인 상무로 재직중. 과거 성도회계법인 이사, 회계법인 공감 이사를 역임. 후보자는 공인회계사로 재무, 회계에 대한 전문가로 감사업무의 경험을 바탕으로 회사의 주요 경영활동과 의
사결정과정이 투명하고 적법하게 이루어지도록 감시하고 주주권익보호 역하을 충실히 할 수 있는 적임자로 판단

코스닥 리노공업 20260326 임원보수 이사보수 한도액 승인의 건 기타 178,394       0.234 178,394   
찬성의견, 제안된 이사보수한도는 기존 60억원에서 70억원으로 상향 제안. 이사의 수도 사외이사 1명이 추가되어 사내이사 4명, 사외이사 3명으로 구성. 지급된 보수총액은 약 50억원으로 총액에는 미치지 못하는 수준이고, 시장평균
이내의 적정한 수준으로 판단

거래소 HL홀딩스 20260326 결산 및 배당 제 27기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. 25년 DPS는 전년과 동일한 2,000원으로, 2018년 이래 8년째 2,000원을 유지하고 있음. 회사는 최소배당금을 2,000원으로 설정하고 최소배당금 수준만 유지하고 있으나 연결배당성향으로 보면 87% 수준임. 배당외에 자사주
매입/소각을 추가적으로 실시하고 있다는 것도 긍정적.(24년 70억원, 25년 130억원, 26~27년 200억원 예정)

거래소 HL홀딩스 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 정몽원 선임의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
제2-1호: 사내이사 정몽원 선임의 건 - 찬성의견. 한라그룹 창업주 2세로, 현재 HL그룹 회장으로서 자동차 부품과 건설 등 핵심 계열사를 이끌며 그룹 전반의 성장을 주도해옴. 오랜 기간 이사회 의장을 역임하며 축적한 산업 이해도와
글로벌 네트워크를 바탕으로 그룹의 장기 전략 수립을 총괄하고 있으며, 최근 자사주 소각 및 중장기 주주환원 정책을 발표하며 주주가치 제고를 위한 거버넌스 개선 의지를 보인 점은 긍정적임. 다만, 과거 자사주 무상 출연 시도에 따
른 사익 편취 논란이 있었던 만큼, 향후 이사회의 독립적인 감시 기능 수행에 대해 면밀한 검토가 필요함.

거래소 HL홀딩스 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 김광헌 선임의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
제2-2호: 사내이사 김광헌 선임의 건 - M423찬성의견. HL만도 부사장(CSO)을 거쳐 현재 HL홀딩스 지주부문 대표이사를 맡고 있는 노사관계 및 인사 관리 전문가임. 강성 노조로 알려진 HL만도에서 노사 화합의 상징적 역할을 수행하
며 그룹 내 갈등 관리와 조직 안정화에 기여한 경력을 보유하고 있음. 지주사 대표로서 그룹 전반의 투자 관리와 지배구조 총괄 업무를 수행하며 경영 전반에 대한 이해도가 높다고 판단됨.

거래소 HL홀딩스 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 조국현 선임의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
제2-3호: 사외이사 조국현 선임의 건 - 찬성의견. MIT 경영학 박사 출신으로 KDI 국제정책대학원 초빙교수 및 SK경영경제연구소 자문교수 등을 역임한 경영 전략 전문가임. 오랜 기간 학계와 현장에서 유수 기업의 경영 자문을 수행해
온 만큼, 거시적 관점에서 그룹의 미래 성장 동력 확보와 신사업 전략 수립에 이론적 뒷받침을 제공할 수 있을 것으로 기대됨.

거래소 HL홀딩스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 조국현 선임의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. MIT 경영학 박사 출신으로 KDI 국제정책대학원 초빙교수 및 SK경영경제연구소 자문교수 등을 역임한 경영 전략 전문가임. 오랜 기간 학계와 현장에서 유수 기업의 경영 자문을 수행해 온 만큼, 거시적 관점에서 그룹의 미래
성장 동력 확보와 신사업 전략 수립에 이론적 뒷받침을 제공할 수 있을 것으로 기대됨.

거래소 HL홀딩스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 김명숙 선임의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. 부장판사 출신의 법조인이자 현재 고려대학교 법학전문대학원 교수로 재직 중인 민사법 및 법률 리스크 관리 전문가임. 30년 이상의 법조 경력을 통해 쌓은 전문 지식을 바탕으로 이사회의 준법 경영 체계를 강화하고, 기업
의사결정 과정에서 발생할 수 있는 법적 분쟁을 사전에 방지하는 감시자 역할을 수행할 것으로 기대됨. 대주주와의 특별한 이해관계가 확인되지 않아 독립적인 직무 수행이 가능할 것으로 판단됨.

거래소 HL홀딩스 20260326 정관변경 정관 일부 개정 승인의 건 - 상법 개정사항 반영 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. 상법개정에 따른 조문 정비건으로 시행시기도 상법 시행시점과 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단. 20조③ - 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 배제조항 삭제, 23조②, 27조①② - 전자주주총
회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경, 29조, 32조①②, 34조②, 39조①, 43조③⑧⑨ - 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경, 43조④⑦ - 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출 및 상법상 3%초과 주주 의결권
제한 강화

거래소 HL홀딩스 20260326 자본구조 자본준비금 감소 승인의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. 상법 제461조의2(준비금의 감소) 내용인 "적립된 자본준비금 및 이익준비금의 총액이 자본금의 1.5배를 초과하는 경우 주총 결의에 따라 그 초과한 금액의 범위에서 감액할 수 있다."를 근거로 하여 자본준비금(1,000억원 규
모)을 이익잉여금으로 전입하는 건. 배당재원을 확대하는 것으로 주주가치에 긍정적인 효과가 있을 거라 판단됨.

거래소 HL홀딩스 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 121,216       1.3156 121,216   
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 81% 수준. 2025년에 yoy로 매출액은 2.6% 감소하였으나 당기순이익은 8.4% 증가함. 이사의 수는 2명 감소하였으나 보수한도를 전년수준 유지로 제시하였음. 1인당 보수한도가
증가하였지만, 절대적인 수준자체는 타 지주사 대비 높지 않은 편임을 감안해 찬성의견.

거래소 GS 20260326 결산 및 배당
제1호 의안: 제22기 재무제표 [이익잉여금 처분계산서(안)포함]
승인의 건

기타 357,223       0.3845 357,223   
찬성의견.25년 DPS는 전년대비 300원(11%) 증가한 3,000원으로, 이는 3개년 별도 당기순이익의 40%이상을 배당한다는 배당정책에 따라 산정되었으며, 연결기준으로는 배당성향 36% 수준임. 회사는 2014년 이래로 DPS 감소 없이 꾸
준히 증가 또는 유지 시키고 있다는점이 긍정적임. 감사보고서 3월 18일 제출 예정.

거래소 GS 20260326 정관변경

정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 근거 마련 (제20조,
제24조) - 이사 정원 상한 변경 및 집중투표제 배제조항 삭제
(제27조) - 이사 임기 변경 (제28조) - 개정 상법 반영 (제31조,
제33조, 제38조) - 부칙 신설

기타 357,223       0.3845 357,223  
반대의견. 28조 - 이사의 임기를 3년에서 "3년 내"로 변경. 이와 같은 임기변경은 집중투표제 무력화를 위한 시차임기제 유지에 활용될 수 있다는 점에서 주주의 이익에 반한다고 판단, 반대의견. 그 외 정관 변경 건들은 상법개정에 따
른 조문 정비건으로 주주의 이익 침해 없다고 판단. 27조② - 집중투표제 정관배제를 할 수 없게됨에 따라 해당 조항 삭제, 20조, 24조② - 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경, 31조①②③ - 이사의 책임
범위에 주주 포함, 33조① - 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경, 38조 - 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출 및 상법상 3%초과 주주 의결권 제한 강화

거래소 GS 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 허태수 선임의 건 기타 357,223       0.3845 357,223   
제 3-1호: 사내이사 허태수 선임의 건 - 찬성의견. 현재 그룹 회장으로서 CVC 설립 등 신사업 중심의 포트폴리오 재편을 추진하고 있음. 그룹 전반에 대한 높은 이해도를 바탕으로, 경영 연속성 확보 및 중장기 기업가치 제고에 기여할
수 있다고 판단됨.

거래소 GS 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 홍순기 선임의 건 기타 357,223       0.3845 357,223   
제 3-2호: 사내이사 홍순기 선임의 건 - 찬성의견. GS칼텍스 재무본부장 및 (주)GS 재무팀장을 거쳐 현재 대표이사 부회장을 역임 중인 그룹 내 대표적인 재무 전문가임. 오랜 기간 그룹의 재무 건전성 관리와 자산 배분을 주도해 왔으
며, 최근에는 미래사업팀을 신설하고 친환경 등 신성장 동력을 발굴하는 등 사업 구조 전환에도 관여하고 있음. 재무적 전문성과 그룹 전반에 대한 높은 이해도를 동시에 갖추고 있어 회사의 리스크 관리와 장기적인 주주 가치 제고를
위한 의사결정에 기여할 수 있는 인물로 판단됨.

거래소 GS 20260326 이사의 선임 및 해임 기타비상무이사 허연수 선임의 건 기타 357,223       0.3845 357,223  
제 3-3호: 기타비상무이사 허연수 선임의 건 - 반대의견. (주)GS리테일 입사 후 편의점사업부 대표를 거쳐 현재 대표이사 부회장을 역임하고 있음. GS리테일과 GS홈쇼핑의 합병 등 그룹 내 주요 사업 재편을 주도하며 유통·서비스 부문
의 경영 전반을 총괄해 온 경력이 있음. 해당 이사의 적격성 자체에는 이견이 없으나, 현 의안대로 이사선임의 건이 통과된다면 이사회의 독립성에 문제가 발생함. 사외이사가 7명 중 4명으로 과반이 넘지만, 기존 사외이사 중 한진현,
이창재 이사가 당사에 법률서비스를 제공하는 법무법인 광장 및 김앤장에서 현재 근무중으로 독립성이 확보되지 못한다고 판단됨. 이에 따라 독립성을 갖춘 사외이사가 과반을 넘지 못하므로 사내이사를 선임하는 해당 의안에 반대함.

거래소 GS 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 사외이사 한덕철
선임의 건

기타 357,223       0.3845 357,223   
찬성의견.  삼일회계법인 부대표와 한국공인회계사회 감사 등을 역임한 회계 및 재무관리 분야의 전문가. 회계·감사 실무 경험과 리스크 관리 역량을 바탕으로 회사의 재무 건전성을 면밀히 감독하고 경영 의사결정의 투명성을 제고할
수 있는 적임자로 판단됨. 또한, 대주주 및 회사와의 특정한 이해관계가 없으며 기업지배구조 개선 및 주주가치 제고에 기여할수 있을 것으로 기대됨.

거래소 GS 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 357,223       0.3845 357,223  
반대의견.  전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 58% 수준. 한도총액보다 실제 지급한 금액이 작다고는하나 한도총액 수준 자체가 너무 높음. 작년 사외이사 4명 지급총액 336백만원으로, 사실상 사내이사 3명에 116억원이 넘
는 한도가 적용되는 것. 지주사 피어 대비해서도 너무 과도한 수준이라고 밖에 볼 수 없음. 2025년에 전년대비 매출액은 0.3% 감소하였으며 영업이익도 4.6% 감소함. 실적이 감소했음에도 과도한 수준의 이사보수를 유지하고 있으므
로 반대의견.

거래소 현대글로비스 20260326 결산 및 배당
제25기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무상태표, 손익계산서 및 이익
잉여금처분계산서 등 재무제표 승인의 건

기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견. 주주총회 소집공고 목적별 기재 사항에 재무제표 공표하였음. 감사보고서는 2026년 3월 18일까지 제출 예정. 외부감사인이 감사종료 후 당해법인에 제출하는 감사보고서상의 재무제표는 당해법인의 주주총회 승인절차를
거쳐 확정된 재무제표가 아니므로 동 승인과정에서 변동될 수 있음.

거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 이사의 충실의무 확대의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 상법 개정사항 반영에 의한 정관변경으로 '회사에 대하여'에서 '회사 및 주주를 위하여'로 주주에 대한 충실의무를 명문화
거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 이사의 수 변경의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 이사회 구성 다양성 및 전문성 강화를 위하여 이사회의 수를 과거 9명에서 10명으로 증가시키는 변경
거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 현행 법률 반영 및 조문 정비의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 현행법률 반영 및 조문 정비의 건으로 표현 명확화, 법률용어 현행화, 상법조문 원용 의미 명확화, 자본시장법 반영 분기배당 절차 개선, 개정정관 시행일을 반영시키는 변경으로 이상없음.

거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으로 적은 지분을 가진 일반주주의 이사회 감독, 견제 기능
을 강화할 수 있음.

거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 사외이사 명칭 변경의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견. '사외'라는 단어는 단순히 회사 소속이 아니라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유롭게 객관적인 판단을 내린다는 심리적, 윤리적 의무를 명확히한다는 측면에서
일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시.

거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 감사위원회 구성 강화의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 다른 이사와 분리하여 선임하는 감사위원회위원이 되는 사외이사(독립이사)를 기존 1인 선임에서 2인 선임하는 것으로 이사회 독립성 강화에 기여.
거래소 현대글로비스 20260326 정관변경 정관 일부 개정의 건 - 전자주주총회 도입 관련 변경의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성 의견. 전자주주총회를 도입함으로써 주주 일부가 소집지에 직접 출석해야하는 번거로움이 해소됨. 일반주주의 의결권 행사 가능성을 높임으로써 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있음.

거래소 현대글로비스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이규복(사내이사) 기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견. 2022년부터 대표이사를 맡고 있으며 현대글로비스의 사업 경쟁력과 글로벌 물류 역량을 안정적으로 강화해 왔다고 평가. 지속적인 실적 개선과 중장기 성장 기반을 마련한 점을 높이 평가할 수 있음. 향후에도 기업가치 제
고에 기여할 것으로 기대.

거래소 현대글로비스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 유병각(사내이사) 기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견. 유병각 사내이사는 그룹 내 재무·전략 분야에서 축적한 장기간의 경험을 바탕으로 현대글로비스의 사업 운영에 기여해 왔다고 판단. 기획재경 부문을 총괄하며 재무 안정성과 전략적 의사결정 역량을 강화한 점을 긍정적으
로 평가. 이에 사내이사 연임에 찬성하며, 향후에도 지속적인 기업가치 제고 역할을 기대할 수 있음.

거래소 현대글로비스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 채은미(사외이사) 기타 105,317       0.1404 105,317   
찬성의견.  채은미 이사 후보자는 페덱스 북태평양지역 인사노무 총괄 및 페덱스 코리아 대표이사를 역임한 여성 전문 경영인으로서 Global 항공물류 산업 및 경영에 대한 전문성과 인사노무에 대한 이해도, 그리고 상장사 이사회 의장
과 구성원으로서의 다년간 경험을 바탕으로 당사 이사회의 다양성과 전문성에 기여할 적임자임.

거래소 현대글로비스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 이사 선임의 건 - 한승희(사외이사) 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 본 후보자는 세무분야의 전문가로써 이사회에 참여함으로써 이사진 및 경영진의 직무 집행의 감독과 경영전략 및 업무 진행에 관련된 사항에 관여함으로써 주주권익을 보호할 충분한 경력을 가지고 있음.
거래소 현대글로비스 20260326 임원보수 이사 보수한도 등 승인의 건 - 이사 퇴직금 지급규정 승인의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 사외이사로 구성된 보수위원회에서 제정된 내용으로 등기임원을 포함한 임원의 퇴직금 지급기준과 동일한 기준을 적용.
거래소 현대글로비스 20260326 임원보수 이사 보수한도 등 승인의 건 - 이사 보수한도 승인의 건 기타 105,317       0.1404 105,317   찬성의견. 새로운 지급규정에 따라 과거 최고한도액인 50억원보다 낮으나 실지급 보수총액보다는 높은 40억원으로 설정.

거래소 효성ITX 20260326 결산 및 배당
제29기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산
서(안) 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 120,443       1.0421 120,443   
연간 매출액은 전년 대비 2.5% 증가한 5,181억 원, 영업이익은 1.1% 증가한 189.6억 원을 기록하며 역대 최대 매출을 경신. 인공지능 기반 컨택센터(AICC) 및 스마트팩토리 등 고수익 DX(디지털 전환) 중심의 포트폴리오 개편이 안착
한 덕분 , 주주환원 확대: 2025년 결산 DPS(주당배당금)는 300원(연간 합계 750원)으로 시가배당률 5~6%대의 고배당 기조를 지속, 배당성향 또한 57.8% 이상의 높은 수준을 유지

거래소 효성ITX 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경의 건 (제31조, 제36
조의2, 부칙)

기타 120,443       1.0421 120,443   찬성의견, 상법개정에 따라 명칭 변경 및 독립사외이사비율 상향 (1/4에서 1/3 이상으로). 특히 독립사외이사 구성 비율이 이사회내에서 올라감에 따라 주주권익 보호 및 이사회의 주주책임 경영 강화에 긍정적일 것으로 판단됨

거래소 효성ITX 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 비율 변경의 건 (제31조, 부칙) 기타 120,443       1.0421 120,443   
찬성의견, 제2-1호 의안 달성을 위해 필요한 경과조치로 사료됨. 제2-1호 의안을 위해 사외이사를 추가로 선임해야하는데, 이에 필요한 후보검증절차, 이사회 승인 절차 등에 시간이 필요함. 이를 감안해 개정상법에서는 25.07.23부터
1년내로 시행할것을 명시하고 있으며, 회사도 이에 맞춰 해당 기간안에 법적요건을 충족하려는 것으로 판단됨

거래소 효성ITX 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 홍혜진 사내이사 후보자 선임의 건 기타 120,443       1.0421 120,443   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 IT  SI분야의 전문가로서 삼성SDS(주), (주)효성 등에서 다양한 분야에서 경력을 쌓아옴. 특히 미래전략, 블록체인
등 신사업 관련 전략 기획이 풍부함. 이에 따라 사내이사로서 회사의 미래사업 방향과 관련해 도움을 줄 수 있는 적임자로 판단됨

거래소 효성ITX 20260326 감사 또는 감사위원의   감사 선임의 건 - 류두규 감사 후보자 선임의 건 기타 120,443       1.0421 120,443   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 20여년에 걸쳐 삼성증권, 효성ITX 등에서 감사업무를 수행해온 전문성을 보유하고 있음. 또한 2024년과 2025년
효성ITX에서 감사 사외이사 업무를 수행하면서 출석률 100%를 기록하는 등 성실하게 업무를 수행해왔음. 재무제표 승인, 내부회계관리제도 운영실태 평가, 이사 등과 회사 간의 거래 승인 등 주요 의안에 대해 모두 찬성 의견을 표명
하는 등 적극적인 감시 및 조언 역할을 수행함

거래소 효성ITX 20260326 임원보수 제30기 이사 보수 한도 승인의 건 기타 120,443       1.0421 120,443   찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 상위 100대 기업 평균 (8200만원) 대비 소폭 높은 1.2억 수준. 동사 매출액, 업계 지위, 영업이익 등을 고려할 때 큰 문제 없는 수준.
거래소 효성ITX 20260326 임원보수 제30기 감사 보수 한도 승인의 건 기타 120,443       1.0421 120,443   찬성의견. 이사의 보수한도는 전년도와 동일한 수준. 실 지급액은 업계 평균 수준인 4천만원.  동사 매출액, 업계 1위 점유율 및 영업이익 등을 고려할 때 기업가치 훼손 가능성이 없는 수준의 보수한도로 판단되므로 찬성

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 결산 및 배당
제20기(2025.01.01~2025.12.31) 재무제표 승인의 건 *이익배당
예정내용 : 보통주 1주당 현금 500원 배당

기타 135,127       1.0718 135,127  
반대의견, 25년 매출액 3,225억원(YoY +3.8%), 영업이익 565억원(YoY +8.8%) 기록. 고객사의 가동률은 점진적인 상승을 시작하면서 실적은 전년대비 소폭 상승. 고객사의 증설계획이 빠르게 진행되면서 28년까지 실적 우상향 가능할
것. 25년 DPS는 500원으로 24년 DPS 350원 대비 43% 상승 제안. 25년도 실적은 전년대비 소폭 상승하였음. DPS는 상향은 합리적으로 판단. 회사의 이익잉여금은 약 4,300억원을 보유중임에도 불구하고 배당성향은 14.5%로 전년과
동일한 사유가 공개되어 있지 않기때문에 반대의견

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사업목적 추가 및 변경 기타 135,127       1.0718 135,127   제 2-1호: 사업목적 추가 및 변경 - 찬성의견, 금번 정관 변경은 사업목적을 추가, 변경하는 건으로 수출입업, 물류창고업, 수소사업 등을 추가하는 내용으로 주주의 이익에 침해되는 사안 없다고 판단.

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법개정 및 표준정관에 따른 변경 기타 135,127       1.0718 135,127   
제 2-2호: 상법개정 및 표준정관에 따른 변경 - 찬성의견. 금번 정관 변경은 상법개정을 반영하는 1) 발행가능 주식 종류추가 및 상세 규정 신설, 2) 주주외의 자에게 신주배정할 시 기존 발행주식 총수의 100분의 50에서 100분의 20으
로 변경, 3) 사채발행을 이사회의 결의로 하고, 1년 초과하지 않는 기간내에는 대표이사에게 발행권한을 위임한다는 내용, 4) 사외이사 명칭 변경과 이사총수 중 독립이사의 수를 기존 4분의 1에서 3분의 1로 변경, 5) 이사의 충실대상
을 확대적용, 6) 이사회 소집일을 기존 3일전에서 7일전으로 변경, 7) 시행시기를 명시하는 내용으로 주주의 이익에 침해되는 사안 없다고 판단.

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 오동근 선임의 건 기타 135,127       1.0718 135,127   
찬성의견. 후보자는 현재 원익머트리얼즈 재무팀장으로 재직중. 과거 원익홀딩스 재무팀장, 나노윈 경영지원본부장, 원익홀딩스 재무본부장을 역임. 회계, 재무 및 경여 전반에 걸치 전문가적 역량과 업무 경험을 바탕으로 회사와 주주
등 이해관계자의 권익을 균형있게 대변하고 업무 경험을 바탕으로 중장기 전략방향과 수익성 극대화등 회사 가치 제고에 기여할 적임자로 판단.
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코스닥 원익머트리얼즈 20260326 이사의 선임 및 해임 사외이사 황득규 선임의 건 기타 135,127       1.0718 135,127   
찬성의견. 후보자는 삼성전자 DS부문 기획팀장 및 기흥·화성단지 총괄 부사장으로 재임하며 반도체 사업 전략과 운영 전반에 대한 풍부한 경험을 보유함. 또한 중국삼성 사장 및 삼성의료재단 이사장, 삼성전자 고문 경력을 바탕으로
합리적인 의사결정을 통해 주주가치 제고에 기여할 수 있을 것으로 판단됨.

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 135,127       1.0718 135,127  
반대의견, 제안된 이사보수한도는 전년과 동일하고 이사의 수도 사내이사 3명, 사외이사 2명으로 동일. 지급된 보수총액은 13.3억원으로 한도에 미치지못하지만, 제안된 이사보수한도는 시장평균을 상회. 이에대한 사유가 공개되어 있
지않기 때문에 반대의견

코스닥 원익머트리얼즈 20260326 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 135,127       1.0718 135,127   찬성의견, 제안된 감사보수한도는 전년과 동일한 3억원. 감사 수도 동일. 지급된 보수총액은 36백만원으로 한도에 미치지 못하고, 시장평균 수준으로 제안된 감사보수한도는 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 결산 및 배당
2025회계연도(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표(연결재무제표 포
함) 및 이익배당(안) 승인의 건

기타 232,899       0.0611 232,899   

찬성의견. 제 18기 연결/별도 감사보고서 제출, 제 17기 주당 총 배당금 : 4,367원으로 적절, 제 17기 주당 총 배당금 : 3,174원, 2025년 총 주주환원율은 52.4%로 전년 39.8% 대비 상승, (2025년 자사주 매입소각 1.48조원으로, 전년
0.82조원 대비 큰 폭 상승), 2025년 EPS 15,437원으로 YoY +19.9% 상승, 2025년 BPS 161,631원으로 YoY 5.8% 상승, 2025년 CET1 13.79%로 전년 동기 13.53% 대비 상승, 업계 최상위 자본여력을 보유. 타행 대비 압도적인 실적과 자
본여력을 바탕으로 선도적인 주주환원정책을 지속하고 있음, 2026년 상반기 자사주 매입&소각 1.2조원을 발표하면서 시장 기대치를 다시한번 뛰어넘으며 2025년 약속한 CET1에 기반한 주주환원정책을 성실히 이행하면서 시장 신뢰
도와 주주권익 상승을 지속적으로 상승하는 성과를 내고 있기에 적절하다고 판단\

거래소 KB금융 20260326 정관변경 정관 변경의 건 - 상법개정에 따른 조문 정비 기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 상법개정에 따라서 정관 조문을 정비하는 건으로, 1) 전자주주총회 제도 도입, 2) 이사의 주주충실 의무를 반영하고 있음. 정관 변경에 대해서 상법개정의 취지를 우회하거나 주주권익 증진 효과를 절감시키는 내용이 없이 적
절히 개정되는 것으로 판단

거래소 KB금융 20260326 자본구조 자본준비금 감소의 건 기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 자본준비금을 이익잉여금으로 전입하는 건으로 비과세배당 재원을 확보하여 주주의 권익을 증가시키는 건. 자본준비금 계정 중 7.5조원을 이익잉여금 계정으로 전입하는 내용. 향후 비과세 배당재원으로 활용할 예정이며,
관련법에 따라 적용을 할 예정. 개인 주주의 경우, 비과세 배당은 원천징수(15.4%)를 하지 않으며, 금융소득 종합과세(최대 49.5%) 대상에서 제외되는 것으로 주주의 실질적 이익 증진할 수 있는 적절한 건으로 판단

거래소 KB금융 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사외이사 후보 최재홍 기타 232,899       0.0611 232,899   

찬성의견. 후보는 가천대 스타트업칼리지 교수로 재직 중이며, NHN 재팬과 e-삼성 재팬 등에서 사업고문을 역임하며 실무 경험을 쌓은 ICT분야 전문가로 알려져 있음. 지난 4년간 KB금융지주 사외이사로 활동하면서 디지털/IT 부문에
대해서는 정기적으로 추진현황과 계획을 보고받고 경영진에게 피드백을 주는 과정에 상당한 역량을 발휘한 것으로 알려짐. 미래 금융의 핵심 경쟁력을 확보할 수 있는 디털 전환을 추진하고 있을 뿐 아니라, 사이버 정보보안 이슈에
대해서도 기여하고 있음. KB금융지주과 카카오에서 10년간 사외이사로 활동하며 쌓은 경험을 바탕으로 2025년 3월부터는 사외이사후보추천위원회 위원장을 역임하며 회사의 지배구조에 기여하는 등 후보자의 역량과 활동내역을 고
려시 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사외이사 후보 이명활 기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보자는 경제학 박사 학위를 취득했고, 한국금융연구원에서 거시/국제금융연구실장, 기업부채연구센터장, 기획협력실장, 금융연구원 부원장을 역임하고, 현재는 동 연구원의 선임연구위원으로 재임하고 있는 거시경제 분야
의 전문가로 알려져 있음. 금융회사의 재무/리스크 뿐만 아니라 글로벌 사업에 대한 정책방향 제시한 것으로 판단됨. 2024년 3월 KB금융지주 사외이사로 참여하여, 주요 현안에 대한 논의를 주도적으로 이끌었으며 2025년에는 새로
신설된 내부통제위원회의 초대 위원장을 맡아 실효성 있는 내부통제 감독 시스템을 정착시킨 공로가 있음. 후보자의 역량과 KB금융지주 이사회에서 기여한 활동을 고려했을 때 재임 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사외이사 후보 서정호 기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보자는 행정고시 재경직 합격 후 국세청을 거쳐 20년 넘게 변호사로 활동해 온 법률과 조세 분야의 전문가로 알려져 있음. 증권사 M&A 팀장 및 주요 금융기관 사외이사, 금융위원회 위원 등을 역임하며 금융 전반에 대한
깊은 이해도를 쌓아왔고 특히 다수의 기업에서 10년 이상 사외이사를 역임하며 기업 지배구조에 대한 깊은 이해와 풍부한 실무 경험을 축적했음. 후보자가 KB금융지주 이사회에 참여한다면, 후보자의 법률/금융/정부 경력을 기반으로
다층적인 의견을 경영진에 제시하고 객관적으로 감독할 수 있을 것으로 판단

거래소 KB금융 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 조화준

기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보는 회계학 박사와 AICPA 자격 및 KT캐피탈 대표이사, BC카드 CFO 등 비금융과 금융업을 아우르는 풍부한 실무 경험을 보유한 재무/회계 전문가로 역량을 보유함. 특히 6년간의 금융사 상근감사 역임과 KB금융지주 감
사위원장 경험을 바탕으로 경영진에 대한 공정하고 독립적인 감사를 수행할 것으로 판단됨. 현재 KB금융지주 이사회 의장으로서 성공적으로 이사회를 이끌어 왔으며, 감독당국 및 주주 등 외부 이해관계자와의 적극적인 소통을 통해
지배구조 선진화에 기여해왔음. 후보자의 경력과 이사회에서 활동을 고려했을 때, 중임 사외이사 및 감사위원 선임은 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 김성용

기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보자는 사법고시 합격 후 법무법인에서 변호사로 활동하였고 현재 성균관대학교 법학전문대학원 교수로 19년간 재임하고 있는 법률 전문가임. 또한, 한국ESG 기준원 기업지배구조연구위원회 위원과 우리은행 사외이사
등 사외이사 경험 을 보유하고 있음. 법률 전문가로서 KB금융의 주요 현안에 대해 법률 리스크를 최소화할 수 있도록 실질적 의견을 제시했던 것으로로 판단됨. 후보자가 KB금융 이사회 이사로서 상법개정 등 이사회의 주주 충실 의무
가 강화되고 있는 규제환경에 맞춰 모든 주주의 이익을 공평하게 대응하고, 금융소비자 보호에 대한 부분도 지속 강화할 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 감사 또는 감사위원의   
사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원
회 위원 후보 김선엽

기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보자는 공인회계사로서 29년간 회계감사와 M&A 및 중장기 전략 수립을 두루 섭렵한 회계 전문가로 알려져 있음. KB금융 사외이사 선임 직후 감사위원회 위원장을 맡아 위원회의 독립성과 실효성을 강화하며 성공적으로
운영해왔음. 내부통제와 회계처리 등 전문 분야에서 직무 수행 능력을 입증해왔기 때문에 감사위원으로 적절하다고 판단

거래소 KB금융 20260326 감사 또는 감사위원의   
사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원
회 위원 후보 서정호

기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 후보자는 금융감독원 제재심의위원회와 금융위원회 법령해석심의위원회 등 유관기관에서의 폭넓은 활동으로 검증된 기업 법무 전문가로 알려져 있음. 또한, 다수의 기업에서 사외이사 경력을 보유해 이사회의 역할에 대해
실무적으로 이해도가 높음. 후보자가 KB금융 감사위원이 된다면, 법조인으로서의 전문성과 실무적 감각을 갖춰 객관적인 시각에서 내부통제 체계와 업무 프로세스를 철저히 점검하여 KB금융 감사위원회의 독립성을 높이는 데 기여할
수 있을 것으로 판단

거래소 KB금융 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 232,899       0.0611 232,899   
찬성의견. 이사보수 한도액이 전년과 동일하게 30억으로 적용되었고 절대 수준에서도 과하지 않다고 판단됨. 장기인센티브 관련 내용 역시 전년과 동일함. 주주총회에서 기 승인받은 한도 이내에서 제공할 예정. 2025년 회계연도에 지
급된 실제 지급액은 19.6억원으로 2024년 회계연도에 지급된 16억 대비 소폭 증가했으나 업계 최고 수준의 경영성과를 고려할 때, 과도하지 않은 것으로 판단됨

거래소 BNK금융지주 20260326 결산 및 배당
 제15기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 (이익잉여금처분계산
서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 976,290       0.3105 976,290   

찬성의견. 제 15기 감사 전 연결/별도 제출. * 감사보고서는 3월 18일 게재 예정, 제 15기 주당 총 배당금 : 735원으로 적절, 제 14기 주당 총 배당금 : 650원, 2025년 총 주주환원율은 40.4%로 전년 33.0% 대비 상승, (2025년 자사주 매
입소각 1,000억원으로, 전년 330억원 대비 상승), 2025년 EPS 2,626원으로 YoY +15.5% 상승, 2025년 BPS 33,176원으로 YoY 6.6% 상승, 2025년 CET1 12.34%로 전년 동기 12.28% 대비 소폭 상승. 주주환원율을 40% 까지 빠르게 상승
시키면서도 우량한 재무여력을 수성했음, 높은 자본비율을 유지하는 전략으로 주주환원정책을 약속했고, 이를 착실하게 실행하고 있는 것으로 판단됨. 2026년에도 RWA성장보다는 안정적인 CET1에 기반한 기업가치제고 공시를 완료
한 만큼 친주주환원 기조 지속이 기대되며 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 개최 근거에 관한 사항 기타 976,290       0.3105 976,290   찬성의견. 상법개정에 따라서 전자주주총회 도입 방식을 정관 조문에 반영하는 건으로 기타 특이사항이나 상법을 우회하여 주주권익을 훼손하는 내용 없어 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 주주의결권의 대리행사 증명 방법에 관
한 규정 개정

기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 상법개정에 따라 전자주주총회의 방식을 도입한 정관 개정하였고, 의결권 대리행사에 관련하여도 기존에 "서면(위임장)" 제출 방식에서 "전자문서"를 추가하여 일반주주의 의결권 행사 방식의 편의성을 증진시켜 실질적으로
주주권익 향상에 기여하는 내용으로 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 충실의무 관련 규정 개정 기타 976,290       0.3105 976,290   찬성의견. 상법개정에 따라서 이사회 이사의 충실의무가 기존 "회사"에서 "회사 및 주주"로 확대되었음을 정관 조문에 반영하는 내용으로 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사회운영위원회 폐지에 관한 사항 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 이사회내에 소위원회 이사회운영위원회를 폐지하는 건으로, 이미 이사회내에 다른 소위원회가 7개나 존재하여 실무적으로 과대해진 부분을 통폐합하는 건으로 이사회운영위원회 대신 이사회 자체적으로 결정하는 방향으로
적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사내이사) (빈대인) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 부산은행장과 BNK금융지주 회장을 역임하며 검증된 금융 전문성과 위기관리 역량을 경영실적으로 입증하였음. 1988년부터 부산은행에서 기획, 인사, 영업 등 주요 요직을 거쳐 2017년 부산은행장으로 선출되었
고, 지난 3년의 임기동안 BNK금융지주 주가는 3배 이상 상승하였고, 주주환원율은 26%에서 40%까지 올라왔음. 또한 CET1 12% 이상으로 끌어올리면서 안정적인 자본여력까지 확보했음. 그간의 경영실적과 후보자의 이력을 고려했을
때 재선임 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사외이사) (오명숙) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 30년 이상의 공학 교육 경력과 한국여성과학기술단체총연합회 회장 등을 역임한 정보·과학기술 분야의 최고 전문가로 알려져 있음.특히, BNK금융지주 이사회에 참석한 이후 이사회 및 위원회 활동에서 탁월한 평
가(S등급)를 받을 만큼 성실하고 전문적인 의사결정 기여도를 입증했음. 후보자의 이력과 그간 이사회로서 활동을 고려했을 때 재선임 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사외이사) (김남걸) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 부산은행 및 롯데캐피탈 상임감사 등을 역임하며 그룹 이해도와 여전업 분야의 탁월한 전문성을 갖춘 경영 전문가로 알려져 있음. BNK금융지주 사외이사로 재직하는 동안 철저한 자료 검토와 적극적인 참여로 임
한 것으로 파악됨. 향후 전략적으로 캐피탈 업의 중요성이 커지는 점을 고려했을 때, 후보자의 그간 이력과 경력을 바탕으로 이사회에 적절한 조언을 해줄 수 있을 것으로 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사외이사) (차병직) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 고려대/이화여대 법학전문대학원 겸임 교수를 역임하고 대법원 양형위원회 위원 및 법원감사위원회 위원장을 역임하는 등 법률분야 전문가로 알려져 있음. 금융상품 고도화로 인해서 금융소비자와 이해관계자에
대한 법률 검토는 이사회 운영에서 중요한 사안이기 때문에 법률 전문가로서 후보자가 이사회에 참여한다면, 이사회의 법률 검토 능력 제고가 가능할 것으로 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사외이사) (이남우) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 삼성증권, 노무라증권 등 국내외 탑티어 금융기관 임원을 역임한 금융 분야 전문가이며, 특히 현재는 한국기업거버넌스포럼 회장으로서 한국의 기업지배구조 선진화에 앞장서고 있음. 후보자는 탁월한 전문 지식을
바탕으로, 이사회의 합리적인 의사결정을 지원할 것으로 예상됨. 또한, 금융지주의 주주환원정책과 거버넌스 구조에 대한 기대가 갈수록 상향되고 기준이 높아지는 만큼 후보자의 식견을 통해서 BNK금융지주의 이사회가 타사와 차별
화되는 더 높은 수준의 주주환원정책을 추진할 수 있게 될 것으로 예상되어 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사 후보(사외이사) (박혜진) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 서강대 AI소프트웨어융합대학원 특임교수이자 디지털자산기본법 제정 전문위원 등을 역임한 정보기술 및 블록체인 분야의 최고 전문가로 알려져 있음. 특히 후보자가 보유한 IT 및 디지털 금융에 대한 깊은 전문성
은 그룹의 미래 전략 수립과 합리적인 의사결정에 기여를 할 것으로 예상됨. 특히, 인터넷은행의 등장과 핀테크, AI기술 고도화로 인해 갈수록 금융산업에서 디지털 역량은 중요한 과제가 될 것으로 예상. 후보자가 이사회에서 디지털
역량을 증진시킬 수 있는 주요 의사결정에 적절한 조언을 계속 할 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 (박근서)

기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 40년 이상의 실무 경력을 보유한 공인회계사이며, 재무 및 회계 분야의 전문가로 알려져 있음. 한국공인회계사회 감사 재직 등 다년간의 회계법인 경력을 통해 축적된 고도의 전문 지식은 감사위원회 위원으로서
이사회의 합리적인 의사결정과 투명한 경영 감시를 할 수 있을 것으로 판단됨. 감사위원으로서 주주 및 이해관계자의 이익을 공정하게 판단할 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 -  감사위원회 위
원이 되는 사외이사 후보 (강승수)

기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 경찰공무원 출신이자 김앤장 법률사무소에서 10년 이상 근무한 법률 전문가로, 금융투자회사 임원 경력까지 겸비하여 BNK금융지주 사외이사 자격 요건을 갖추고 있음. 특히, 법률적 전문성과 금융 실무 식견을 동
시에 보유하고 있어, 감사위원회 위원으로서 이사회의 합리적인 의사결정과 준법 경영 감시에 핵심적인 역할을 수행할 수 있을 것으로 보여짐. BNK이사회의 감사위원으로서 법률과 실무에서 적절한 균형을 맞추며 경영진에게 적절히
조언하면서도 견제할 수 있는 역량을 보유한 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회 위원 후보
(김남걸)

기타 976,290       0.3105 976,290   

찬성의견. 후보자는 롯데캐피탈에서 상임감사, Retail지원본부장 등을 역임한 이력을 보유한 금융시장 전문가임. 또한, 과거 부산은행 및 롯데캐피탈 근무 경력이 있어, BNK금융지주에 대한 이해도와 여전업 관련 전문성을 확보한 것으
로 판단됨. 2024년 3월 BNK금융지주 사외이사로 선임된 이후 이사회 및 이사회 내 위원회의 활동에 적극적으로 참여해 사외이사 평가등급이 탁월한 수준(S등급)으로 사외이사로서의 역할 수행에 소홀함이 없던 것으로 알려짐. 금융지
주의 감사위원회의 내부통제, 리스크관리 역할이 지속해서 중요해지고 있으며, 특히 금융시장에 대한 높은 전문성을 필요로 하는 상품들이 늘어가고 있음. 후보자의 다년간의 금융시장 경력을 기반으로 감사위원회에서 중요한 조언을
제공할 수 있을 것으로 판단됨.

거래소 BNK금융지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회 위원 후보
(차병직)

기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 후보자는 고려대/이화여대 법학전문대학원 겸임 교수를 역임하고 대법원 양형위원회 위원 및 법원감사위원회 위원장을 역임하는 등 법률분야 전문가로 알려져 있음. 금융지주 이사회에서 갈수록 중요해지는 내부통제 강화
와 금융소비자 권익 보호측면을 고려했을 때, 후보자의 법률 역량을 통해서 이사회 감사위원이되면 경영진에게 절적한 조언을 해줄 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 임원보수 임원퇴직금규정 개정 승인의 건 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 임원퇴직금 규정을 1) "월할 계산" 방식으로 근속년수 계산법 변경, 2) "금고 이상의 형의 집행"에서 "금고 이상 형"을 받는 것으로 변경, 3) 퇴직금 반액을 초과하여 지급 유보시 보수위원회 심의/의결을 거치게 하는 내용으
로 조문을 변경하는 것. 특히, 금고 이상의 형의 집행이 아니라 형이 확정되기만 해도 감액 대상이 되는 것으로 범위를 넓히고, 과실 책임에 대해 더 엄격하게 묻는 것으로 변경하는 내용으로 적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 임원보수
이사 보수 승인에 관한 건(주주제안) - 이사 보수 한도 승인의 건
(주주제안)

기타 976,290       0.3105 976,290  
반대의견. 해당 주주제안 건은 이사 보수한도 총액 28억원과 장기성과연동 주식보수 54,000주 외에 발행주식의 총수 0.25%(약 77만주. 약 144억원) 한도 내에서 회사가 자기주식을 재원으로 이사에게 양도제한조건부 주식을 부여할
수 있도록 하는 건. 해당 주주제안의 취지인 등기이사들에게 도전적인 가득 요건을 부여하여, 중장기적인 기업가치 상승과 주주가치 향상에 대한 인센티브를 제시하는 부분에는 동의하나, 사내이사 1명과 사외이사 7명으로 이뤄진 이
사회에게 144억원의 주식 성과보수를 제안하는 것은 파격적인 규모로 부적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 임원보수
이사 보수 승인에 관한 건(주주제안) - 양도제한조건부 주식 부
여의 건(주주제안)

기타 976,290       0.3105 976,290  
반대의견. 해당 안건은 7-1안건 부결시 자동폐기 안건임. 해당 안건은 대표이사와 사외이사들의 양도제한조건부 주식 수와 가득요건(Vesting Option)을 설명하고 있음. 해당 안건이 제시하고 있는 대표이사 가득요건은 1) 주가 36,000
원 이상, 2) ROE 10% 이상, 3) CET1 13% 이상임. 해당 목표가 적절하다고 판단되지만, 이미 성과연동 보수체계가 마련되어 있고 주주제안의 보수 규모가 과도하다여 부적절하다고 판단

거래소 BNK금융지주 20260326 임원보수 이사 보수 한도 승인의 건(이사회 안) 기타 976,290       0.3105 976,290   
찬성의견. 이사보수 한도액이 낮은 수준은 아니지만 무리한 규모는 아니며, 전년과 동일 한도 적용. 장기성과연동형 주식보수 한도는 전년 79천주에서 54천주로 감소했음. 2025년 이사보수 실제 지급액은 21억이며, CEO인 사내이사
15.2억, 사외이사 7인 합산 총 5.6억을 지급. 2025년 경영성과를 고려했을 때 합리적으로 판단

거래소 iM금융지주 20260326 결산 및 배당
제15기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서
포함) 및 연결재무제표 승인의 건

기타 515,806       0.3183 515,806   

찬성의견. 제 15기 연결/별도 재무제표 감사보고서 제출, 제 15기 주당 배당금 : 700원으로 적절 (배당성향 25.3%, 분리과세 요건 충족), 제 14기 주당 배당금 : 500원, 025년 총주주환원액은 1,724억원으로 전년 832억 대비 +107% 증
가, 특히, 자사주매입은 600억원으로 전년 현금배당만 했던 것보다 개선되었음, 2025년 CET1 비율은 12.11%로 전년 11.72% 대비 큰 폭으로 개선되었는데, 주주환원성향 38.8%를 달성하면서도 동시에 자본여력을 확충했다는 의미가
있음, 2026년 상반기에도 400억원 규모의 자사주 매입소각을 선제적으로 발표하였으며, 2025년 자사주 소각으로 유통주식수 약 5% 수준이 감소되는 성과가 있었음,  2025년 ROE 7.3%로 전년 3.6% 대비 큰 폭으로 개선되었으며, 자
회사인 iM증권의 실적 턴어라운드 요인이 컸음. 자회사의 전반적인 충당금 안정화 기조로 우수한 실적세는 2026년에도 지속될 전망이며 약속한 주주환원을 착실히 이행하고 있어서 적절하다고 판단
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거래소 iM금융지주 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 개정 상법 반영 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 상법개정에 따라서 정관 조문을 개정하는 건으로, 1) 전자 주주총회 도입, 2) 의결권 대리인의 "전자문서" 증명 가능, 3) 독립이사 명칭 개정, 4) 이사의 충실의무 대상 "주주"로 확대, 5) 분리선출하는 감사위원 2명으로 확대를
적용하였음. 상법개정의 취지를 우회하거나, 주주권익에 반하는 내용이 없이 적절하게 수정된 것으로 판단

거래소 iM금융지주 20260326 자본구조 자본준비금의 이익잉여금 전입의 건 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 자본준비금을 이익잉여금으로 전입하는 건으로 비과세배당 재원을 확보하여 주주의 권익을 증가시키는 건. 자본준비금 계정 2,900억원을 이익잉여금 계정으로 전입하는 내용. 2026년 결산 이후 배당재원으로 활용할 예정이
며, 관련법에 따라 비과세 배당 적용을 할 예정. 개인 주주의 경우, 비과세 배당은 원천징수(15.4%)를 하지 않으며, 금융소득 종합과세(최대 49.5%) 대상에서 제외되는 것으로 주주의 실질적 이익 증진할 수 있는 적절한 건으로 판단

거래소 iM금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 조강래 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 IBK투자증권 및 한국벤처투자 CEO를 역임하는 등 십여년 이상 국내 금융업계 대표이사로 재직한 검증된 금융 경영가이며, 이사회 재임 기간 중 성실한 이사회 활동을 통해 기업 가치 제고에 실질적으로 기여해온
것으로 알려져 있음. 후보자의 그동안의 경력과 이사회 활동 내역을 고려했을 때, 향후에도 풍부한 실무 경험을 기반으로 이사회의 금융 산업 전략과 중요 의사결정에 중요한 조언을 제공할 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 iM금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 김효신 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 경북대 법학과 학사/석사/박사를 취득 후, 2002년부터 경북대학교 법학전문대학원 교수로 재임중인 법률 및 금융소비자보호 전문가임. 2022년 3월 사외이사로 선임된 이후 개최된 이사회 및 이사회 내 위원회에
모두 참여하였으며, 사전에 충분히 준비하여 적극적으로 의견을 개진해온 것으로 알려져 있음. 금융소비자보호가 지속 중요해지는 상황을 고려했을 때, 후보자는 그간의 이력을 통해서 이사회에 관련된 조언을 해줄 수 있을 것으로 적
절하다고 판단

거래소 iM금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 조준희 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 IBK기업은행 은행장을 역임한 바 있고, 1980년부터 2013년까지 장기간의 금융 경력을 보유하고 있으며 이후 다양한 산업에서 최고경영자, 사외이사 등 기업경영 분야에서 활발히 활동하고 있는 경영전문가로 알려
져 있음. 이사회의 운영에 대해 실무적 경험이 많으며, 금융산업 경력이 깊고 넓은 점을 고려했을 때 적절한 후보자 추천으로 판단

거래소 iM금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 윤기원 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 1984년 사법시험 합격 후 변호사로 20년 이상 근무하였고 현재는 법무법인의 대표변호사로 활발히 활동하고 있는 법률 전문가로 알려져 있음. 사학연금 연금운영위원회 위원으로 10년간 활동하면서 금융 ESG에
대한 경력도 쌓은 것으로 보여짐. 후보자의 법률지식과 ESG관련 전문지식을 토대로 이사회에서 거버넌스 향상과 법률검토 자문을 해줄 수 있을 것으로 보여 적절하다고 판단

거래소 iM금융지주 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 이사후보(사외이사) 류재수 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 2000년 부터 키움증권, BC카드 등 금융사에서 IT담당 임원으로 근무하고 BC카드사에서는 CISO 겸직 등 IT 및 IT보안 분야 전문가이며, 다우키움 계열 지주회사인 다우데이타 상임감사로서 이사회와 감사에 대한 실
무경험을 갖추고 있는 것으로 보여짐. 금융 보안 분야가 지속적으로 중요해지는 시점에서 IT/보안 전문 지식과 경험을 바탕으로 사외이사로서 이사회에서 귀중한 조언을 제공할 수 있을 것으로 보여져 적절하다고 판단

거래소 iM금융지주 20260326 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 감사위원회 위원
이 되는 사외이사 후보 김갑순

기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 후보자는 2002년부터 동국대 회계학과 교수로 재직 중이며, 한국세무학회장, 한국납세자연합회장 및 한국회계학회장 역임하는 등 세무/회계 관련된 굵직한 활동이력이 있는 회계 전문가임. 2025년 3월 사외이사로 선임되어
모든 이사회 활동에 적극적으로 참여한 것으로 알려져 있음. 후보자의 그간의 경력과 이사회활동 내역을 고려했을 때, 감사위원으로서 경영진을 견제하고 거버넌스 수준 향상에 기여할 수 있을 것으로 보여짐. 또한, 회계 전문가로서
금융지주사 전반의 리스크를 관리 감독하는 역량을 보유한 것으로 보여져 적절하다고 판단

거래소 iM금융지주 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 515,806       0.3183 515,806   
찬성의견. 이사보수 한도가 전년대비 6억원 증가하며 29억원이되며 시장 평균치를 소폭 상회하나 크게 무리한 수준은 아니라고 보여짐. 한도 상향의 근거는 1) 사외이사가 2명 증원되었고, 2) 이사들에게 주식으로 지급되는 장기성과
보수가 타사들은 이사보수한도 외 별도로 책정되지만 동사는 한도내에 포함되기 때문이며, 5년 이연방식으로 지급되는 주식보상이 최근 주가상승 지급액 증가가 예정되어 있기 때문임. 회사의 현재 방식이 주주들에게 정보가 더 투명
하게 공개되는 방식으로 판단됨. 2025년 실제보수 지급액은 총 11.7억원이었으며, 대표이사가 11.7억원이고 사외이사 7명이 5.7억원을 받았음. 2025년 회사의 성과와 사외이사들의 이력을 고려했을 때 적절한 수준으로 판단

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 결산 및 배당
제14기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표
승인 ※ 결산배당 보통주 주당 1,500원 (예정) (중간배당 보통주
주당 800원 포함 연간 보통주 주당 2,300원)

기타 174,453       0.1408 174,453   
찬성의견, 2026년 3월 18일 감사보고서 제출 완료, 제14기 보통주 1주당 배당금 2300원은 제 13기 보통주 1주당 배당금 2000원 대비 15% 증가한 금액. 제13기 배당성향 26%로 지난 3년 평균 배당성향이 25% 이상이며 제14기 배당
금이 전기 대비 10% 이상 증가해 분리과세 배당 요건 충족.

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입에 따른 변경 기타 174,453       0.1408 174,453   
제2-1호 의안 : 전자주주총회 도입에 따른 변경 - 찬성의견. 전자주주총회를 도입함으로써 주주 일부가 소집지에 직접 출석해야하는 번거로움이 해소됨. 일반주주의 의결권 행사 가능성을 높임으로써 이사회 감독/견제 기능을 강화할
수 있으므로 찬성 의견

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경(독립이사) 기타 174,453       0.1408 174,453   
제2-2호 의안 : 사외이사의 명칭 변경 (독립이사) - 찬성의견. '사외(Outside)'라는 단어는 단순히 "회사 소속이 아니다"라는 물리적 위치만 강조하는 경향이 있음. 반면 '독립(Independent)'은 경영진이나 대주주의 영향력으로부터 자유
롭게 객관적인 판단을 내린다는 심리적·윤리적 의무를 명확히한다는 측면에서 일반 주주를 포함한 총 주주의 가치를 보호한다는 방향성 제시. 주주 이익에 긍정적

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 174,453       0.1408 174,453   
제2-3호 의안 : 집중투표제 배제 조항 삭제 - 찬성의견. 집중투표제 배제 조항을 삭제하는 것으로 이는 일반 주주가 본인의 의결권을 특정 후보에게 집중하여 투표할 수 있게 함을 목적으로 함. 집중투표제를 통해 상대적으로 적은 지분
을 가진 일반 주주의 이사회 감독/견제 기능을 강화할 수 있으므로 찬성 의견

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선출 인원 상향 기타 174,453       0.1408 174,453   제2-4호 의안 : 감사위원 분리선출 인원 상향 - 찬성의견. 다른 이사와 분리하여 선임하는 감사위원외위원이 되는 사외이사(독립이사)를 기존 1인 선임에서 2인 선임하는 것으로 이사회 독립성 강화에 기여하는 방향.
거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 선·해임 관련 규정 변경 기타 174,453       0.1408 174,453   제2-5호 의안 : 감사위원 선·해임 관련 규정 변경 - 감사위원 선·해임시 최대주주 의결권 제한을 통해 최대주주의 감사 인사권에 대한 영향력을 제한하는 것으로써 주주 이익 대변에 긍정적 변화로 해석됨

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 회사에 대한 책임감경 조항 신설 기타 174,453       0.1408 174,453   
제2-6호 의안 : 이사의 회사에 대한 책임감경 조항 신설 - 찬성의견. 이사가 고의 또는 중대한 과실로 손해를 발생시킨 경우와 이사가 상법 제397조(경업금지), 제397조의2(회사기회 유용금지) 및 상법 제398조(자기거래금지)에 해당하
는 경우 책임감경 제한을 두는 조항으로 회사 및 주주 이익에 반하지 않는 조항

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 수 변경의 건 기타 174,453       0.1408 174,453   

제2-7호 의안 : 이사의 수 변경의 건 - 찬성의견. 홀수 체제를 유지하면서 이사회 규모를 축소하려는 회사의 제안은 집중투표제 하에서 구조적인 영향을 미침. 이사회 규모가 작아지면 소수 주주가 이사 선임을 확보하는 데 필요한 의결
권 문턱이 높아지며, 현직 이사들이 이사회 결정에서 결정적인 표를 가질 가능성이 커짐. 다만 한국타이어앤테크는 제14기 정기주주총회(2026.03.26) 이후 이사회는 사내이사 3명, 사외이사 5명의 총 8명의 이사로 구성될 예정으로 정
관 변경을 통한 이사 정수 상한 하향조정이 미치는 영향이 제한적이며, 향후 경영상 목적과 필요에 따라 추가 선임이 가능한 여유 인원 3명이 있으므로 본 정관 변경은 소수주주의 권익을 제한하거나 경영권 방어를 목적으로 하는 조
치가 아닌 것으로 보여짐

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 장호준 선임의 건 기타 174,453       0.1408 174,453   
찬성의견. 본 후보자는 금융 ·경영 분야 전문 인사로, 글로벌 컨설팅사와 국내 주요 금융기관, 그리고 핀테크 · 데이터 기업에 이르기까지 다양한 영역에서 풍부한 경험을 축적. 후보자의 금융 ·경영 분야의 전문성을 통해 독립적인 위치
에서 전문적인 조언을 제공할 수 있을 것으로 보여짐

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 장호준 선임의 건 (철회) 기타 174,453       0.1408 174,453         철회됨
거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 이은경 선임의 건 (철회) 기타 174,453       0.1408 174,453         철회됨

거래소 한국타이어앤테크놀로지 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 174,453       0.1408 174,453   
찬성의견. 주주총회 소집 공고자료 상에 언급왼 이사의 수 11명은 올해 보수를 지급 받는 사임한 이사의 수 까지 포함하여 공시됨. 때문에 올해 신규로 구성되는 이사회 수 8인 기준 보수 총액 또는 최고 한도액을 80억원으로 유지하게
될 경우 전년과 비교하여 이사 1인당 보수액은 8억-> 10억원으로 25% 증가. 인당 보수 한도 증가하나 해당 금액이 산업 평균 대비 과도한 수준은 아니라는 점에서 찬성,

거래소 BGF리테일 20260326 결산 및 배당
제9기(2025.01.01~2025.12.31) 재무제표 및 이익잉여금 처분 승
인의 건

기타 77,145         0.4463 77,145    
반대의견, 25년 실적은 매출액 9.1조원(YoY +4.2%), 영업이익 2,539억원(YoY +0.9%)로 어려운 업황속에서도 견조한 실적을 시현. 25년 DPS는 4,100원으로 전년 DPS와 동일. 25년도 실적은 24년 실적과 유사한 수준을 기록하였음. 배
당성향은 36%로 분리과세에 해당하지 않고, 분리과세를 위해서는 배당금총액 70억원의 추가가 필요. 기말 현금성자산이 약 4,100억원을 기록하고 있어 주주가치 개선을 위한 충분한 여력을 보유했다고 판단. DPS의 유지에 대한 사유
가 공개되어 있지 않기 때문에 반대의견

거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     제2-1호, 집중투표제 배제 조항삭제 - 찬성의견, 상법개정으로 집중 투표제 배제관련 조항을 삭제하는 내용으로 주주이익의 침해없다고 판단

거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 관련 변경의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     
제2-2호, 전자주주총회 도입관련 변경의건 - 찬성의견, 전자주주총회를 도입하면서 적용되는 소집지외 원격지에서 전자적 방법으로 결의에 참가할 수 있다는 점과 위임장과 전자문서를 함께 적용함으로써 전자주주총회에 대한 참여를
유도할 수 있도록 변경한 건으로 주주이익의 침해없다고 판단

거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 충실의무 확대 관련 변경의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     제2-3호, 이사의 충실의무 확대 관련 변경의 건 - 찬성의견, 이사 충실의무 확대 적용하는 건으로 기존 회사에서 주주를 추가하여 직무의 충실성을 확대시킨 변경건으로 주주이익의 침해없다고 판단
거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 구성 강화의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     제2-4호, 감사위원회 구성 강화의 건 - 찬성의견, 감사위원 분리선출 확대 적용하는 건으로 감사위원회 위원중 기존 1명 -> 2명으로 확대 적용하는 변경건으로 주주이익의 침해없다고 판단
거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사의 명칭 변경의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     제2-5호, 사외이사의 명칭 변경의 건 - 찬성의견, 사외이사 명칭 변경건으로 사외이사 ->독립의사로 단순 명칭 변경건으로 주주이익의 침해되는 내용 없다고 판단
거래소 BGF리테일 20260326 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙(2026.03.26. 개정) 기타 77,145         0.4463 77,145     제2-6호 부칙 - 찬성의견, 관련 법령 개정을 적용하고 위의 내용들을 정리하여 시행일자를 신설하여 표기한 내용으로 주주이익의 침해가 없다고 판단

거래소 BGF리테일 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 민승배 선임의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     
제3-1호, 사내이사 민승배 선임의 건 - 찬성의견. 후보자는 현 비지에프리테일 대표이사로 재직중. 과거 비지에프리테일 사업지원실장, 비지에프 커뮤니케이션 실장, 비지에프 인사총무실장, 비지에프리테일 영업개발부문장을 역임. 다
년간회사의 중역으로 재직하면서 통찰력과 리더십, 경영능력을 입증하였음. 또한 대표이사로 경영 전반에 대한 성과를 보여왔으며 산업의 이해와 풍부한 경험, 전문성을 바탕으로 사업전략수립을 성공적으로 이끌어왔음. 회사의 장기
적 성장과 기업가치 제고에 기여할 적임자로 판단

거래소 BGF리테일 20260326 이사의 선임 및 해임 사내이사 이윤성 선임의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     
제3-2호, 사내이사 이윤성 선임의 건 - 찬성의견, 현 비지에프리테일 재무지원실장으로 재직중. 과거 비지에프 자금티장, 비지에프리테일 재무팀장을 역임. 회사가 추진해온 주요 현안들을 체계적이고 안정적으로 지원했으며 실무 경험
을 바탕으로 경영 전반에 대한 통찰력을 보유. 회사의 장기적인 성장과 기업가치제고에 기여할 적임자로 판단

거래소 BGF리테일 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 신현상 선임의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     
감사위원회 위원이 되는 사외이사 신현상 선임의 건 - 찬성의견, 후보자는 현 한양대학교 경영학부 교수로 재직중이며 과거 미국 일리노이대학교 경제학 석사, UCLA 경영학 박사를 취득하고, 미국 롱아일랜드 대학교 경영대학 조교수,
이화여자대학교 국제대학원 조교수, 한양대학교 경영학부 부교수를 역임. 경영, 경제, 회계분야 전문가로 이사회의 주요 경영 정책 결정에 조언과 자문을 제공할 것으로 기대. 사회적 가치 창출 및 컬렉티브 임팩트 분야 전문가로 ESG
경영정책 수립과 실천 지속 가능한 성장을 통한 기업가치 제고에 기여할 적임자로 판단

거래소 BGF리테일 20260326 임원보수 이사의 보수한도 승인의 건 기타 77,145         0.4463 77,145     
찬성의견, 이사회의 규모를 사내이사 3명, 사외이사 4명으로 기존 이사회 총수와 같은 7명으로 제시. 보수한도는 전년과 같은 50억원으로 제시. 24년 보수한도내에서 약 50%만 지급되었고, 제시된 보수는 시장 평균대비 높지않은 편으
로 제시된 보수한도는 적절하다고 판단

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 결산 및 배당
제 9기 별도재무제표, 연결재무제표 및 이익잉여금 처분계산서
(안) 승인의 건 ※ 배당금 총액 : 26,906,856,000원 (1주당 배당금
예정액 : 1,200원)

기타 276,947       1.2343 276,947  

반대의견: 2025년 연결 매출액은 1.1조원, 영업익은 1,908억원, 당기순이익은 1,505억원으로 전년 대비 각각 6.1%, 15.6%, 10.6% 성장함. 당사의 렌탈 계정 확대로 인해서 전년대비 많은 성장을 이뤄내고 있음.
이번년도 배당은 1200원으로 전년대비 20% 성장하였고 배당성향은 19.3%로 전년대비 소폭 성장함 (24년 18.3% > 25년 19.3%), 쿠쿠홈시스는 여전히 경쟁사 대비 주주환원율이 낮음. 코웨이의 경우 총주주환원율 40%를 달성하고 있
으며 배당과 자사주 매입.소각을 병행하고 있음. 그러나 쿠쿠홈시스는 배당성향은 20% 언더, 자사주 매입은 하고 있지 않음. 현재 재무건전성도 코웨이보다 높아 순현금 1,000억원을 유지하고 있음. 견조한 실적과 순현금을 바탕으로
주주환원 여력이 더 높다고 생각하기 때문에 배당을 확대를 제안하며 본 안건을 반대함.

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 개정 상법 관련 정관 변경의 건 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 정관 변경은 개정 상법을 반영하는 것으로 사외이사의 독립이사로의 변경, 감사위원회 분리 선출 등을 목적으로 함.
거래소 쿠쿠홈시스 20260326 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 사업 목적 변경의 건 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 사업 목적의 변경의 건은 신규 가전 로봇과 뷰티 디바이스 시장 진출을 위한 사업 목적을 추가하였음. 동사의 사업 확장 의지로 동의함

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 정관변경 정관 일부 변경 승인의 건 - 기타 정관 변경의 건 기타 276,947       1.2343 276,947  
반대의견: 이사의 임기 변경 관련해서는 반대의견. 변경된 정관은 이사의 임기를 삼년에서 삼년 이내로 바꾸는 것. 그러나 이는 이사의 퇴임시점을 분산시켜 주총에서 선임하는 이사 수를 최소화하고 집중투표제를 무력화 하는 전략으
로 활용될 수 있어 주주이익을 침해한다고 판단하여 반대의견

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 (구본학) 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 구본학 후보자는 쿠쿠홈시스 대표이사는 다년간 역임하고 있음. 쿠쿠홈시스 뿐 아니라 쿠쿠전자에서도 경영진으로서 경험을 보유하고 있음. 풍부한 사업 경험과 리더쉽을 바탕으로 기업의 가치제고를 이끌 수 있다고 생각

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 (나영민) 기타 276,947       1.2343 276,947   
찬성의견: 나영민 후보자는 쿠쿠홈시스의 연구소에서 핵심 기술 개발 및 제품 혁신을 주도하며 쿠쿠홈시스의 기술 경쟁력을 강화시켜 왔음. 해당 분야의 전문성과 실무 경험을 바탕으로 회사의 미래성장 동력 확보를 위한 중추적인 역
할을 수행할 것으로 기대됨.

거래소 쿠쿠홈시스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (허준영) 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 후보자는 회계법인에서 장기간 근무를 하고있는 회계/재무 전문가임. 재무분야에 대한 고도의 전문성을 바탕으로 기업 경영관리 전반에 대한 감시 기능을 수행할 적임자라고 생각함.
거래소 쿠쿠홈시스 20260326 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (강규호) 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 후보자는 고려대학교 경제학과 교수로서 경제 정책 분야의 탁원할 전문성과 경험을 보유하고 있음. 급변하는 대내외 경제 상황 속에서 전문가적 시각으로 회사의 장기적 발전 방향을 제시할 수 있다고 생각함.
거래소 쿠쿠홈시스 20260326 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 276,947       1.2343 276,947   찬성의견: 당기 보수 총액은 15억원으로 전기와 동일함. 전기의 이사의 수는 5명, 당기는 6명으로 이사의 수는 증가하였으나 보수 총액은 동일함으로 인당 보수 총액은 줄어들었다 라고 봄. 적정한 금액이라고 판단함
거래소 한국금융지주 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제 관련 정관 변경의 건 기타 141,929       0.2547 141,929   찬성의견, 상법개정 통해 해당 조항 삭제 의무화. 1주당 선임할 이사 수만큼의 투표권을 주므로, 소수주주가 지지하는 후보 1명에게 표를 몰아주어 이사회의 진입 가능성을 높일 수 있고, 지배주주 견제가 가능해짐

거래소 한국금융지주 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법 및 기타법령 관련 정관 변경의 건 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견. 상법 및 기타법령 개정에 따른 정관 변경으로 주주권익 침해사항 없음. 1) 전자주주총회 도입근거 마련: 주주 참여 편의성 향상, 2) 대리권 증명방법 확대 (전자문서 추가): 주주 편의성 향상, 3) 사외이사에서 독립이사로 명칭
변경 및 이사 충실의무 대상 확대: 주주 보호 강화, 4) 감사위원 분리선출 1명에서 2명 이상 및 해임 시 의결권 제한 추가: 감사위원 독립성 및 주주 견제기능 강화

거래소 한국금융지주 20260327 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임 - 김남구 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견. 일본 게이오대 및 중국 칭화대 경영학 석사 출신으로, 동원증권 시절부터 30년 이상 금융업에 종사하며 풍부한 경험과 전문성을 보유. 해당 기간동안 한국투자금융지주를 증권사 순이익 1위로 성장시키고, 글로벌 IB 확대(베
트남·인도네시아 진출), 디지털 혁신(카카오뱅크 제휴) 등 우수한 경영성과를 보여주었으므로 찬성함

거래소 한국금융지주 20260327 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임 - 오태균 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견. 고려대 금융경제학 석사 출신으로, 한국금융지주에 30년 이상 근무하며 금융업 및 회사 전반에 대한 폭넓은 지식과 이해를 보유. 회사 경영 전반에 대한 풍부한 경험과 전문성을 바탕으로 재임기간 동안 회사 발전에 크게 이
바지한 (업계 1위로 성장)이력을 들어 찬성함

# Barings-Corporate
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거래소 한국금융지주 20260327 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임 - 김희재 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 추계예술대학교 융합예술대학 교수로 재직 중이며, 마케팅, CSR, 조직문화 스토리 전략 컨설팅 전문업체인 올댓
스토리의 대표이사를 맡고 있음. 사외이사로서 직무수행에 필요한 마케팅 등 관련 분야에서 보유한 전문지식을 통해 기여할것으로 기대

거래소 한국금융지주 20260327 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임 - 지영조 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성, 후보자는 현대자동차 고문, 삼성전자 마켓팅 및 기획 분야, 현대자동차 전략 기술 및 이노베이션 담당 사장을 역임. 주로 신
사업관련 전략 업무에서 성과를 보여옴. 한국금융지주의 사외이사로서 신사업관련 역할을 해줄것으로 기대

거래소 한국금융지주 20260327 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임 - 김유리 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 美Harvard University 미디어교육 석사 출신으로, KBS 국제방송 MC를 거쳐 국민대학교 언론정보학부 언론학 겸
임교수를 역임. 현재 홍익대학교 광고홍보학부 조교수로 재직 중임. 언론 및 미디어 산업에 대한 폭넓은 이해를 바탕으로 한국금융지주의 소비자 브랜딩, 신상품 마케팅 등 여러 신사업 추진에 도움을 줄수 있을것으로 기대

거래소 한국금융지주 20260327 감사 또는 감사위원의   사외이사인 감사위원 선임 - 최수미 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성. 후보자는 재무회계분야 경영학 박사로서 경영학 전반에 대한 폭넓은 지식과 회계분야에 대한 전문 지식을 보유, 충남대학
교 경영학부 교수로 재직 중으로 한국철도공사 회계리스크관리위원회 위원, 한국세무학회 세무학연구회 연구위원장, 한전 KPS(주) ESG위원회 위원 등을 역임. 감사 업무에 필요한 회계 전문지식을 보유하고 있으며, 각종 공직 수행을
통해 직무 윤리도 보유하고 있는 것으로 판단됨

거래소 한국금융지주 20260327 감사 또는 감사위원의   사외이사인 감사위원 선임 - 이성규 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성, 후보자는 베어스톤파트너스 경영자문 부문대표로 재직 중이며, 연합자산관리(UAMCO) 대표이사를 역임. 사외이사로서 직
무수행에 필요한금융, 경영 등 관련 분야에서 충분한 전문지식 및 경험을 보유

거래소 한국금융지주 20260327 감사 또는 감사위원의   사외이사인 감사위원 선임 - 지영조 기타 141,929       0.2547 141,929   
찬성의견, 후보자의 결격사유 없음. 업무 수행에 필요한 적합한 경력과 전문지식 보유했다고 판단되므로 찬성, 후보자는 현대자동차 고문, 삼성전자 마켓팅 및 기획 분야, 현대자동차 전략 기술 및 이노베이션 담당 사장을 역임. 주로 신
사업관련 전략 업무에서 성과를 보여옴. 한국금융지주의 사외이사로서 신사업관련 역할을 해줄것으로 기대

거래소 한국금융지주 20260327 임원보수 이사보수 한도 승인의 건 기타 141,929       0.2547 141,929  반대의견. 제안된 보수한도 증액은 늘어나는 인원 (1명) 대비 과도 (2배)하며, 100억 최고한도액은 시장 상식수준 대비해서도 과도한 수준. 회사가 합리적인 근거 없이 인상을 제안하고 있으므로 반대.

거래소 영원무역 20260327 결산 및 배당
제17기(2025년) 재무제표(이익배당 포함) 및 연결재무제표 승인
의 건

기타 92,505         0.2088 92,505    
반대의견: 매출액 4조원, 영업이익 5,144억원, 당기순이익 4,262억원으로 전년 대비 각각 14.3%, 63%, 44% 성장함. 주요 고객사에서의 오더 흐름이 증가하였고 적자 폭이 심했던 스캇 사업의 적자 폭이 크게 줄면서 이익 개선이 이루
어짐. 당기 배당금은 1,400원이며 배당성향은 12%으로 전기와 주당 배당금액이 동일함. 실적 개선이 큰 폭으로 이뤄졌지만 배당금액은 동일한 상황으로 주주환원에 소극적인 모습이라 생각함. 배당수익률은 1.6%대로 매우 낮은 수준.
회사의 성장성과 순현금 1조원을 고려했을때 배당 확대가 필요하다고 판단하여 반대의견.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 배당기준일 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 배당 예측 가능성 제고를 위한 배당기준일 관련 규정 정비로 주주친환적인 정관 변경으로 판단함.
거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 독립이사제도 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 개정 상법에 발맞추어 기존 사외이사를 독립이사로 갈음하여 제도를 정비함. 상법 개정에 부합하는 정관 변경으로 판단함.
거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 전주주주총회 제도를 도입함으로써 주주총회 운영의 효율성을 제고하고 많은 주주들이 주주총회의 의결권을 행사할 수 있는 제도를 마련함. 주주친화적인 정책으로 생각함.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 수 기타 92,505         0.2088 92,505     
찬성의견: 이사의 수를 기존 3인 이상 12인 이내에서 3인 이상 8인 이내로 변경하고 이사 총소의 독립이사의 수를 기존 4분의 1에서 과반수 이상으로 변경함.
이사의 수를 줄이되 독립이사의 수를 50% 이상으로 변경하여 이사회의 독립성을 높이는 것에 동의함.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표 배제 금지 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 개정 상법 내용을 적용하여 집중 투표 배제 금지를 도입함. 집중투표를 통해 소액주주들이 이사회에 영향력을 끼칠 수 있기 때문에 주주친화적인 제도 변경으로 생각함.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 임기 기타 92,505         0.2088 92,505    
반대의견: 이사의 임기를 3년을 초과하지 않는 범위 내로 제한하였으나 이는 이사의 임기를 고정하지 않고 퇴임시점을 분산기켜 주총에서 선임하는 이사의 수를 최소화하고 집중투표제를 무력화하는 전략으로 활용될 수 있어 주주이
익을 침해한다고 판단하여 반대의견.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선임 인원 상향 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 감사위원회 분리선임 인원 상향으로 개정 상법에 알맞게 분리선출 인원 상향으로 회사의 독립성 제고에 기여할 수 있다고 판단함.
거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 선ㆍ해임시 의결권 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 감사위원 선임. 해임에 있어서 대주주 지분의 3% 룰을 적용하고 전자적 방법으로도 선임에 의결권을 행사할 수 있도록 투표 방법을 변경함. 주주 친화적인 제도 변경으로 동의함.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 기타 기타 92,505         0.2088 92,505     
찬성의견: 기타 정관 변경의 건은 이사회 위원회에 보수위원회를 신설하여 경영진들의 보수 측정에 투명성을 높이고자 함. 또한 표준 정관의 용어를 일부 통일하고자 함. 보수 위원회 신설은 경영진의 투명하고 공정한 임금 및 인세티
브 측정이 됨으로 회사의 보수체계 투명성을 높일 수 있다고 생각함.

거래소 영원무역 20260327 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙 기타 92,505         0.2088 92,505     찬성의견: 부칙은 경과 규정 변경으로 정관 변경의 시행 시점을 규정하고자함. 특이 사항 없음.

거래소 영원무역 20260327 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 (사외이사 이영렬) 기타 92,505         0.2088 92,505     
찬성의견: 이영렬 후보자는 법무법인의 대표변호사로 재직하고 있고 검찰청 등에서 주요 보직을 하면서 오랜 기간동안 법조계에서 쌓아온 실무 경험을 바탕으로 회사의 준법 경영 기조에 기여할 것으로 판단함. 왕상한 후보자는 수년
간 법학전문대학원의 교수로 재직하고 있으며, 공정위 비상임위원, 금융감독원 제재심의위원 등을 역임하여 공공기관의 정책 및 규제 관련 업무 경험을 가지고 있음. 회사의 장기적인 경영전략에 적극 의견을 개진할 수 있다고 판단함.

거래소 영원무역 20260327 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (왕상한) 기타 92,505         0.2088 92,505     
찬성의견: 후보자는 수년간 법학전문대학원의 교수로 재직하고 있으며, 공정위 비상임위원, 금융감독원 제재심의위원 등을 역임하여 공공기관의 정책 및 규제 관련 업무 경험을 가지고 있음. 이를 바탕으로 이사회 및 감사위원회 활동
에서 객관적이고 독립적인 시각을 제시할 수 있는 전문가로 판단함.

거래소 영원무역 20260327 임원보수 이사 보수 한도액 승인의 건 기타 92,505         0.2088 92,505    반대의견: 당기 이사 보수총액은 150억원이며 전기 대비 50% 상향됨. 회사의 실적 성장에 따른 보상이라고 하지만 인당 약 20억원 보상은 동종업계 대비 매우 높게 책정되고 있다고 생각함.

거래소 S-Oil 20260330 결산 및 배당
제51기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표
승인의 건 - 이익 배당 예정내용 - 1주당 배당금 : 보통주 330원,
우선주 355원

기타 122,353       0.1087 122,353   
찬성의견. 25년 DPS는 전년대비 205원(164%) 증가한 330원으로, 목표 배당성향을 20%로 제시한 기업가치제고계획에 따라 산정되었으며, 연결기준으로 배당성향 20% 수준임. 실적변동성이 큰 정유산업 특성상 배당금 또한 함께 변
동해왔으나 과거 40~50% 수준의 배당성향을 꾸준히 유지해왔음. 다만 최근 5년간 샤힌프로젝트로 인한 투자증가로 배당성향이 20~30%로 감소하였으나 올해 완공예정임에 따라 향후 다시 배당성향이 증가될 것으로 기대됨.

거래소 S-Oil 20260330 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭을 독립이사로 변경 기타 122,353       0.1087 122,353   제 2-1호: 사외이사 명칭을 독립이사로 변경 - 찬성의견. 상법 개정에 따라 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경하는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익침해 없다고 판단.
거래소 S-Oil 20260330 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원회 위원 2인 분리선출 조항 신설 기타 122,353       0.1087 122,353   제 2-2호: 감사위원회 위원 2인 분리선출 조항 신설 - 찬성의견. 상법개정에 따라 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출하게 되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 S-Oil 20260330 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사 선임 시 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 122,353       0.1087 122,353   
제 2-3호: 이사 선임 시 집중투표제 배제 조항 삭제 - 찬성의견. 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건으로, 도입시기도 상법
적용시기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 S-Oil 20260330 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - Anwar A. Al-Hejazi 사내이사 선임의 건 기타 122,353       0.1087 122,353   
제 3-1호: Anwar A. Al-Hejazi 사내이사 선임의 건 - 찬성의견. 아람코 아시아 사장 및 아람코 아시아 재팬 대표이사를 역임하며 동아시아 시장에 대한 이해와 정유·석유화학 분야의 전문성을 갖춘 경영인임. 2023년부터 당사 대표이사
로 재임하며 최대 투자 사업인 '샤힌 프로젝트'를 지휘하고 있음. 다만, 최대주주인 아람코 측 인사로서 대주주의 이해관계가 우선될 가능성이 상존하므로, 향후 주주환원 정책 등 일반 주주의 이익 보호와 관련된 의사결정 과정에서 독
립적인 리더십을 발휘하는지 지속적인 모니터링이 필요함.

거래소 S-Oil 20260330 이사의 선임 및 해임
이사 선임의 건 - Ibrahim M. Al-Nitaifi 기타비상무이사 선임의
건

기타 122,353       0.1087 122,353  
제 3-2호: Ibrahim M. Al-Nitaifi 기타비상무이사 선임의 건 - 반대의견. 사우디 아람코에서 오랜기간 정유 및 석유화학 분야의 핵심 보직을 역임한 엔지니어 출신의 공정 전문가임. 해당 이사의 적격성 자체에는 이견이 없으나, 현 의안
대로 이사선임의 건이 통과된다면 이사회의 독립성에 문제가 발생함. 사외이사가 11명 중 6명으로 과반이 넘지만, 기존 사외이사 중 이재훈 이사가 당사에 법률서비스를 제공하는 김앤장에서 현재 근무중으로 독립성이 확보되지 못한
다고 판단됨. 이에 따라 독립성을 갖춘 사외이사가 과반을 넘지 못하므로 사내이사를 선임하는 해당 의안에 반대함.

거래소 S-Oil 20260330 감사 또는 감사위원의   
감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 권오규 사외이사
선임의 건

기타 122,353       0.1087 122,353   
찬성의견. 경제부총리 겸 재정경제부 장관을 역임한 경제 관료 출신으로, 거시경제 및 재무 분야의 전문성을 바탕으로 지난 2년간 당사의 사외이사 및 이사회 의장직을 수행해 옴. 현대차 정몽구재단 이사장, 삼성카드 사외이사 등 폭
넓은 이사회 경험을 보유하고 있어 당사의 리스크 관리와 지배구조 안정화에 기여할 수 있을거라 판단됨.

거래소 S-Oil 20260330 임원보수 이사보수한도 승인의 건 기타 122,353       0.1087 122,353   찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 50% 수준. 이사의 수 변동 없으며 보수한도도 전년수준 유지로 제시하였음. 보수한도 및 실제 지급총액 수준이 타사대비 과도하지 않음.

코스닥 태광 20260330 결산 및 배당

제1호 의안 : 제44기(2025.1.1 ~ 2025.12.31) 대차대조표, 손익
계산서 및 이익잉여금처분계산서(안) 등 재무제표 승인의 건 -
예정배당금 총액 : 6,466,810,500원 - 현금배당 : 배당주식수
25,867,242주 (주당 250원) (총 발행주식수 26,500,000주 중 자
기주식 632,758주 배당제외)

기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 안건은 통상적인 재무제표 및 이익처분(배당) 승인 안건으로, 현재까지 재무제표의 적정성과 관련하여 중대한 문제점은 확인되지 않음. 감사보고서는 2026년 3월 20일 공시 예정으로 안내되어 있으며, 배당은 기말 주당
250원 및 중간배당 주당 285원 수준으로 제시되어 있음. 이에 본 안건은 주주 승인에 부적절한 사유가 없다고 판단되어 찬성함.

코스닥 태광 20260330 정관변경
정관 일부 변경의 건 - 상장회사의 사외이사 명칭 변경(독립이
사), 독립이사 비율 변경 등 「상법」개정내용을 반영

기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 안건은 상법 개정사항을 반영하고 정관을 정비하기 위한 것으로, 전자적 방식의 주주총회·대리행사 관련 정비 및 독립이사 명칭/비율 조정 등 제도 변화에 대응하는 내용임. 또한 이사 수의 상한을 6인으로 명확히 하는 등
지배구조 운영의 예측가능성을 높이는 측면이 있음. 이에 본 안건은 법령 정합성 및 제도적 안정성 제고 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 태광 20260330 이사의 선임 및 해임 사내이사 윤준식 후보 선임의 건 (재선임) 기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 후보자는 현 태광 대표이사로서 조직과 사업에 대한 이해도가 높고 글로벌 사업 운영 경험을 보유하고 있음. 또한 미국 남가주대 기술경영석사 및 서울대 공과대학 학사 이력을 기반으로 경영 의사결정의 전문성을 갖추
고 있으며, 보통주 45,000주를 보유하고 있음. 공시된 자료상 체납·부실기업 경영진·법령상 결격 사유가 확인되지 않아, 경영 연속성과 실행력 측면에서 적절하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 태광 20260330 이사의 선임 및 해임 독립이사 장준흠 후보 선임의 건 (신규선임) 기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 후보자는 부경회계법인 회계사로서 회계·세무 분야의 전문성을 보유하고 있으며, 부산지방국세청 국세심사위원 및 지방세심의위원회 위원 등 공공 영역의 심사·자문 경험을 보유하고 있음. 회사 및 최대주주와의 관계에
해당사항이 없고 최근 3년 거래내역도 확인되지 않아 독립성 훼손 우려가 제한적임. 공시된 자료상 체납·부실기업 경영진·법령상 결격 사유가 확인되지 않아, 재무 건전성 및 내부통제 점검 기능 강화 측면에서 타당하다고 판단되어 찬
성함.

코스닥 태광 20260330 감사 또는 감사위원의   감사선임의 건 - 상근감사 정동진 후보 선임의 건 (재선임) 기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 안건은 상근감사 선임 안건으로, 내부통제 및 감사 기능 수행을 위해 필요한 절차임. 공시된 자료상 후보자와 관련한 결격 사유는 확인되지 않으며, 감사 기능의 연속성 확보에 기여할 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 특별
한 문제점이 없다고 판단되어 찬성함.

코스닥 태광 20260330 임원보수 이사보수한도 승인의 건 기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 안건은 이사 보수총액 한도 승인을 위한 통상적인 안건이며, 보수 한도는 전기와 동일한 수준으로 제안되어 있음. 보수 한도는 시장 평균 대비 다소 높게 평가될 수 있으나, 급격한 증액 없이 일정 범위 내에서 유지되고 있
음. 이에 본 안건은 보수 통제 구조가 유지되고 있다고 판단되어 찬성함.

코스닥 태광 20260330 임원보수 감사보수한도 승인의 건 기타 53,274         0.201 53,274     
찬성의견. 본 안건은 감사 보수한도(내부감사 보수 한도) 승인을 위한 안건으로, 한도액이 전기와 동일하게 제안되어 있음. 제안된 한도 수준은 과도하지 않으며, 감사 기능의 독립적 수행을 위해 필요한 범위로 판단됨. 이에 본 안건은
감사 기능의 안정적 운영을 위해 적절하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 피에스케이 20260330 결산 및 배당 제7기 재무제표 승인의 건(현금배당 주당 680원) 기타 123,136       0.4251 123,136   
찬성의견, 25년 매출액 4,572억원(YoY +14.9%), 영업이익 885억원(YoY +5.4%) 기록. 기존 장비들의 추가적인 수주와 고객사들의 증설효과로 실적은 우상향 기록. 향후 고객사 증설계획이 빠르게 진행되면서 28년까지 실적 우상향 가
능할 것. 25년 DPS는 680원으로 24년 DPS 400원대비 70% 상향 제안. 25년도 실적이 전년대비 탑라인은 성장하였지만, 수익성은 당기순이익에서는 일부 하락하였음에도 DPS를 상향 제안하였음. 배당성향은 25.1%로 전년 14.4%대비
큰 폭상승하며 배당분리과세 조건을 충족. 주주친화정책을 펼쳐나갈 의지 및 지속가능성 존재 판단

코스닥 피에스케이 20260330 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 상법개정 사항 반영 기타 123,136       0.4251 123,136   
찬성의견, 금번 정관 변경은 상법개정을 반영하는 1) 전자주주총회 도입여부를 명확히하는 조문변경, 2) 대리권 증명을 서면 또는 전자문서로 가능하게하는 개정사안 반영, 3) 사외이사 명칭 변경, 이사회 내 인원수 비율을 이사총수의
3분의 1 이상으로 하는 조문변경, 4) 이사의 충실 의무 확대, 5) 정관변경 시행 일시를 명시하는 내용들로 주주의 이익에 침해되는 사안 없다고 판단.

코스닥 피에스케이 20260330 임원보수 임원퇴직금지급규정 개정의 건 기타 123,136       0.4251 123,136   찬성의견, 금번 임원퇴직금 지급 규정 변경 내용은 경업(전적) 금지 및 비밀유지서약에 따른 합의금 조항 신설하고 시행 시기를 명시하는 내용으로 주주의 이익 훼손 요인 없음

코스닥 피에스케이 20260330 이사의 선임 및 해임 사내이사 하형찬 선임의 건(신규선임) 기타 123,136       0.4251 123,136   
사내이사 하형찬 선임의 건 - 찬성의견, 후보자는 반도체 공정 장비 분야에서 30년 이상 경력을 보유한 기술 전문가로, SK하이닉스·Applied Materials·원익IPS 등을 거쳐 PSK에 합류하였다. CTO 및 SE CENTER 총괄로서 연구개발과 글
로벌 고객사 확대를 주도하며 기술 경쟁력 강화에 기여해 왔으며, 2022년 국무총리 표창을 수상하는 등 전문성과 성과가 검증된 적임자로 판단

코스닥 피에스케이 20260330 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 123,136       0.4251 123,136  
반대의견, 제안된 이사보수한도는 전년과 동일하고 이사의 수도 사내이사 3명, 사외이사 2명으로 동일. 지급된 보수총액은 1,283백만원으로 한도에 미치지 못하지만, 제안된 보수한도는 시장 평균을 상회하는데, 이에 대한 자세한 설명
이 공개되어 있지않기 때문에 반대의견

코스닥 피에스케이 20260330 임원보수 감사 보수한도 승인의 건 기타 123,136       0.4251 123,136   찬성의견, 제안된 감사보수한도는 전년과 동일하고 감사의 수도 전년과 동일.지급된 보수총액은 36백만원으로 한도에 미치지 못하며, 제안된 보수한도는 시장 평균내로 합리적 판단.

거래소 HD한국조선해양 20260331 결산 및 배당 제52기 재무제표 승인의 건 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 안건은 통상적인 재무제표 및 이익처분 승인 안건으로, 공시된 자료 기준 재무제표의 적정성과 관련하여 중대한 문제점은 확인되지 않음. 감사보고서는 3월 16일 공시가 완료되었으며, 배당 또한 회사의 실적 개선과 현금
창출력 회복을 반영한 수준으로 판단됨. 이에 본 안건은 주주 승인에 부적절한 사유가 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD한국조선해양 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 집중투표제가 배제된 정관 변경의 건 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 안건은 상법 개정 사항을 반영하여 집중투표제 배제 금지 등 법령 정합성을 확보하기 위한 정관 정비에 해당함. 제안된 변경 사항은 소수주주 권익 보호 및 지배구조 투명성 강화 취지에 부합하며, 특정 이해관계자에게 불
리하게 작용할 우려는 제한적인 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 제도적 안정성 확보 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD한국조선해양 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 그 밖의 정관 변경의 건 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 안건은 전자적 주주총회 허용, 사업목적 추가, 배당 기준일 관련 정비 등 제도 변화 및 사업 환경 변화에 대응하기 위한 정관 개정임. 사업 목적 확장은 자회사 및 디지털 엔지니어링 관련 사업 지원을 포함하고 있어, 회사
의 중장기 전략 수행을 위한 유연성을 제고하는 측면이 있음. 이에 본 안건은 주주 권익을 침해할 소지가 제한적이라고 판단되어 찬성함.
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거래소 HD한국조선해양 20260331 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건 (김형관) 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 후보자는 조선·해양 산업 전반에 대한 풍부한 현장 경험과 경영 경험을 보유한 인물로, HD현대삼호 및 HD현대미포에서 대표이사를 역임하며 사업 안정화와 수익성 개선에 기여한 바 있음. 현재는 HD한국조선해양 사장
으로서 조선업 AI 전환, 디지털 경영 가속화 등 회사의 중장기 전략 수립과 실행을 주도하고 있음. 공시된 자료상 결격 사유나 이해상충 우려는 확인되지 않아, 경영 연속성 및 미래 전략 실행력 제고 측면에서 적절하다고 판단되어 찬

거래소 HD한국조선해양 20260331 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건 (김홍기) 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 후보자는 회계·재무 분야의 전문성을 갖춘 인물로, 삼일회계법인 대표, 기획재정부 공공기관운영위원, 금융감독원 자문위원 등을 역임한 바 있으며 현재까지도 학계와 공공 영역에서 폭넓은 경험을 보유하고 있음. 2023년
부터 회사 사외이사 및 감사위원회 위원장으로 재임하며 회계 전문가로서 이사회 및 위원회 운영에 실질적으로 기여해 온 점이 확인됨. 법령상 결격 사유나 독립성 훼손 우려는 확인되지 않아, 이사회 감독 기능 및 재무·회계 투명성 강
화 측면에서 적절하다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD한국조선해양 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 이사 선임의 건 (사외이사 김세연) 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 후보자는 김앤장 법률사무소 변호사로 재직 중이며, 다수의 국내외 중재·분쟁 해결 업무와 판사 경력을 보유한 법률 전문가임. 사외이사 및 감사위원회 위원으로서 법률적 관점에서 이사회와 감사위원회 의사결정의 적법
성과 합리성을 제고하는 데 기여할 수 있을 것으로 판단됨. 공시된 자료상 결격 사유 또는 독립성 훼손 우려는 확인되지 않아, 감사기구의 독립성과 내부통제 기능 강화 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD한국조선해양 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원 선임의 건 (사외이사 김홍기) 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 후보자는 사외이사로서 이미 이사회 및 감사 관련 위원회 활동을 수행하고 있으며, 공시된 자료상 감사위원으로서의 직무 수행을 제한할 만한 사유는 확인되지 않음. 감사위원회 구성의 연속성과 전문성 측면에서 긍정적
으로 평가됨. 이에 본 안건은 감사위원회의 안정적 운영을 위해 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD한국조선해양 20260331 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 20,914         0.0296 20,914     
찬성의견. 본 안건은 이사 보수 한도 승인을 위한 통상적인 안건으로, 제안된 보수 한도는 전기 대비 상향 조정되었으나 성과 연동 보상 체계 및 경영 책임 강화 필요성을 고려할 때 합리적 설명이 제시된 것으로 판단됨. 보수 한도는 시
장 평균 대비 높은 수준으로 평가될 수 있으나, 회사의 사업 규모와 경영 환경을 감안할 때 과도하다고 보기는 어려움. 이에 본 안건은 보수 체계의 합리성과 투명성이 유지되고 있다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 결산 및 배당 제44기 재무제표 승인의 건 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 안건은 제44기 재무제표 및 이익배당(소득처분) 승인에 관한 통상적인 안건으로, 공시된 자료상 재무제표의 신뢰성을 훼손할 만한 중대한 이슈는 확인되지 않음. 회사는 외부감사인의 감사보고서를 주총 이전에 제공하고
있으며, 감사보고서는 2026년 3월 23일 게시 예정으로 정보 제공의 적시성이 양호하다고 판단됨. 이에 본 안건은 주주 승인에 부적절한 사유가 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 목적사업 조정 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 사업 구조 변화를 반영하여 기존 본인신용정보관리업 관련 목적을 삭제하고 지적재산권의 관리·라이선스 등 수익화 목적을 추가하는 내용임. 제안된 목적사업은 법령상 허용 범위 내에서 회사의 중장기 성장
기회를 확보하기 위한 조정으로, 주주권익을 침해할 우려가 제한적임. 이에 본 안건은 전략적 유연성 제고 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 공고방법 변경 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 공고 게재 홈페이지를 기존 소비자 채널(www.kt.com)에서 회사소개 페이지(corp.kt.com)로 변경하는 내용임. 공고 방법의 실질적 변경이 아닌 공고 채널의 정비로, 주주의 정보 접근성과 공시의 명확성을 제
고하는 효과가 기대됨. 이에 본 안건은 주주권익에 부정적 영향이 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 이사의 충실의무 확대 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 상법 개정 취지를 반영하여 이사의 충실의무를 회사뿐 아니라 주주에 대해서도 명확히 하고, 총주주의 이익 보호 및 공평 대우 의무를 추가하는 내용임. 이는 이사회 의사결정의 책임성과 주주보호 원칙을 강
화하는 방향으로, 주주권익을 침해할 우려가 제한적임. 이에 본 안건은 지배구조의 제도적 정합성 제고에 부합한다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 사외이사 명칭 변경 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 법령 개정에 따라 ‘사외이사’의 명칭을 ‘독립이사’로 변경하고 관련 조문 전반의 용어를 정비하는 내용임. 용어 변경에 따른 권한·책임 구조의 실질적 훼손은 확인되지 않으며, 독립성 기준을 명확히 하여 지배
구조의 투명성을 높이는 효과가 기대됨. 이에 본 안건은 주주권익에 부정적 영향이 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 전자주주총회 도입 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 전자주주총회 병행 개최를 허용하고, 대리권 증명 방식에 전자문서를 포함하는 등 전자적 참여 기반을 마련하는 내용임. 주주의 원격 참여 및 의결권 행사 편의가 확대되어 참여율 제고와 절차 효율화에 기여
할 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 주주권익 보호 및 접근성 개선 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 감사위원 분리선임 인원 상향 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 감사위원 분리선임 대상 인원을 2인으로 상향하여 감사위원회의 독립성과 소수주주 권한 강화를 도모하는 내용임. 관련 제도는 법령 개정에 따른 정합성 확보 차원의 변경으로, 회사의 내부통제 및 감시 기능
을 강화하는 효과가 기대됨. 이에 본 안건은 건전한 지배구조 확립에 부합한다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 자기주식보유처분계획 승인 의무 반영 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 자기주식의 예외적 보유·처분 시 ‘자기주식보유처분계획’을 수립하고 매년 주주총회 승인을 받도록 하는 절차를 반영하는 내용임. 자기주식 활용에 대한 주주 통제와 투명성이 제고되어 주주권익 보호에 기여
할 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 자본정책의 책임성과 예측가능성을 높이는 방향으로 평가되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 정관변경 정관 일부 변경의 건 - 부칙 신설 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 정관 변경은 경미한 문구 정비 및 부칙 신설을 통해 각 개정 조문의 시행 시기를 명확히 하는 내용임. 시행일을 단계적으로 규정함으로써 제도 변경에 따른 혼선을 최소화하고 법적 안정성을 제고하는 효과가 기대됨. 이에
본 안건은 주주권익에 부정적 영향이 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 이사의 선임 및 해임 사외이사 선임의 건(후보:김영한) 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 후보자는 통신 네트워크 분야의 학계 전문가로서 6G 등 차세대 ICT 기술에 대한 전문성과 산학협력 경험을 보유하고 있음. 회사와의 최근 거래내역 및 법령상 결격사유가 확인되지 않아 독립적 견제·자문 역할 수행에 적
합하다고 판단됨. 이에 본 후보자 선임은 이사회 전문성 강화와 중장기 기술전략 수립에 기여할 것으로 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보: 권명숙) 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 후보자는 글로벌 IT 기업에서의 경영 경험을 바탕으로 기술·시장 이해와 리스크 관리 역량을 갖춘 인물로 평가됨. 감사위원 분리선임 제도의 취지에 부합하는 독립적 감독 기능을 수행하며 재무보고 및 내부통제 점검에
기여할 것으로 판단됨. 이에 본 후보자 선임은 감사위원회의 실효성 제고 측면에서 적절하다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(후보: 서진석) 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 후보자는 회계·재무 분야에서 장기간의 전문 경력을 보유하고 있으며, 공시된 바에 따라 회계 또는 재무전문가 요건에 해당하는 인물로 확인됨. 감사위원 분리선임을 통해 재무보고의 신뢰성과 내부회계관리제도 점검 기
능이 강화될 것으로 기대됨. 이에 본 후보자 선임은 감사위원회의 전문성 및 독립성 확보에 기여할 것으로 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 안건은 2026년 이사 보수한도를 전기와 동일한 수준으로 유지하는 내용으로, 한도 증액에 따른 주주 부담 확대 우려가 제한적임. 실제 전기 지급된 보수총액이 한도 대비 낮은 수준에 머물러 있어 과도한 보수 지급 가능
성도 크지 않다고 판단됨. 이에 본 안건은 보수 통제의 합리성이 확보되어 있다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 자본구조 자기주식 보유 및 처분 계획 승인의 건 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 안건은 자기주식의 보유·처분 목적(임직원 및 사외이사 보상, 우리사주, 소각)과 대상 수량 및 소각 계획을 구체적으로 제시하고 있어 투명성이 확보된 것으로 판단됨. 처분 물량의 규모가 발행주식 대비 과도하지 않고, 상
당 부분이 소각 예정으로 주주가치 희석 우려가 제한적임. 이에 본 안건은 자본정책의 필요성과 주주권익 보호가 균형을 이룬다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 이사의 선임 및 해임 대표이사 선임의 건(후보자:박윤영) 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 후보자는 회사 주요 사업부문 및 경영 조직을 폭넓게 경험한 경영진으로서, 대표이사로서의 직무 수행에 필요한 사업 이해도와 리더십을 갖춘 것으로 판단됨. 후보자 관련 이해상충 가능성이 제기될 수 있는 거래관계가
공시되어 있는 만큼, 향후 이사회 및 감사기구를 통한 투명한 관리·감독이 병행될 필요가 있음. 그럼에도 불구하고 현 시점에서 중대한 결격 사유는 확인되지 않아 본 안건에 찬성함.

거래소 케이티 20260331 이사의 선임 및 해임 사내이사 선임의 건(후보자:박현진) 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 후보자는 통신·미디어 분야에서의 경영 경험과 그룹사 운영 경험을 바탕으로 사업 경쟁력 제고에 기여할 수 있는 인물로 평가됨. 후보자가 재직 중인 계열사와의 거래가 공시되어 있어 관련 거래의 적정성에 대한 사후 점
검이 중요하나, 현 시점에서 법령상 결격 사유 등 중대한 문제는 확인되지 않음. 이에 본 후보자 선임은 이사회 구성의 안정성과 사업 추진력 강화 측면에서 적절하다고 판단되어 찬성함.

거래소 케이티 20260331 기타 경영계약서 승인의 건	 기타 271,788       0.1078 271,788   
찬성의견. 본 안건은 신임 대표이사와의 경영계약서 주요 조건(임기, 직무와 책임, 평가·보상 체계 등)을 주주총회에서 승인받는 절차로, 거버넌스 투명성 제고에 기여함. 제시된 계약 내용은 통상적인 범위 내에서 구성되어 있으며, 주
주권익을 훼손할 만한 특이사항은 확인되지 않음. 이에 본 안건은 주주 승인에 부적절한 사유가 없다고 판단되어 찬성함.

거래소 LG화학 20260331 결산 및 배당
제25기 재무제표 승인의 건 - 이익잉여금처분계산서(안) 포함 (1
주당 배당예정액: 보통주 2,000원, 우선주 2,050원)

기타 46,282         0.0656 46,282     
찬성의견.  25년 DPS는 전년대비 1,000원(100%) 증가한 2,000원. 25년 당기순이익은 적자를 기록했으나 비경상이익을 제외한 연결 지배주주순이익의 20%를 배당한다는 정책에 따라 배당금을 산정하였으며 이에 따라 DPS가 증가하
였음. LG에너지솔루션 지분에 대해 중장기적으로 70%수준까지 점진적으로 활용하겠다고 공시했으나, 유동화 수준 확대 및 구체적인 주주환원 등 자금활용계획을 더 강화하여 발표할 필요가 있어보임. 3월 9일 감사보고서 제출.

거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 집중투표제 배제 조항 삭제 기타 46,282         0.0656 46,282     
제 2-1호: 집중투표제 배제 조항 삭제 - 찬성의견. 20조 - 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시
기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단

거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 전자주주총회 제도 도입 기타 46,282         0.0656 46,282     제 2-2호: 전자주주총회 제도 도입 - 찬성의견. 상법개정에 따라 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경한 건으로, 도입시기도 상법 적용시기와 동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 독립이사로 명칭 변경 기타 46,282         0.0656 46,282     제 2-3호: 독립이사로 명칭 변경 - 찬성의견. 상법 개정에 따라 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경하는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익침해 없다고 판단.
거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 감사위원 분리선출 인원 확대 기타 46,282         0.0656 46,282     제 2-4호: 감사위원 분리선출 인원확대 - 찬성의견. 상법개정에 따라 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출하게 되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 감사위원 선/해임 시 의결권 제한 강화 기타 46,282         0.0656 46,282     제 2-5호: 감사위원 선·해임 시 의결권 제한 강화 - 찬성의견. 상법개정에 따라 3%초과 주주 의결권 제한이 강화되는 것을 조문에 반영한 것으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.
거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 정관 정비 기타 46,282         0.0656 46,282     제 2-6호: 정관 정비 - 찬성의견. 단순 조문번호 체계를 수정하는 건으로 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 권고적 주주제안의 도입 기타 46,282         0.0656 46,282     
제 2-7호: 권고적 주주제안의 도입 - 찬성의견. 주주의 의견을 대면 또는 주주서한의 형태로 각자 일방적으로 전달만 하는 것이 아니라, 주주총회에서 표결을 통해 얼마나 많은 주주가 같은 의견을 가지고 있는지에 대해 공식적으로 회
사에 전달이 가능하고 향후 이행여부에 대해서도 결과보고를 받을 수 있다는 점에서 주주의 이익에 부합한다고 판단. 다만 SEC Rule 14a-8에 따라 제도화 되어 있는 미국과 달리, 관련 법령이 없는 상황이기 때문에 도입 전에 세부적
인 규정이나 방식을 마련할 필요는 있어보임.

거래소 LG화학 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 선임독립이사 선임 기타 46,282         0.0656 46,282     
제 2-8호: 선임독립이사 선임 - 찬성의견. 조화순 사외이사가 신임 이사회 의장으로 선출되었다고는 하나, 주주제안에 따른 선임독립이사는 이사회의장과 역할이 다르다고 보여짐. 직접 주주와 소통을 하고 주주의 의견을 이사회와 경
영진에게 전달하는 역할을 수행하게 되며, 이는 주주의 의견을 회사가 더 경청하고 경영의사결정에 반영할 수 있게 하는, 주주가치에 부합하는 제안이라고 판단됨.

거래소 LG화학 20260331 기타
주주제안의 건 - 기업가치 제고계획에 NAV 할인율을 주요 재무
지표로 공개하는 내용의 건

기타 46,282         0.0656 46,282     
제 3-1호: 기업가치 제고계획에 NAV 할인율을 주요 재무지표로 공개하는 내용의 건 - 찬성의견. NAV할인율을 계산하는데 있어 가정이나 방식에 따라 결과에 차이가 생기는 문제가 있어 객관적인 지표로 삼기에는 어려움이 있을거라
보지만, NAV할인율을 회사가 정기적으로 발표를 하게되면 경영진이 해당 지표에 대해 더 관심을 가지고 신경을 쓰게 될수밖에 없으므로, 자회사 지분 활용 문제에 있어서도 더 적극적이게 되는 효과가 있을 것으로 기대됨.

거래소 LG화학 20260331 기타
주주제안의 건 - 기존 경영진 보상 계획에 주식연계보상을 도입
하고 NAV 할인율 및 자기자본이익률(ROE)을 추가적인 핵심성
과지표(KPI)로 연계하는 안에 대한 보상위원회 검토의 건

기타 46,282         0.0656 46,282     
제 3-2호: 기존 경영진 보상 계획에 주식연계보상을 도입하고 NAV 할인율 및 자기자본이익률(ROE)을 추가적인 핵심성과지표(KPI)로 연계하는 안에 대한 보상위원회 검토의 건 - 찬성의견. 주식연계보상을 도입하고 NAV할인율 및
ROE를 추가적인 핵심성과지표로 연계한다면 단순히 지표 공개만 하는 경우보다 더 경영진이 주주환원 및 자회사 지분 활용에 관심을 가지고 적극적이게 될 것이라 판단.

거래소 LG화학 20260331 기타
주주제안의 건 - LG에너지솔루션 지분 유동화 규모를 확대 및
이에 따른 추가 자금을 활용하여 자기 주식 매입 및 소각을 실행
하는 내용의 주주 환원 정책 보강의 건

기타 46,282         0.0656 46,282     
제 3-3호: LG에너지솔루션 지분 유동화 규모를 확대하고 이에 따른 추가 자금을 활용하여 자기주식 매입 및 소각을 실행하는 내용의 주주 환원 정책 보강의 건 - 찬성의견. 회사는 LG에너지솔루션 지분에 대해 2025년에 2.4%를 PRS
발행하여 유동화하였으며 향후 70% 수준까지 지분을 활용할 것을 공시하였음. 하지만 여전히 자회사 지분가치에 대해 높은 수준의 할인을 받고 있으며, 할인율 축소를 위해서는 회사가 제시한 70% 수준보다 더 적극적이고 구체적인
계획을 담은 정책을 발표해야함. 지배력을 유지할 수 있는 50% 수준까지는 충분히 지분 활용이 가능할거라 판단됨.

거래소 LG화학 20260331 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건 - 사내이사 김동춘(신규선임) 기타 46,282         0.0656 46,282     
찬성의견. 첨단소재사업본부장 및 전자소재사업부장을 역임하며 첨단소재 분야의 풍부한 실무 경험과 전문성을 갖춤. 사업 실적 제고 및 글로벌 고객 확대 등 실질적인 경영 성과를 창출해 왔으며, 당사 주요 사업에 대한 깊은 이해를
바탕으로 사업 포트폴리오 고도화 및 기업가치 제고 전략을 실행력 있게 추진할 수 있을 거라 기대됨.

거래소 LG화학 20260331 감사 또는 감사위원의   
 감사위원회 위원이 되는 이사 선임의 건 - 사외이사 천경훈(재
선임)

기타 46,282         0.0656 46,282     
찬성의견. 10여 년간 로펌에서 기업지배구조 및 M&A 전문 변호사로 활동한 후, 현재 서울대 법학전문대학원 상법 교수로 재직 중인 법률 전문가임. 지난 3년간 당사의 사외이사 및 내부거래위원장으로서 준법감시 체계 강화와 법률
리스크 해소에 기여함. 상법 분야의 깊은 전문 지식과 당사 현안에 대한 높은 이해도를 바탕으로 이사회의 독립적인 감시 기능을 충실히 수행하고, 기업결합 등 전략적 의사결정에 기여할 수 있을 것으로 판단함.

거래소 LG화학 20260331 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 46,282         0.0656 46,282     
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 45.9% 수준으로 회사는 성과급 지급가능 한도를 고려하여 보수한도를 결정. 이사의 수 변동 없으며 보수한도도 전년수준 유지로 제시하였음. 2025년에 yoy로 매출액은 5.7% 감
소, 영업이익은 35% 증가함. 과거 3년 보수지급 추이를 보면 실적 부진에 따라 보수총액도 함께 감소하였음. 보수총액 수준도 업황 고려하더라도 피어 대비 과하지 않다고 판단되며, 올해부터는 보상위원회의 사전 심의 절차도 도입하
여 이사보수 결정과정에서의 투명성 및 독립성을 강화하였다는 점에서 긍정적으로 평가.

코스닥 에스에프에이 20260331 결산 및 배당 제28기 재무제표(별도/연결) 승인의 건 기타 338,045       0.9414 338,045   
찬성의견, 감사보고서 제출 예정, 경영 실적이 개선되어 영업이익, 지배기업소유 귀속 당기순이익이 전년 대비 각 1,343억원, 1,277억원 개선되었음, - 제 28기 보통주 1주당 배당금은 중간 배당 380원, 기말 배당 570원으로 연 합산 금
배당금 950원으로 제27기 보통주 1주당 연간 배당금 270원 대비 205.1% 증가하였으며 배당성향은 48.5% 수준을 기록함. 이는 제 26기 배당성향 23.48%와 비교해 보아도 큰 개선 폭

코스닥 에스에프에이 20260331 정관변경 정관 변경의 건 - 사업목적 추가, 개정상법 반영 기타 338,045       0.9414 338,045   

찬성의견. 본 안건에서 제안된 개정사항은 개정된 상법에서 규정한 요건을 반영하기 위한 것. 이러한 변경은 법정 요건에 따른 것이며, 주주의 이익에 중대한 부정적 영향을 미치지 않음, > 집중투표제를 배제하는 조항의 금지
> 이사의 신인의무를 확대하여, 회사 및 모든 주주의 최선의 이익을 위하여 공정하고 평등하게 성실히 직무를 수행하도록 의무화 > 상장회사의 전자주주총회 허용 및 대규모 회사에 대해 전자주주총회 의무화 서면 또는 전자 방식에
의한 대리행사(프록시) 투표 허용 > “사외이사(Outside Directors)”라는 용어를 “독립이사(Independent Directors)”로 변경 > 이사회 내 독립이사의 최소 비율을 4분의 1에서 3분의 1로 상향 > (해당되는 경우) 감사위원 중 개별 선출 대
상 이사 수를 1명에서 2명 이상으로 확대 > 감사 및/또는 감사위원 선임·해임 시, 최대주주 및 그 특수관계인의 의결권을 발행주식 총수의 3%로 제한하며, 이 한도를 초과하는 의결권은 산정에서 제외 > 사업 목적 달성을 위하여 자기
주식을 보유하거나 처분할 수 있도록 허용 (예: 전략적 제휴, M&A, 구조조정, 설비투자, 신기술 도입, 재무구조 개선 등)

코스닥 에스에프에이 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원이 되는 사외이사 1인(유윤상) 선임의 건 기타 338,045       0.9414 338,045   
찬성의견. 유윤상은 경찰대 2기 출신으로 약 38년간 경찰 공직에 재직하며 경찰청 보안1과장, 정보·안보 수사 부서 책임자, 다수 경찰서장을 역임한 총경 출신 인사다. 정보 분석·보안·조직 관리 분야 전문성을 바탕으로 퇴직 후 법무법
인 위공 고문으로 활동 중이며, 최근 총경회의 관련 언론 인터뷰를 통해 공직 윤리와 조직 책임성을 강조한 바 있음. 보안·내부통제·리스크 관리 전문성과 독립성을 갖춘 인사로, 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임은 타당

코스닥 에스에프에이 20260331 자본구조 자기주식보유처분계획 승인의 건 기타 338,045       0.9414 338,045  
반대의견. 에스에프에이의 발행주식 총수 대비 자기주식 비중은 직접보유분 및 신탁보유분 합산 22.3%. 약 2.7%에 해당하는 자기주식은 임직원 보상으로 쓰일 계획이지만 나머지 19.6%에 해당하는 자기주식의 경우 추후 소각/보유/
처분 결정 예정임을 밝힘. 잔여 19.6%에 대한 자기주식 처분에 관한 주주 소통이 여전히 불분명함. 주주이익 개선을 위해 실질적인 주식수 감소를 유도하는 자기주식 처분이 필요하다는 판단이며 이에 보다 구체적인 처분 계획, 일정을
공유할 필요가 있어보임
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코스닥 에스에프에이 20260331 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 338,045       0.9414 338,045  
제5-1호 이사 보수 한도 승인의 건 - 반대의견. 제 27기와 28기 이사의 수, 총 보수 한도액 동일함. 제1호의안에 언급된 지난해 실적 개선 기간동안 이사 1인당 실제 지급된 보수 총액은 21.7% 증가함. 단, 제안된 보수 한도는 전년도와
동일함에도 불구하고, ISS의 최신 시장 데이터에 근거할 때 해당 보수 한도 수준은 시장 평균 대비 과도한 수준으로 판단된다는 의견을 준용, 회사는 왜 이러한 보수 한도가 적정한지에 대해 주주들이 납득할 만한 합리적인 근거를 제
시하지 않았음을 이유로 반대

코스닥 에스에프에이 20260331 임원보수 사내이사에 대한 장기 인센티브 자기주식 부여 한도 승인의 건 기타 338,045       0.9414 338,045   
제5-2호 사내이사에 대한 장기인센티브 자기주식 부여 한도 승인의 건 -
찬성의견. 이사회는 성과연동형 주식보상 프로그램을 도입함으로써 이사 보수 지급 한도를 설정할 것을 제안하. 본 제도에 따라 임직원에게 최대 966,144주의 보통주가 부여될 수 있으며, 이 중 사내이사에게는 최대 16,384주가 부여
될 수 있음. 주주의 이익에 부정적 영향 미치지 않을 것으로 판단됨

코스닥 뷰웍스 20260331 결산 및 배당 제27기(2025.1.1~2025.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 본 안건은 통상적인 재무제표 승인 안건으로, 공시된 재무자료 및 2026년 3월 23일 공시된 감사보고서 기준 재무제표의 적정성과 관련하여 중대한 문제점은 확인되지 않음. 감사인은 재무제표가 관련 회계기준에 따라 작성
되었음을 표명하고 있으며, 회사의 재무상태와 경영성과를 합리적으로 반영하고 있는 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 주주 승인에 부적절한 사유가 없다고 판단되어 찬성함.

코스닥 뷰웍스 20260331 결산 및 배당 이익잉여금처분계산서(안) 승인(현금배당 주당 690원) 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 본 안건은 회사의 실적, 재무여력 및 향후 사업 운영에 필요한 자금 수요를 종합적으로 고려하여 수립된 이익잉여금 처분안에 해당함. 제안된 배당 수준은 작년 배당성향과 동일한 수준인 28%로 최근 실적 흐름과 현금창출
력을 감안할 때 무리가 없는 범위로 판단됨. 이에 본 안건은 주주환원과 재무안정성의 균형 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 뷰웍스 20260331 정관변경 정관 일부 변경 - 상법개정 사항 반영 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 본 안건은 상법 개정 사항을 반영하여 이사의 충실의무 확대, 전자주주총회 도입 등 법령 정합성 및 지배구조 관련 제도 정비를 목적으로 한 정관 변경에 해당함. 제안된 변경 내용은 주주 권익을 침해하거나 특정 이해관계자
에게 불리하게 작용할 소지는 제한적인 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 지배구조 투명성 및 제도적 안정성 제고 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 뷰웍스 20260331 이사의 선임 및 해임 사내이사 김후식 재선임 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 후보자는 지난 2002년부터 대표이사로 역임하며 회사의 성장에 기여하였으며 이를 바탕으로 내부 임직원들의 통합과 회사의 발전에 필요한 지도력 및 리더십을 가지고 있을 것으로 판단됨. 이에 더해 과거 축적된 경험과 지
식을 바탕으로 의료기기 및 산업용 카메라 산업에서 당사의 정확한 포지셔닝 전략 수립이 가능하고, 앞으로도 회사의 지속적인 성장을 위해 크게 기여할 것으로 판단해 찬성함

코스닥 뷰웍스 20260331 이사의 선임 및 해임 사내이사 서경열 재선임 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 후보자는 사업총괄로서 영업, 연구, 생산본부를 총괄하며 급변하는 시장의 변화에 적절히 대응했왔음. 다년간 축적된 경험과 지식, 그리고 영업, 연구, 생산 전반에 대한 지식과 경험을 바탕으로 각종 현안에 대한 효과적인 의
사결정에 기여할 수 있는 적임자로 판단되어 찬성함.

코스닥 뷰웍스 20260331 이사의 선임 및 해임 사내이사 임재희 재선임 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 후보자는 생산본부장으로서 초정밀 의료기기 생산의 경쟁력 향상과 연구소 및 생산공정의 안정적 운영에 기여하였으며, 연구, 기술, 제품에 대한 전문성을 바탕으로 생산기술 업무를 효과적으로 운영, 관리할 수 있음. 특히
오랜기간 회사의 연구개발에 힘써온 후보자는 기술역량을 바탕으로 첨단 이미징솔루션 제품의 제조, 품질을 총괄하는 동시에 회사의 성장과 기업가치 제고에 기여할 것으로 판단해 후보자로 추천

코스닥 뷰웍스 20260331 임원보수 이사 보수 한도 승인 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 본 안건은 이사 보수 한도 승인을 위한 통상적인 안건으로, 제안된 보수 한도는 전년도와 동일한 수준으로 유지되고 있음. 회사의 규모 및 경영 환경을 감안할 때 주주가치 훼손 우려는 제한적인 것으로 판단됨. 이에 본 안건
은 보수 체계의 안정성과 예측 가능성 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

코스닥 뷰웍스 20260331 임원보수 감사 보수 한도 승인 기타 99,934         1.0677 99,934     
찬성의견. 본 안건은 감사 보수 한도 승인을 위한 통상적인 안건으로, 제안된 보수 한도는 전기와 동일한 수준으로 유지되고 있음. 감사 기능의 독립성과 적정한 직무 수행을 저해할 우려는 크지 않은 것으로 판단됨. 이에 본 안건은 감
사기구의 안정적 운영 측면에서 타당하다고 판단되어 찬성함.

거래소 HD현대 20260331 결산 및 배당
제9기(2025년 1월 1일 ~ 2025년 12월 31일) 재무제표 승인의
건

기타 85,053         0.1077 85,053     
찬성의견. 25년 DPS는 전년대비 400원(11%) 증가한 4,000원으로, 이는 별도 당기순이익의 70% 이상을 배당하는 정책 하에서 산정되었음. 오일뱅크로부터의 배당수익이 감소하였지만 조선, 전력기기 자회사의 실적 개선 및 배당증가
로 인해 DPS가 증가하였음. 연결기준 배당성향은 29% 수준이며, 회사의 이익규모, 재무상황 등을 고려했을 때 과소하거나 과다하지 않다고 판단. 2024년 밸류업공시를 통해 ROE 8~10%달성, 별도배당성향 70% 이상, 분기배당 시행,
지배구조 핵심지표 준수항목 확대 등 기업가치제고계획을 발표하였음.

거래소 HD현대 20260331 정관변경 집중투표제가 배제된 정관 변경의 건 기타 85,053         0.1077 85,053     
찬성의견. 34조 - 2인이사의 이사를 선임하는 경우 집중투표제를 적용하지 아니한다라는 조항을 삭제. 상법개정에 따라 집중투표제를 정관으로 배제할 수 없게됨에 따라 이에 맞춰 정관을 변경한 건으로, 도입시기도 상법 개정시기와
동일. 이에 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 HD현대 20260331 정관변경 그 외의 정관 변경의 건 기타 85,053         0.1077 85,053    

반대의견. 아래 정관변경 건들은 상법개정에 따른 조문 정비건으로 주주의 이익 침해 없다고 판단. 23조④, 30조 - 전자주주총회 및 전자문서 형태의 위임장 제출이 가능하도록 변경. 33조②, 34조①, 47조①, 48조, 49조③⑥⑦, 55조 -
독립이사 명칭 변경 관련 조문 정비. 사외이사의 명칭을 독립이사로 변경. 49조④ - 감사위원회 위원 중 2인 주주총회에서 분리선출. 49조⑧ - 상법상 3%초과 주주 의결권 제한 강화. 아래 변경 건은 상법개정과는 무관한 정관변경.
35조① - 이사 임기의 하한선(1년이상)을 삭제. 보선시 전임자와 임기를 맞추거나 초단기임기를 활용하여 시차임기제를 정확히 유지하는데 사용이 될 수 있음. 우발적 상황으로 인해 집중투표제가 발생할 가능성이 원천 차단되는 결과
가 나올 수 있다고 판단. 또한, 현행 임기 상한선이 3년"이하"인 것도 이사의 임기를 조정해 집중투표제를 무력화할 가능성이 존재. 이에 반대의견. 61조①② - 분기배당도 주주확정기준일을 분기말이 아닌 배당금 확정 이후로 정할 수
있도록 변경한 건으로, 배당예측 가능성 제고 측면에서 주주의 이익 침해 없다고 판단.

거래소 HD현대 20260331 이사의 선임 및 해임 이사 선임의 건(사내이사 조영철) 기타 85,053         0.1077 85,053     
찬성의견. HD현대중공업 입사 후 HD현대오일뱅크 재무본부장, HD한국조선해양 CFO를 거친 재무 전문가. 2021년부터 HD현대인프라코어 및 HD현대사이트솔루션 대표이사를 역임하며 그룹 건설기계 부문의 경영 전반을 총괄한 검
증된 경영인임. 재무적 전문성과 사업군 대표 경력을 두루 갖추고 있어, 회사의 장기적 성장 전략 수립 및 경영 안정화에 적합한 인물로 판단함.

거래소 HD현대 20260331 감사 또는 감사위원의   감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (사외이사 장경준) 기타 85,053         0.1077 85,053     
찬성의견. 삼일회계법인 공동부회장 출신의 회계 전문가로, 경영학 박사 학위 보유 및 채권금융기관 조정위원 역임 등 다양한 경력을 보유. 회계·감사 경험을 바탕으로 회사의 재무 건전성을 감독하고 의사결정의 투명성을 제고하는 데
기여할 수 있는 적임자로 판단함. 이외에 회사와의 별도 이해관계가 확인되지 않아 독립적인 감사 업무 수행이 가능할 것으로 보임.

거래소 HD현대 20260331 임원보수 이사 보수한도 승인의 건 기타 85,053         0.1077 85,053     
찬성의견. 전기 최고한도액 대비 지급한 보수총액은 약 85% 수준. 이사 수는 유지되는 반면 보수총액은 전년대비 1,500백만원(37.5%) 증가한 5,500백만원을 한도액으로 제시함. 2025년에 매출액이 5.2%, 영업이익이 105% 증가하는
우수한 성과를 달성했다는 것을 근거로 회사는 보수총액을 상향. 증가폭이 크긴 하지만 타 지주사 평균수준 고려하면 보수총액 수준자체가 과도하지는 않다고 판단됨.

# Barings-Corporate
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