
의결권 주주총회

대상법인 일시  주식수 ㈜  지분비율 (%) 행사주식수 찬성 반대 중립
 불행사주

식수

동원산업 거래소 기타 20220914 합병계약서 승인의 건 702              0.019          702         702        

반대 의견. 합병법인의 합병가액 산정에 있어서 두 회사를 다른 기준인 영업가치와 자산가치로
산정한 불합리한 합병비율이 조정되었음에도 불구하고 여전히 납득할 수 있는 수준에 미치지
못함. 마지막 주가도 매수청구가격에 1~2%p 차이로 반대 후 매수청구가격에 엑시트하기 나쁘
지 않은 가격대.

동원산업 거래소 기타 20220914 주식분할을 위한 정관 변경의 건 702              0.019          702         702        
발행에정주식의 총수가 증가하며 수권자본금이 큰폭으로 증가. 이사회의 증자 권한이 강해지게
되어 반대 의견.

다나와 거래소 기타 20221019 합병계약서 승인의 건 12,385 0.095          12,385     12,385    

다나와와 코리아센터는 같은 업종에 거의 유사한 비즈니스 모델을 갖고 있음에도 다나와는
PER(주가수익비율) 11.85배(2021년 기준), 코리아센터는 60.49배로 코리아센터는 고평가, 다나
와는 저평가 되어있음. 다나와의 영업이익률은 20%, 코리아센터의 영업이익률은 5%, 다나와의
ROE는 20%, 코리아센터의 ROE는 3%, 나와는 현금성 자산 1,400억원, 코리아센터는 현금성 자
산 536억원을 보유하고 있어 코리아센터의 고밸류에이션을 정당화 하지 못함. 코리아센터가 인
수된 후 배당이 중단된 점, 인수시점에서 다나와의 실적이 급격하게 악화된 것 또한 의도되었든
의도하지 않았든 밸류에이션 갭을 벌어지게 하는 요인

삼성전자 거래소 기타 20221103 사외이사 허은녕 선임의 건 3,418,639      0.0572        3,418,639 3,418,639 
찬성의견. 결격사유없음. 삼성전자와의 거래내역이 없고, 현재 서울대 교수로 에너지, 자원, 환
경관련 경제 및 정책 분야의 전문가. 삼성전자에서는 ESG 경영에 집중하고 있어, 전문성을 바탕
으로 경영강화에 기여하고 지속가능경영 이슈를 선제적으로 검토하는 역할로 적합 판단

삼성전자 거래소 기타 20221103 사외이사 유명희 선임의 건 3,418,639      0.0572        3,418,639 3,418,639 

찬성의견. 결격사유없음. 삼성전자와의 거래내역이 없고, 현재 서울대 객원교수로 통상교섭본부
장을 역임한 국제 통상 전문가. 20년 WTO 사무총장 최종 후보 2인에 오르는 국내외적의 명망
보유. 회사의 적법하고 윤리적인 경영활동을 위한 조언 역할. 글로벌 기업간 심화되는 무역 경
쟁상황에서 글로벌 공급망 문제 해결에 기여 등의 통상 전문성 강화하는 역할로 적합 판단

포스코인터내셔널 거래소 기타 20221104 포스코에너지 흡수합병 승인의 건 189,922         0.1539        189,922   189,922   

찬성 의견. 주주가치를 훼손하는 합병건이 아니라고 판단.
합병 시 동사의 가치를 산정할 때 시가가 아닌 자산가치를 활용하여 가치를 산정하였음. 이는
당시 시가인 21,418원 대비 높은 가액.
피합병법인인 포스코에너지의 경우 비상장사로서, 자산가치와 수익가치를 거의 동일하게 산정
하였으므로, 주주가치를 훼손하기 위해 임의대로 가치산정을 하였다고 보기에는 어려움.
장기적으로 포스코 그룹 내에 있던 에너지 사업을 하나로 통합함에 따른 시너지를 노린 것으로
보이고, 밸류체인 일원화에 따른 비용절감 효과는 발생할 것으로 판단.

삼성전자 거래소 기타 20230315 제54기(2022.1.1-2022.12.31) 재무상태표(대차대조표), 손익계산서      3,696,563      0.0620        3,696,563 3,696,563 

보통주 기준, 22년 DPS는 1,444원으로 21년 주당배당금과 동일. 2020년 주주친화정책 강화를
발표하고 지키고 있다는점. 22년실적은 21년대비 당기순이익은 증가하였지만, 영업이익의 수익
성하락과 향후 업황에 대한 부정적인 예상과 재투자 자금 부족 우려에도 불구하고, 주당 배당금
을 전년과 유사하게 유지했다는 점은 합리적이라고 판단

삼성전자 거래소 기타 20230315 사내이사 한종희 선임의 건 3,696,563      0.0620        3,696,563 3,696,563 후보자의 결격사유 없음

삼성전자 거래소 기타 20230315 이사 보수한도 승인의 건 3,696,563      0.0620        3,696,563 3,696,563 

이사보수 한도액은 전년대비 70억원 상승하였고, 전체적인 시장 기준을 크게 상회. 하지만, 이
사들의 성과급과 관련하여 삼성전자의 기존정책은 3년에 걸쳐 제공하고, 첫해 50%, 둘째, 셋째
해에 걸쳐 나머지 50%를 지급하여 항상 첫해에는 이사보수한도가 상승하였다는 점. 23년 성과
급을 지급하는 3개년의 첫해로 보수한도가 상승하지만, 새로운 정책으로 3개년에 동일한 비율
로 변경하여 상승폭이 기존대비 낮아졌음. 23년이후 이사 보수한도는 하향조정될 것이라는 계
획과 보수한도 상향에 대한 이유를 회사에서 기설명하였음  설명은 합리적이었다고 판단

삼성생명보험 거래소 기타 20230316 제67기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인 및 이익배당 결의의 191,082         0.0960        191,082   191,082   
22년 DPS는 보통주 기준 3000원으로 21년 주당배당금과 동일. 배당성향도 (34%) 전년과 유사
하게 유지했다는 점 긍정적. DPS를 매년 상향하는 것을 기본으로 배당성향을 35~45% 이내로
추진할 계획인점 긍정적

삼성생명보험 거래소 기타 20230316 정관 개정의 건 191,082         0.0960        191,082   191,082   각종 규정의 단순 문구 정비 및 IFRS17 도입에 따른 규정정비. 특이할만한 변화없음
삼성생명보험 거래소 기타 20230316 이사 선임의 건(사내이사 2명) - 사내이사 전영묵 선임의 건 191,082         0.0960        191,082   191,082   후보자의 결격사유 없음. 삼성생명의 대표로서 안정적으로 회사를 이끌어 왔음
삼성생명보험 거래소 기타 20230316 이사 선임의 건(사내이사 2명) - 사내이사 박종문 선임의 건 191,082         0.0960        191,082   191,082   후보자의 결격사유 없음
삼성생명보험 거래소 기타 20230316 이사 보수한도 승인의 건 191,082         0.0960        191,082   191,082   결격사유 없음. 시장 피어대비 높지만, 합리적인 범위의 보수한도 설정

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 제55기 재무제표 승인의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
제55기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. 3월 9일 감사보고서 제출 예정. 제 55기 주당 총 배당
금 : 12,000원으로 적절.

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 - 본점소재지 변경의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
본점소재지 변경이 물리적인 인력 배치를 의미하는 것 아니며, 주주총회를 본점 또는 서울에서
개최 가능토록 후속 조치했음

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 - 서면에 의한 의결권 행사 폐지의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
서면에 의한 의결권 행사 대신 2019년 도입된 전자투표 제도를 활용하도록 하는 정관의 변경.
2022년 서면에 의한 의결권 행사 비중은 0.08%로 미미함

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 - 기말 배당기준일 변경의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
기말 배당기준일을 결산기말에서 이사회의 결의로 정한 기준일로 변경하는 것으로 주주가 받
는 배당의 예측성 개선 예상

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 사내이사 선임의 건 - 사내이사 정기섭 선임의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
‘20년 정기주총시 ISS의 동일한 자문(권태균 사외이사의 독립성 결여)에 대해 법무법인 율촌이
실질적으로 포스코와 이해관계가 있다고 보기 어렵다는 당사의 의견을 일관되게 유지. 이에 따
라 사외이사 비율 50% 충족되어 안건에 대해 찬성 의견. 기타 결격사유 없음.

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 사내이사 선임의 건 - 사내이사 유병옥 선임의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
‘20년 정기주총시 ISS의 동일한 자문(권태균 사외이사의 독립성 결여)에 대해 법무법인 율촌이
실질적으로 포스코와 이해관계가 있다고 보기 어렵다는 당사의 의견을 일관되게 유지. 이에 따
라 사외이사 비율 50% 충족되어 안건에 대해 찬성 의견. 기타 결격사유 없음.

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 사내이사 선임의 건 - 사내이사 김지용 선임의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
‘20년 정기주총시 ISS의 동일한 자문(권태균 사외이사의 독립성 결여)에 대해 법무법인 율촌이
실질적으로 포스코와 이해관계가 있다고 보기 어렵다는 당사의 의견을 일관되게 유지. 이에 따
라 사외이사 비율 50% 충족되어 안건에 대해 찬성 의견. 기타 결격사유 없음.

행사 및 불행사 사유시장구분 관계 의안내용
의결권주식수 등 의결권행사주식수㈜ 및 내용

# Barings-Corporate



포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 기타비상무이사 김학동 선임의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
‘20년 정기주총시 ISS의 동일한 자문(권태균 사외이사의 독립성 결여)에 대해 법무법인 율촌이
실질적으로 포스코와 이해관계가 있다고 보기 어렵다는 당사의 의견을 일관되게 유지. 이에 따
라 사외이사 비율 50% 충족되어 안건에 대해 찬성 의견. 기타 결격사유 없음.

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 사외이사 김준기 선임의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   이사회의 추천 사유와 후보자의 주된 직업 및 세부경력이 일간되며 기타 결격사유 없음.

포스코홀딩스 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 148,354         0.1750        148,354   148,354   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 크게 무리한 수준은 아니며, 전년과 동일 한도 적용
으로 찬성

고려아연 거래소 기타 20230317 제 49 기 연결 및 고려아연 별도 재무제표(이익잉여금처분계산서    26,890          0.1350        26,890     26,890     
제49기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. 3월 9일 감사보고서 제출 예정. 제 49기 주당 배당금
: 20,000원으로 적절.

고려아연 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 26,890          0.1350        26,890     26,890     대표이사가 아닌 사장 직급을 허용하고, 전무이사, 상무이사 직급 폐지를 반영
고려아연 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 박기덕(사내이사) 26,890          0.1350        26,890     26,890     결격사유 없음.
고려아연 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 박기원(사내이사) 26,890          0.1350        26,890     26,890     결격사유 없음.
고려아연 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 최내현(기타비상무이사) 26,890          0.1350        26,890     26,890     결격사유 없음.

고려아연 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 김보영(사외이사) 26,890          0.1350        26,890     26,890    
2022년 김보영 사외이사의 이사회 출석률은 50%로, 국민연금 기금운용위원회와 ISS 재선임 반
대 기준인 75%를 미달하며 별도의 사유 제출하지 않았음

고려아연 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 권순범(사외이사) 26,890          0.1350        26,890     26,890     결격사유 없음.
고려아연 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원이 되는 사외이사  선임의 건(서대원) 26,890          0.1350        26,890     26,890     결격사유 없음.

고려아연 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 26,890          0.1350        26,890     26,890    

ISS는 고려아연 이사보수 한도액이 시장대비 이미 높고, 상향 근거를 제시하지 않아 반대의견.
특히 2022년은 자회사인 호주 SMC의 신규라인 설계 미흡으로 장기간 환경당국이 승인하지않
아 손실을 발생시키며 전년대비 순이익이 감익했고, 최근 10년간 고려아연의 ROE는 지속 감소
해오면서 자본 효율성 측면에서 성과가 좋았다고 보기 어려움

고려아연 거래소 기타 20230317 임원퇴직금 지급규정 개정 승인의 건 26,890          0.1350        26,890     26,890    

ISS는 일반 시장 관행과 일치함에 따라 찬성의견.
이번 임원퇴직금 지급 규정의 개정에 따라 지급율이 가장 많이 늘어나는 직위는 회장과 명예회
장이며, 지급액 규모도 압도적임. 고려아연 3명의 명예회장이 최윤범 대표이사의 부친 및 부친
의 형제들이며, 합산 연봉 50억이 넘어 상당한 수준이고 개정 후 3명 명예회장 퇴직금 총합이
고려아연 연간 당기손익의 10% 수준임을 고려시 과도하다는 판단

기아 거래소 기타 20230317 제79기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 235,369         0.0580        235,369   235,369   
찬성의견, 감사보고서 3월 9일 제출 완료. 제 79기 보통주 1주당 배당은 3500원으로 전기 대비
500원 증가하였으며 배당성향은 25% 수준을 유지함.

기아 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경 승인의 건 235,369         0.0580        235,369   235,369   
주주의 권익을 침해할만한 내용 없음
- 금융상품판매대리/중개업 추가: 인증중고차 관련 비지니스 위한 업종 추가
- 배당절차 개선됨

기아 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 사내이사 선임의 건 (주우정) 235,369         0.0580        235,369   235,369   결격사유 없음
기아 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 사외이사 선임의 건 (신재용) 235,369         0.0580        235,369   235,369   결격사유 없음
기아 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 사외이사 선임의 건 (전찬혁) 235,369         0.0580        235,369   235,369   결격사유 없음
기아 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 선임의 건 - 감사위원 선임의 건 (신재용) 235,369         0.0580        235,369   235,369   결격사유 없음
기아 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 선임의 건 - 감사위원 선임의 건 (전찬혁) 235,369         0.0580        235,369   235,369   결격사유 없음

기아 거래소 기타 20230317 임원 퇴직금 규정 승인의 건 235,369         0.0580        235,369   235,369   
통상적으로 한국 퇴직금 규정은 퍼포먼스가 아닌 재임 기간을 기준으로 산정되는 바, 금번 규정
은 해당 관행을 따르고 있으며 시장 평균 수준에서 벗어나는 등의 특이사항 없음

기아 거래소 기타 20230317 이사 보수 한도 승인의 건 235,369         0.0580        235,369   235,369   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 합리적인 범위 내에서 책정되었음
전기 실제 지급된 보수 총액은 최고 한도액에 미달하고 있으며, 이번 보수 최고한도는 전기 한
도 대비 감소한 금액임

삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 제73기(2022.1.1 ~ 12.31) 재무제표 및 이익배당(안) 승인의 건 55,251          0.1170        55,251     55,251     
22년 DPS는 보통주 기준 13,800원으로 21년 주당배당금 12,000원 대비 상승. 손해율 개선에 따
른 실적 개선으로 이익이 크게 증가한 영향. 배당성향도 (45.8%) 전년과 유사하게 유지했다는
점 긍정적

삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경(안)의 건 55,251          0.1170        55,251     55,251     이익배당 및 중간배당 기준일을 이사회 결의로 결정하는 것으로 변경. 특이할만한 변화없음
삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 제3-1-1호 사외이사 김소영 선임의 건(임기 3년) 55,251          0.1170        55,251     55,251     후보자의 결격사유 없음
삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 제3-2-1호 사내이사 김준하 선임의 건(임기 3년) 55,251          0.1170        55,251     55,251     후보자의 결격사유 없음
삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 감사위원이 되는 사외이사 박진회(임기 3년) 선임의 건 55,251          0.1170        55,251     55,251     후보자의 결격사유 없음
삼성화재해상보험 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 55,251          0.1170        55,251     55,251     피어대비 높은 수준이나, 합리적 범위의 한도

삼성물산 거래소 기타 20230317 제59기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(이익잉여금 처분계산서     122,411         0.0650        122,411   122,411   
감사보고서 제출 확인(3/3). 22년 DPS는 2,300원으로 21년 4,200원 대비 크게 감소하였는데, 22
년에는 21년과 달리 삼성전자의 특별배당 재원이 없었기때문

삼성물산 거래소 기타 20230317 자기주식 소각의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
구 제일모직과 구 삼성물산의 합병 시 합병 반대 주주의 주식매수청권 행사로 취득한 자기주식
(보통주 1,295,411주)을 소각하는 건으로, 소각으로 인해 자본금이 약 0.7% 감소함. 기존 주주의
이익에 미치는 영향은 크지 않음

삼성물산 거래소 기타 20230317 제3-1-1호 사외이사 정병석 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
노동부 차관 출신의 고용/노동정책 전문가로서 정부 정책에 대한 폭넓은 이해 및 삼성물산의
다년간 이사회 경험 보유

삼성물산 거래소 기타 20230317 제3-1-2호 사외이사 이상승 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
경제정책에 대한 이해와 다양한 기업의 사외이사 수행 경험, 삼성물산의 다년간 이사회 경험 보
유

삼성물산 거래소 기타 20230317 제3-2-1호 사내이사 정해린 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
삼성전자 감사팀, 무선사업부 등 다양한 조직을 거치 경영관리전문가로서 풍부한 경험과 노하
우 보유

삼성물산 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원이 되는 사외이사 제니스리 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
경제정책 전반에 대한 이해와 다양한 기업의 사외이사 수행 경험. 다년간 삼성물산의 이사회 경
험 보유

삼성물산 거래소 기타 20230317 제5-1호 감사위원회 위원 이상승 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
경제정책에 대한 이해와 다양한 기업의 사외이사 수행 경험, 삼성물산의 다년간 이사회 경험 보
유

삼성물산 거래소 기타 20230317 제5-2호 감사위원회 위원 최중경 선임의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411  
최중경 후보자는 2014년 효성의 이사로 재직중이었는데, 2014년 1월 효성의 조석래 회장이 횡
령 혐의로 기소. 조현준은 2016년 1월 횡령 혐의가 인정된 바 있음. 이에 최후보자는 회사의 지
배구조를 감시하는 이사로서의 의무를 온전히 수행하지 못했다고 판단되기 때문

삼성물산 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 122,411         0.0650        122,411   122,411   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 크게 무리한 수준은 아니라고 판단. 전년과 동일한
수준

# Barings-Corporate



제일기획 거래소 기타 20230316 제50기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서(            448,426         0.3900        448,426   448,426   
제 50기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 3월 9일 감사보고서 제출 예정,제 50기 주당 배당금
: 1,150원으로 적절

제일기획 거래소 기타 20230316 이사 선임의 건 - 강우영 사내이사 후보 (1명) 448,426         0.3900        448,426   448,426   기타 결격사유 없음

제일기획 거래소 기타 20230316 이사 보수한도 승인의 건 448,426         0.3900        448,426   448,426   
이사 보수한도가 시장대비 과도하게 높은 편이나, 보수한도 대비 실제 지급액은 절반 수준이며
보수한도 총액이 전년비 감소한 금액임

제일기획 거래소 기타 20230316 감사 보수한도 승인의 건 448,426         0.3900        448,426   448,426  
감사의 보수한도가 시장대비 지나치게 높은 수준이며, 지급된 금액 역시 과도한 수준으로 보임.
전년비 보수한도 총액을 동일하게 유지해서 지나친 수준으로 평가됨

삼성증권 거래소 기타 20230317 제41기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 이익배당(안) 승인의 건 438,947         0.4920        438,947   438,947   
22년 DPS는 1,700원으로 21년 주당배당금 3,800원 대비 하락. 거래대금하락에 따른 브로커리
지 실적 부진 및 채권운용 실적 악화 등으로 실적이 하락한 탓. 비우호적인 업황에도 불구하고
배당성향 (35.8%)을 전년과 유사하게 유지했다는 점은 긍정적

삼성증권 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 438,947         0.4920        438,947   438,947   이익배당 및 중간배당 기준일을 이사회 결의로 결정하는 것으로 변경. 특이할만한 변화없음
삼성증권 거래소 기타 20230317 이사 선임의 건 - 사외이사 선임 : 장범식(재선임) 438,947         0.4920        438,947   438,947   후보자의 결격사유 없음
삼성증권 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 선임의 건 - 장범식(신규선임) 438,947         0.4920        438,947   438,947   후보자의 결격사유 없음

삼성증권 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 438,947         0.4920        438,947   438,947   

ISS는 지급액 한도가 시장대비 과한점을 들어 반대. 임종룡 사외이사가 갑자기 사퇴하면서 이사
숫자가 외견상 줄었으나, 신규선임을 통해 총 이사의 숫자는 유지할 예정. 또한 보수한도의 경
우 10년간 이사 7명에 대해 115억으로 유지해왔으며, 이는 피어대비 유사한 수준. 갑작스러운
퇴직금 발생 상황에 대비해 통상 보수한도 대비 20~30%내외에서 실제 보수가 지급됨을 감안
시 보수한도는 적정하다고 보여짐

하이록코리아 코스닥 기타 20230317 제45기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포         226,120         1.6610        226,120   226,120   
찬성의견, 3월 9일 적정의견의 감사보고서가 제출되었으며 주당배당금액이 작년 500원에서 100
원 상승된 600원인점 긍정적

하이록코리아 코스닥 기타 20230317 정관 변경의 건 226,120         1.6610        226,120   226,120  
주주제안의 감사 2인 선임에 대한 의견과 상충되는 정관변경이 포함되어있기 때문. 앞으로 소
수주주권 침해할 소지가 큼.

하이록코리아 코스닥 기타 20230317 상근 감사 이준홍 선임의 건 226,120         1.6610        226,120   226,120  
퇴직 공직자 취업심사결과를 통보 받기 이전으로 향후 문제되어 공석이 될 수 있음에 따라 반
대의견.

하이록코리아 코스닥 기타 20230317 비상근 감사 길민석 선임의 건(주주제안) 226,120         1.6610        226,120   226,120   결격사유 없음
하이록코리아 코스닥 기타 20230317 비상근 감사 남창우 선임의 건(주주제안) 226,120         1.6610        226,120   226,120   결격사유 없음
하이록코리아 코스닥 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 226,120         1.6610        226,120   226,120   전년과 같은 수준 유지
하이록코리아 코스닥 기타 20230317 감사 보수한도 승인의 건 226,120         1.6610        226,120   226,120   전년과 같은 수준 유지

효성 거래소 기타 20230317 제68기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     
감사보고서는 3/9 제출 예정. 22년 DPS는 4,500원으로 21년 6,500원 대비 크게 감소하였는데,
이는 관계기업들의 이익감소로 순이익이 전년대비 95% 감소하였기때문. 배당수익률은 6.7%

효성 거래소 기타 20230317 정관 일부 변경의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     
집중투표 배제를 위한 정관의 변경 내용 없음. 변경되는 부분은 정관 25조(이사의 임기)에서 이
사의 임기 2년에서 취임 후 2년내의 최종의 결산기에 관한 정기주주총회 종결시까지로 명확화
하는 목적으로 기존 주주의 이익을 침해하는 내용은 없다고 판단

효성 거래소 기타 20230317 사내이사 김규영 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     기타 결격사유 없음
효성 거래소 기타 20230317 사외이사 유일호 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     기타 결격사유 없음
효성 거래소 기타 20230317 사외이사 성윤모 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     기타 결격사유 없음

효성 거래소 기타 20230317 사외이사 김소영 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    
후보는 동사에 법률서비스를 제공하는 김앤장 소속 변호사. 동 후보에 대한 과거 채용기록 또한
충분히 공개되지 않은 상태로 보수적인 관점에서 독립성이 보장되지 않는다는 결론에 도달

효성 거래소 기타 20230317 사외이사 조병현 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    후보는 중앙선거관리위원회 소속으로 공직자로 분류됨

효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김기웅 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    
2021년부터 이사회의 구성원이었음에도 불구, 법적 문제 소지가 있던 사내이사 조현준을 이사
회에서 제외시키려는 노력을 보인적 없음. 이는 회사의 거버넌스와 감사 체계 대한 책임이 있는
감사위원으로서 현격한 실패 사례라는 판단.

효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 유일호 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     기타 결격사유 없음
효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 조병현 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    후보는 중앙선거관리위원회 소속으로 공직자로 분류됨
효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 성윤모 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928     기타 결격사유 없음

효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 김소영 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    
후보는 동사에 법률서비스를 제공하는 김앤장 소속 변호사. 동 후보에 대한 과거 채용기록 또한
충분히 공개되지 않은 상태로 보수적인 관점에서 독립성이 보장되지 않는다는 결론에 도달

효성 거래소 기타 20230317 감사위원회 위원 정동채 선임의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    
2020년부터 이사회의 구성원이었음에도 불구, 법적 문제 소지가 있던 사내이사 조현준과 조현
상을 이사회에서 제외시키려는 노력을 보인적 없음. 이는 회사의 거버넌스와 감사 체계 대한 책
임이 있는 감사위원으로서 현격한 실패 사례라는 판단.

효성 거래소 기타 20230317 이사 보수한도 승인의 건 64,928          0.3080        64,928     64,928    보수한도가 시장대비 지나치게 높은 수준이며, 지급된 금액 역시 낮지 않은 수준으로 보임.

현대모비스 거래소 기타 20230322 제46기 재무제표(이익잉여금처분계산서 제외)승인의 건 117,071         0.1240        117,071   117,071   
찬성의견, 감사보고서 제출 완료(2023년 3월 7일). 외부 감사인의 감사의견을 포함한 대차대조
표(재무상태표)ㆍ손익계산서(포괄손익계산서)ㆍ자본변동표ㆍ현금흐름표를 제출 완료. 이익잉여
금처분계산서는 제 2호 의안에서 다룸

현대모비스 거래소 기타 20230322 이익잉여금처분계산서 승인의 건 117,071         0.1240        117,071   117,071   
결산배당금(1주당) : 보통주 3,000원, 우선주 3,050원 (예정)으로 기지급한 분기배당(1주당
1,000원) 포함하여 연간 보통주 4,000원, 우선주 4,050원 지급. 직전 회계연도와 비교하여 DPS

현대모비스 거래소 기타 20230322 사외이사 선임의 건(장영우) 117,071         0.1240        117,071   117,071   결격사유 없음
현대모비스 거래소 기타 20230322 사외이사 선임의 건(James Woo Kim) 117,071         0.1240        117,071   117,071   결격사유 없음
현대모비스 거래소 기타 20230322 사내이사 선임의 건(정의선) 117,071         0.1240        117,071   117,071   결격사유 없음
현대모비스 거래소 기타 20230322 감사위원회 위원 선임의 건(장영우) 117,071         0.1240        117,071   117,071   결격사유 없음
현대모비스 거래소 기타 20230322 감사위원회 위원 선임의 건(James Woo Kim) 117,071         0.1240        117,071   117,071   결격사유 없음

현대모비스 거래소 기타 20230322 이사 보수한도 승인의 건 117,071         0.1240        117,071   117,071   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 합리적인 범위 내에서 책정되었으며 총액 및 인당
보수 한도 전년과 동일함

현대모비스 거래소 기타 20230322 정관 일부 변경의 건 117,071         0.1240        117,071   117,071   주주의 권익을 침해하는 내용 없음

유진테크 코스닥 기타 20230324 제23기(2022.01.01~2022.12.31)재무제표(이익잉여금처분계산서(     19,140          0.0840        19,140     19,140     
22년 DPS는 21년과 동일한 주당 270원으로 결정. DPS는 동일하지만 배당성향은 기존 10% 에
서 15.8%까지 상승하였다는 점은 긍정적. 22년실적은 21년대비 모두 감소하는 모습, 23년에도
전방 업황의 부진 우려등이 존재해 있지만, 주주친화에 대해 노력하고 있다는 점은 합리적 판

유진테크 코스닥 기타 20230324 신승우 사내이사 선임의 건 19,140          0.0840        19,140     19,140     결격사유 없음
유진테크 코스닥 기타 20230324 강석진 상근감사 선임의 건 19,140          0.0840        19,140     19,140     결격사유 없음

# Barings-Corporate



유진테크 코스닥 기타 20230324 이사 보수한도 승인의 건 19,140          0.0840        19,140     19,140    
이사보수 한도액은 전년과 동일한 30억원으로 설정. 전체적인 시장평균대비 이사보수한도는 높
은 편이고 회사에서는 이에 대한 적절한 설명이 부족하다는 점에서 반대의견

유진테크 코스닥 기타 20230324 감사 보수한도 승인의 건 19,140          0.0840        19,140     19,140     감사 보수한도는 시장대비하여 높은 편이 아니라는 점에서 적절하다고 판단

NAVER 거래소 기타 20230322 제24기(2022년) 재무제표 이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건 87,552          0.0530        87,552     87,552     
22년 DPS는  914원으로 전년대비 403원 증가한 수준. 22년실적은 21년대비 매출은 증가하였
지만, 영업이익과 당기순이익이 감소하는 모습에도 불구하고 주주친화정책을 위한 배당성향 증
가 및 중간배당의 실시는 긍정적이고 합리적이라고 판단.

NAVER 거래소 기타 20230322 기타비상무이사 변대규 선임의 건 87,552          0.0530        87,552     87,552     결격사유 없음

NAVER 거래소 기타 20230322 이사 보수한도 승인의 건 87,552          0.0530        87,552     87,552     
전체적인 시장 평균과 비교하였을때 이사보수한도액은 높은편이지만, 회사에서는 22년 150억
원에서 23년 80억원으로 큰 폭 감소하여 설정하였다는 점에서 합리적 판단.

SK가스 거래소 기타 20230323 제38기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승  40,695          0.4410        40,695     40,695     
감사보고서는 3/9 제출 예정. 22년 DPS는 6,500원 (중간배당금 1,000원 포함)으로 21년 5,100
원 대비 증가. 배당수익률 5.6% 수준.

SK가스 거래소 기타 20230323 정관 일부 개정의 건 40,695          0.4410        40,695     40,695     회의장소 및 중간배당 기준일에 관한 정관 개정으로 기존 주주의 이익을 침해하는 내용 없음
SK가스 거래소 기타 20230323 사내이사 선임의 건 (1명, 후보 : 최창원) 40,695          0.4410        40,695     40,695     기타 결격사유 없음
SK가스 거래소 기타 20230323 기타비상무이사 선임의 건  (1명, 후보 : 전광현) 40,695          0.4410        40,695     40,695     기타 결격사유 없음
SK가스 거래소 기타 20230323 사외이사 선임의 건  (1명, 후보 : 박주경) 40,695          0.4410        40,695     40,695     기타 결격사유 없음
SK가스 거래소 기타 20230323  감사위원 선임의 건 (1명, 후보 : 박주경) 40,695          0.4410        40,695     40,695     기타 결격사유 없음

SK가스 거래소 기타 20230323 이사 보수한도 승인의 건 40,695          0.4410        40,695     40,695     
보수한도액은 전년과 동일한 60억원으로 설정. 실적 추이와 시장 수준 감안 시 높은 편이 아니
기 때문에 문제 없다는 판단

SK가스 거래소 기타 20230323 임원퇴직금 규정 개정의 건 40,695          0.4410        40,695     40,695     
임원퇴직금 지급규정의 변경은 경영성과급 퇴직연금 적립제도 도입 근거 마련을 위한 목적으
로 기존 주주의 이익을 침해하는 내용은 없음

대상 거래소 기타 20230324 제69기(2022.1.1~2022.12.31) 재무상태표, 손익계산서 및 이익잉     252,359         0.7280        252,359   252,359   감사보고서 3월 16일 제출 예정. 주당 배당금 800원으로 전년도와 동일

대상 거래소 기타 20230324 정관 일부 변경의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   
찬성 의견. 이사회 소집통지 기한 변경 및 재무제표 승인 주체 변경 건(주주총회로 한정)으로,
주주가치 훼손 사항 없음

대상 거래소 기타 20230324 사내이사 임정배 중임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.

대상 거래소 기타 20230324 사내이사 임상민 중임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   

결격사유 없음. ISS 불일치
ISS에서는 현재 사내이사 3명을 모두 선임하면 사내이사 4 / 사외이사 4가 되므로, 자산 2조원
이상 회사의 기준인 사외이사 과반에 미달하기에 반대
(해당 근거면 임정배씨 또한 선임되어서는 안 되지만, ISS측은 대표이사가 선임이 안 될 시 미칠
주주가치 영향을 생각하여 찬성을 했음)
다만 회사측에서 현재 사내이사로 재직중인 박용주 사내이사가 3월 24일부로 사임할 예정이라
고 소통하였음.
이에 따르면 사외이사 과반 요소를 충족하기에 (사내3 / 사외4) 찬성 의견

대상 거래소 기타 20230324 사내이사 전창근 선임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 사외이사 박홍규 중임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 사외이사 장일혁 선임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 사외이사 최성락 선임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원 박홍규 중임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원 장일혁 선임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원 최성락 선임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원이 되는 사외이사 최종범 중임의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   결격사유 없음.
대상 거래소 기타 20230324 이사 보수한도 승인의 건 252,359         0.7280        252,359   252,359   전년과 동일

신한지주 거래소 기타 20230323 제22기 (2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포     480,732         0.0940        480,732   480,732   
제 22기 연결/별도 재무제표 감사보고서 제출. 제 22기 주당 배당금 : 2,065원으로 적절(결산
865원)

신한지주 거래소 기타 20230323 정관 일부 변경의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732   
이사회내 위원회 운영 및 감사위원 추천과 배당기준일에 관한 정관 개정으로 기존 주주의 이익
침해하는 내용 없음

신한지주 거래소 기타 20230323 사내이사 진옥동 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732   

부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단되나, 은
행장 취임 이후 라임펀드환매 중단 전 리스크 관리 및 내부 통제 조치로 고객들의 피해규모를
줄였고, 개인적으로 2021년부터 CEO 성과금을 중단시켰음. 후보자의 은행장 재임 시절 뛰어난
실적과 디지털 트랜스포메이션 및 ESG 확립 성과를 고려했을 때, 회추위의 추천받은 단일 후보
에 대한 반대의견은 주주의 실익이 없다고 판단

신한지주 거래소 기타 20230323 기타비상무이사 정상혁 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732   결격 사유 없음

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 곽수근 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 배훈 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 성재호 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 이용국 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 이윤재 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대
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신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 진현덕 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 사외이사 최재붕 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 감사위원회 위원이 되는 사외이사 윤재원 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 감사위원 곽수근 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 감사위원 배훈 선임의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732  
부정채용과 라임펀드 사태 관련, 조용병 대표이사의 폐단과 선고가 판결됐음에도 불구 사외이
사로서 적합한 대응을 하지 않은 것은 거버넌스와 리스크 관리 의무에 위반된다고 판단하여 기
존 사외이사의 재 선임 반대

신한지주 거래소 기타 20230323 이사보수한도 승인의 건 480,732         0.0940        480,732   480,732   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 크게 무리한 수준은 아니고 실제지급액은 절반 수
준이며 보수한도를 전년대비 감소 시켰음

GS리테일 거래소 기타 20230323 제52기(2022.01.01~2022.12.31) 재무제표 등 승인 494,655         0.4720        494,655   494,655   찬성의견, 3월 15일 적정의견의 감사보고서가 제출되었으며 배당이 당기순이익의 109%로 결정.
GS리테일 거래소 기타 20230323 이사 선임 승인 - 사외이사 이상규 선임(1명) 494,655         0.4720        494,655   494,655   결격사유 없음.
GS리테일 거래소 기타 20230323 이사 보수한도 승인 494,655         0.4720        494,655   494,655   전년과 같은 수준 유지.

한솔케미칼 거래소 기타 20230323 제 43기 연결 및 별도 재무제표 승인의 건 31,173          0.2750        31,173     31,173     
22년 DPS는 21년과 동일한 주당 730원으로 결정. 22년실적은 21년대비 매출은 증가하였지만,
영업이익과 당기순이익이 감소하는 모습에도 불구하고 주주친화정책을 위한 21년과의 동일한
DPS를 예정하고 있다는 점은 합리적 판단.

한솔케미칼 거래소 기타 20230323 정관 일부 개정의 건 31,173          0.2750        31,173     31,173     
법령 개정에 따른 문구 수정, ESG 경영확대를 위한 문구 정비로 주주이익에 침해되는 사항은
없다고 판단

한솔케미칼 거래소 기타 20230323 사외이사 후보 이원준 선임의 건 31,173          0.2750        31,173     31,173     결격사유 없음
한솔케미칼 거래소 기타 20230323 감사위원회 위원 후보 이원준 선임의 건 31,173          0.2750        31,173     31,173     결격사유 없음

한솔케미칼 거래소 기타 20230323 이사 보수한도액 승인의 건 31,173          0.2750        31,173     31,173    

회사는 이사 보수한도를 전년과 동일한 60억원으로 설정하였지만, 여전히 시장의 경쟁사들과
비교하여 상대적으로 높은 수준이라는 점. 높은 수준의 보수한도에 대한 설명이 적절하지않다
는 점과 더불어 지급율이 한도보다 낮게 지급이 되어왔다하더라도, 주주들이 한도 설정을 찬성
하고나면, 이사진의 내규에 따라 개인 보상을 자유롭게 비준할 수 있기 때문에 높은 이사보수
한도에 대해서는 반대의견

HDC랩스 거래소 기타 20230324 제24기(2022.01.01. ~ 2022.12.31.)재무제표(이익잉여금처분계산     251,283         0.9680        251,283   251,283   DPS 450원으로 배당 전년과 동일. 배당수익률 5.8%. 결격사유 없음. 찬성의견.

HDC랩스 거래소 기타 20230324 정관 일부 변경(안) 251,283         0.9680        251,283   251,283   
광고업, 식료품 소매업, 기계설비 성능 점검업 등 사업영역 확대를 위한 정관 변경. 결격사유 없
음. 찬성의견.

HDC랩스 거래소 기타 20230324 이사 선임(안) - 사내이사 1명, 후보자 김성은 251,283         0.9680        251,283   251,283   결격사유 없음. 찬성의견.

HDC랩스 거래소 기타 20230324 이사 보수한도 승인(안) 251,283         0.9680        251,283   251,283   
보수한도 총액이 시장평균을 상회하는 편이나, 전년과 동일하고, 합리적인 수준으로 판단됨. 결
격사유 없음. 찬성의견.

HDC랩스 거래소 기타 20230324 감사 보수한도 승인(안) 251,283         0.9680        251,283   251,283   
보수한도 총액이 시장평균에 비해 높지 않은 편. 합리적인 수준으로 판단됨. 결격사유 없음. 찬
성의견.

에스티아이 코스닥 기타 20230324 제26기 연결 및 별도 재무제표 승인의 건(현금배당 250원/주) 3,470            0.0220        3,470       3,470       
22년 DPS는 21년 200원대비 25% 증가시킨 250원으로 설정. 배당성향은 12%대로 유사한 수
준. 실적증가분에 따른 적절한 증가폭이었다고 판단하고있으며, 23년에도 전방 업황의 부진 우
려등이 존재해 있지만, 주주친화에 대해 노력하고 있다는 점은 합리적 판단.

에스티아이 코스닥 기타 20230324 사외이사 선임의 건 (유기수) 3,470            0.0220        3,470       3,470      
사외이사 유기수는 22년 이사회 출석률이 75%를 하회하는 71%를 기록함에 있어 사외이사로
써의 책무를 적절하게 수행하지 못하였으며 이에 대한 회사의 설명이 부족했다고 판단

에스티아이 코스닥 기타 20230324 감사 선임의 건 (박준성) 3,470            0.0220        3,470       3,470       결격사유 없음

에스티아이 코스닥 기타 20230324 이사 보수한도 승인의 건 3,470            0.0220        3,470       3,470       
이사보수 한도액은 전년과 동일한 30억원으로 설정. 이사 보수한도는 시장대비하여 높은 편이
아니라는 점에서 적절하다고 판단

에스티아이 코스닥 기타 20230324 감사 보수한도 승인의 건 3,470            0.0220        3,470       3,470       감사 보수한도는 시장대비하여 높은 편이 아니라는 점에서 적절하다고 판단

HD현대 거래소 기타 20230328 제 6기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 255,385         0.3230        255,385   255,385   
22년 주당배당금은 4,600원으로 21년 5,550원 대비 감소하였으나 배당성향 15%, 배당수익률
8.2%로 양호한 수준

HD현대 거래소 기타 20230328 정관 일부 변경의 건 255,385         0.3230        255,385   255,385   기존 주주의 이익을 침해하는 내용 없음

HD현대 거래소 기타 20230328 사내이사 선임의 건 (권오갑) 255,385         0.3230        255,385   255,385   
후보자는 현재 동사의 대표이사로서 경영능력을 인정받고 있으며 향후 장기적인 기업가치 향
상에 기여할 수 있을 것으로 기대됨

HD현대 거래소 기타 20230328 사외이사 선임의 건 (장경준) 255,385         0.3230        255,385   255,385   후보자는 회계 전문가로서 동사의 경영 감독 역할을 충실히 수행할 수 있을 것으로 판단
HD현대 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 선임의 건 (장경준) 255,385         0.3230        255,385   255,385   후보자는 회계 전문가로서 동사의 경영 감독 역할을 충실히 수행할 수 있을 것으로 판단
HD현대 거래소 기타 20230328 이사 보수 한도 승인의 건 255,385         0.3230        255,385   255,385   전년과 동일한 금액. 시장 평균 대비 다소 높으나 과도하게 높은 수준은 아님

삼익THK 거래소 기타 20230324 제58기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포   335,939         1.6000        335,939   335,939   
제58기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출. 3월 16일 감사보고서 제출 예정. 제58기 주당 총 배
당금 : 300원으로 적절.

삼익THK 거래소 기타 20230324 사내이사 진영환 선임의 건 335,939         1.6000        335,939   335,939   결격사유 없음
삼익THK 거래소 기타 20230324 사내이사 손창수 선임의 건 335,939         1.6000        335,939   335,939   결격사유 없음
삼익THK 거래소 기타 20230324 사외이사 이수진 선임의 건 335,939         1.6000        335,939   335,939   결격사유 없음
삼익THK 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원 이수진 선임의 건 335,939         1.6000        335,939   335,939   결격사유 없음
삼익THK 거래소 기타 20230324 이사 보수한도액 승인의 건 335,939         1.6000        335,939   335,939   이사 보수한도 총액이 전년과 동일하고 업계 평균 보다 낮은 수준임.
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에스에프에이 코스닥 기타 20230329 제25기 재무제표(연결/별도/배당) 승인의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   

감사보고서 제출(2022년 3월 14일)
- 제25기 보통주 1주당 배당금은 중간배당('22년 8월) 350원과 결산 배당 520원을 합한 870원
(연간 배당성향 39.3%)임
- 제 24기의 보통주 1주당 연간 배당금 1170원과 비교하여 절대 배당금액이 감소하였으나, 1)
CIS 인수 자금 확대 및 수주 증가로 인한 운영 자금 소요 확대, 금융시장 변동성 등을 고려한 의
사결정으로 보여지며, 2) 연간 배당성향 기준, 제25기 배당성향 39.%는 전년 35.66% 대비 상향
되었음

에스에프에이 코스닥 기타 20230329 사내이사 김영민 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음
에스에프에이 코스닥 기타 20230329 사내이사 정찬선 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음
에스에프에이 코스닥 기타 20230329 사외이사 정  송 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음
에스에프에이 코스닥 기타 20230329 사외이사 허준영 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음
에스에프에이 코스닥 기타 20230329 감사위원회 위원 정  송 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음
에스에프에이 코스닥 기타 20230329 감사위원회 위원 허준영 선임의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   결격사유 없음

에스에프에이 코스닥 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 545,330         1.5190        545,330   545,330   

이사 보수한도는 전기와 동일한 90억원으로 설정(실지급액은 절반 수준). ISS 측은 동 금액이 글
로벌 시장 경쟁사들과 비교하여 상대적으로 높은 수준이라고 하나 국내 상장사들과 비교시 평
균 수준으로 보여짐. 그러나 보수 한도 설정에 대한 설명이 부족한 점에 대해서는 ISS를 비롯해
MSCI ESG 리포트에서도 지적하고 있기에 이에 대한 개선은 필요함. 또한 이사회 내 별도의 보
수위가 없고 김영민 대표이사가 이사회의 구성원인점 등에 대해서는 차후적인 개선이 필요한
부분  이 외 한도를 유지했다는 것만을 이유로 반대할 이유는 없어보임

와이지-원 코스닥 기타 20230329 제37기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 226,542         0.7410        226,542   226,542   
제37기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 감사보고서 3월 21까지 제출 예정, 제37기 주당 총
배당금 : 300원으로 적절

와이지-원 코스닥 기타 20230329 이사 선임의 건 (사내이사 1명) - 사내이사 후보 윤태섭 226,542         0.7410        226,542   226,542   후보추천 사유 적합. 결격사유 없음

와이지-원 코스닥 기타 20230329 제38기 이사 보수한도 결정의 건 226,542         0.7410        226,542   226,542   
전년대비 이사 보수한도 증액이나, 회사에서 적절한 사유를 제시하고 있으며 증액된 한도가 합
리적인 수준으로 판단

와이지-원 코스닥 기타 20230329 제38기 감사 보수한도 결정의 건 226,542         0.7410        226,542   226,542   전년과 동일한 보수한도 설정하는 것으로, 업종내 타사들과 대비해서 높은 수준이 아님

코텍 코스닥 기타 20230328 제36기(2022.01.01.~2022.12.31)재무제표 (이익잉여금처분계산서            80,788          0.5190        80,788     80,788     
감사보고서 제출(2022년 3월 14일)
- 제25기 보통주 1주당 배당금은 250원.
- 수익성 턴어라운드함에 따라 배당 재개

코텍 코스닥 기타 20230328 사외이사 박세정 선임의 건 (재선임) 80,788          0.5190        80,788     80,788     결격사유 없음
코텍 코스닥 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 (전년과 동일한 30억원) 80,788          0.5190        80,788     80,788     총액 및 인당 보수 한도 전년과 동일함
코텍 코스닥 기타 20230328 감사 보수한도 승인의 건 (전년과 동일한 2억원) 80,788          0.5190        80,788     80,788     총액 및 보수 한도 전년과 동일함
케이티 거래소 기타 20230331 대표이사 선임의 건 (윤경림) 384,773         0.1470        384,773   384,773   내부인사 출신으로 겸임, 기업가치 훼손 및 법령에 따른 결격사유 없음.
케이티 거래소 기타 20230331 제41기 재무제표 승인의 건 384,773         0.1470        384,773   384,773   감사보고서 적정의견으로 제출 완료되었으며 적절한 수준의 배당으로 주주가치 훼손 우려 없
케이티 거래소 기타 20230331 정관 일부 변경의 건 - 목적사업 추가의 건 384,773         0.1470        384,773   384,773   시설대여업 추가는 플랫폼 사업 다각화에 기여할 수 있음.
케이티 거래소 기타 20230331 정관 일부 변경의 건 - 자기주식에 대한 보고의무 신설 384,773         0.1470        384,773   384,773   자사주의 보유목적, 소각 및 처분계획을 보고하도록 함으로써 주주가치에 기여.

케이티 거래소 기타 20230331 정관 일부 변경의 건 - 자기주식을 통한 상호주 취득시 주총 승인  384,773         0.1470        384,773   384,773   
주주소통강화에 긍정적이며 최근 이슈되었던 현대차 상호주와 비슷한 상황 발생시 강화된 주
주소통 기대할 수 있음.

케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사내이사 서창석 384,773         0.1470        384,773   384,773   결격사유 없음
케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사내이사 송경민 384,773         0.1470        384,773   384,773   결격사유 없음
케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사외이사 강충구 384,773         0.1470        384,773   384,773  구현모 전 대표이사의 로비사건에 대해 적절한 제재를 하지 못했으므로 반대의견
케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사외이사 여은정 384,773         0.1470        384,773   384,773  구현모 전 대표이사의 로비사건에 대해 적절한 제재를 하지 못했으므로 반대의견
케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사외이사 임승태 (자진사퇴) 384,773         0.1470        384,773   384773 자진사퇴
케이티 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사외이사 표현명 384,773         0.1470        384,773   384,773  구현모 전 대표이사의 로비사건에 대해 적절한 제재를 하지 못했으므로 반대의견
케이티 거래소 기타 20230331 감사위원회 위원 선임의 건 - 강충구 384,773         0.1470        384,773   384,773  구현모 전 대표이사의 로비사건에 대해 적절한 제재를 하지 못했으므로 반대의견
케이티 거래소 기타 20230331 감사위원회 위원 선임의 건 - 여은정 384,773         0.1470        384,773   384,773  구현모 전 대표이사의 로비사건에 대해 적절한 제재를 하지 못했으므로 반대의견
케이티 거래소 기타 20230331 이사 보수한도 승인의 건 384,773         0.1470        384,773   384,773   전년대비 동일
케이티 거래소 기타 20230331 경영계약서 승인의 건 384,773         0.1470        384,773   384,773   대표이사의 임기와 보상에 관련된 계약조건으로 결격사유 없음.
케이티 거래소 기타 20230331 임원퇴직금지급규정 개정의 건 384,773         0.1470        384,773   384,773   과도한 퇴직금 지급의 우려가 없음.

SK이노베이션 거래소 기타 20230330 제 16기 재무제표(연결 및 별도) 승인 101,889         0.1100        101,889   101,889   
주주이익에 침해되는 사항 없음. 배당은 5,840원으로 작년 2,327원 대비 증가. 배당수익률 3.6%
수준. 감사보고서 제출

SK이노베이션 거래소 기타 20230330 사내이사 선임(후보: 김준) 101,889         0.1100        101,889   101,889   결격사유 없음
SK이노베이션 거래소 기타 20230330 사외이사 선임(후보: 김주연) 101,889         0.1100        101,889   101,889   결격사유 없음
SK이노베이션 거래소 기타 20230330 사외이사 선임(후보: 이복희) 101,889         0.1100        101,889   101,889   결격사유 없음
SK이노베이션 거래소 기타 20230330 감사위원 선임(후보: 박진회) 101,889         0.1100        101,889   101,889   결격사유 없음

SK이노베이션 거래소 기타 20230330 이사보수한도 승인 101,889         0.1100        101,889   101,889  
지난해 대비 보수한도의 상향이 있지는 않으나, 특별한 사유 없이 시장 평균 대비 높은 수준의
보수한도를 제시하므로 반대

KB금융 거래소 기타 20230324 2022 회계연도(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(연결재무제표 포     492,491         0.1200        492,491   492,491   
제 15기 연결/별도 감사보고서 제출. 제 15기 주당 총 배당금 : 2,940원으로(분기합 1,500원 +
결산 1,450원) 적절

KB금융 거래소 기타 20230324 정관 변경의 건 492,491         0.1200        492,491   492,491   전자등록제도 및 배당기준일 변경에 관한 정관 변경으로 기존 주주의 이익 침해하는 내용 없음
KB금융 거래소 기타 20230324 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임) - 사외이사 후보 권선주 492,491         0.1200        492,491   492,491   이사회 전문성 향상에 합당한 이력. 결격사유 없음
KB금융 거래소 기타 20230324 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임) - 사외이사 후보 조화준 492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임) - 사외이사 후보 오규택 492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임) - 사외이사 후보 여정성 492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임) - 사외이사 후보 김성용 492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(감사위원회 위원이    492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회   492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회   492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.
KB금융 거래소 기타 20230324 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회   492,491         0.1200        492,491   492,491   결격사유 없음.

# Barings-Corporate



KB금융 거래소 기타 20230324 이사퇴직금규정 제정 승인의 건 492,491         0.1200        492,491   492,491   
이사 퇴직금을 재직당시 연봉의 1/12에 근속년수를 곱하여 산출하는 규정으로 적절 (업무상 질
병은 기본급의 3/12, 순직시 기본급의 10/12)

KB금융 거래소 기타 20230324 이사 보수한도 승인의 건 492,491         0.1200        492,491   492,491   
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 무리한 수준은 아니며, 전년과 동일 한도 적용으로
찬성

KB금융 거래소 기타 20230324 정관 일부 개정의 건(전국금융산업노동조합 KB국민은행지부 등에  492,491         0.1200        492,491   492,491  

국내 은행계 금융지주들은 금융관료들의 낙하산 인사로 거버넌스 문제가 지속 발생했었으나,
지주 회장후보추천위원회가 이사회에서 규정에 따라 외부 후보자를 선별하여 상시 관리하고
있기에 정관에 의해 별도로 고위공직자 선임 제한 기간을 두는 것은 과도한 부분이 있고, 유능
한 인재 영입에 장애 요인으로 작용할 우려가 있음

KB금융 거래소 기타 20230324 사외이사 선임의 건(전국금융산업노동조합 KB국민은행지부 등에    492,491         0.1200        492,491   492,491  

노조는 KB금융지주와 이사회의 해외 경여에 대한 낮은 수준의 역량을 높이기 위해 해외 금융
업무를 다수 보유한 사외이사 후보를 추천했음. 인니 부코핀 은행의 사례를 집중적으로 언급했
으나, 부코핀 은행은 부실은행임을 인지하여 PBR 0.3배 (인니 Peer bank 2-3 PBR)로 인수된 은
행이며 최근 증자를 통해 재무구조 개선되었고 인니 금융당국이 레벨3에서 레벨2로 격상해 타
인니 은행과 동급수준이 되었음. 아직 해외 경영 실패 사례로 보기에 과도하다고 판단. KB금융
지주의 해외수익 비중은 10%이며, 부코핀 은행 정상화로 비중은 점점 상향될 것으로 판단. 노
조의 이사 추천 사유가 다소 충분치 못하다는 판단

윈스 코스닥 기타 20230324 제12기(20221.1~2022.12.31)재무제표 승인의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   3월 16일 감사보고서 제출 예정. 배당금 500원으로 전년과 동일
윈스 코스닥 기타 20230324 이사 선임의 건 - 사내이사 김보연 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 이사 선임의 건 - 사내이사 김을재 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 이사 선임의 건 - 사내이사 이수현 선임의 건(신규) 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 이사 선임의 건 - 사외이사 김정국 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 이사 선임의 건 - 사외이사 박동철 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149  이사회 참여율 매년 매우 저조 (20년 0%, 21년 21%, 22년 46%)
윈스 코스닥 기타 20230324 감사위원회 위원이 되는 사외이사 이해영 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 감사위원회 감사위원 선임의 건 - 사외이사 김정국 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   후보자의 결격사유 없음
윈스 코스닥 기타 20230324 감사위원회 감사위원 선임의 건 - 사외이사 박동철 선임의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149  이사회 참여율 매년 매우 저조 (20년 0%, 21년 21%, 22년 46%)
윈스 코스닥 기타 20230324 이사의 보수한도 승인의 건 256,149         1.8480        256,149   256,149   피어대비 유사한 수준
GS건설 거래소 기타 20230324 제 54기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 (이익잉여금처분계       549,227         0.6420        549,227   549,227   실적감익에도 불가하고, DPS 1300원 유지. 배당수익률 5.7%.

GS건설 거래소 기타 20230324 사내이사 허창수 재선임의 건 549,227         0.6420        549,227   549,227   

동사는 전체이사회 7명 (사내이사 3명, 사외이사 4명)으로 구성되어 있으며, 상법 상 독립성 비
율 요건 충족. GS건설 대표이사이자 8.2%의 지분을 보유한 허창수 회장이 이사회 의장이자, 사
외이사후보 추천위원회 위원장을 맡은 부분은 아쉽지만, 이사회 재선임을 반대할 만한 수준의
결격사유를 갖고 있지는 않음. 찬성의견.

GS건설 거래소 기타 20230324 기타비상무이사 허진수 재선임의 건 549,227         0.6420        549,227   549,227   특수관계인이자 계열사 대표이사. 특별한 결격사유 없음. 찬성의견.

GS건설 거래소 기타 20230324 이사 보수한도 승인의 건 549,227         0.6420        549,227   549,227  
보수총액자체는 시장평균을 상회하나 합리적인 수준임. 그러나 작년대비 30%나 증액하는 데에
대한 회사의 합당한 설명이 필요함.

케이씨씨글라스 거래소 기타 20230324 정관 일부 변경의 건 137,122         0.8590        137,122   137,122   

동사의 정관변경 사항 첫째는, 이사 총수와 구성에 관한 것. 동사는 22년 들어 별도기준 자산 총
계 2조원 이상 회사로 성장, 상법상 이사총수의 과반이 사외이사로 구성되어야 하는 독립성 요
건을 충족시켜야 하기에 이러한 내용을 변경하였음. 둘째는 배당 기준일에 관한 것. 배당기준일
을 기존처럼 결산기말이 아니라, 동사 이사회가 자율적으로 정하는 가운데, 이에 대한 내용을 2
주전에 공고하겠다는 내용. 이는 상장회사 표준정관 개정을 반영하고 있으며, 배당기준일 이후
에 배당이 확정되는 기존 제도 보다 주주친화적인 제도임  결격사유없음  찬성의견

케이씨씨글라스 거래소 기타 20230324 사내이사 정몽익 선임의 건 137,122         0.8590        137,122   137,122   
동사는 전체 이사회 6명 (사내이사 2명, 사외이사 4명)으로 구성되어 있으며, 상법 상 독립성 비
율 요건을 충족하고 있음. 최대주주인 정몽익씨가 이사회 의장을 맡은 부분은 아쉽지만, 이사회
재선임을 반대할만한 수준의 결격사유를 갖고 있지는 않음. 찬성의견.

케이씨씨글라스 거래소 기타 20230324 사내이사 김내환 선임의 건 137,122         0.8590        137,122   137,122  

최근 사업연도 말 자산 총액이 2조원 이상인 주권 상장법인은 이사회의 이사 전원을 특정 성으
로만 구성하지 않아야 한다는 이사회의 성별 구성에 관한 특례를 규정한 자본시장과 금융투자
업에 관한 법률 (자본시장법) 165조의 20이 2022년 8월 5일부터 시행됨. ISS는 이사회 성별 규
제를 따르지 않는 경우 사외이사후보추천위원회의 위원장 또는 위원 등 이사 후보 추천에 책임
이 있는 자의 선임을 반대할 것을 권고하고 있으며, 우리도 이에 동의함. 김내환 대표이사는 사
내 이사이자  사외이사 후보 추천위원회 위원으로 해당사항에 책임이 있음  반대의견

케이씨씨글라스 거래소 기타 20230324 감사위원회 위원이 되는 사외이사 김영근 선임의 건 137,122         0.8590        137,122   137,122   결격사유없음. 찬성의견.

케이씨씨글라스 거래소 기타 20230324 이사 보수한도액 승인의 건 137,122         0.8590        137,122   137,122   
보수한도 총액은 시장 평균을 상회하나 합리적인 수준이고, 전년과 동일. 인당 보수한도는 전년
대비 감소.

LG생활건강 거래소 기타 20230328 제22기 재무제표 승인 15,318          0.0980        15,318     15,318     
감사보고서 확인. DPS 4000원으로 배당 전년대비 1/3 수준. 동사 배당 정책이 30%에 맞춰있어
서, yoy 1/3 감소한 이익만큼 배당도 감소. 23년엔 중국 리오프닝 효과에 힘입어 실적과 배당
모두 개선될 것으로 전망함. 찬성의견.

LG생활건강 거래소 기타 20230328 사내이사 이정애 선임 15,318          0.0980        15,318     15,318     결격사유없음. 찬성의견.
LG생활건강 거래소 기타 20230328 사외이사 김재환 선임 15,318          0.0980        15,318     15,318     결격사유없음. 찬성의견.
LG생활건강 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 김재환 선임 15,318          0.0980        15,318     15,318     결격사유없음. 찬성의견.

LG생활건강 거래소 기타 20230328 이사 보수 한도 승인 15,318          0.0980        15,318     15,318     
보수한도 총액이 전년과 동일하며, 시장평균에 비해 높지 않은 편. 합리적인 수준으로 판단됨.
결격사유 없음. 찬성의견

SK하이닉스 거래소 기타 20230329 제75기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 422,795         0.0580        422,795   422,795   
22년 DPS는 1,200원으로 21년 1,540원대비 일부 하락하였지만, 배당성향은 37%로 기존 11%
대비 상승. 22년실적은 21년대비 매출은 증가하였지만, 영업이익과 당기순이익이 감소, 23년 업
황 우려가 있음에도 배당성향이 증가하였다는 점은 합리적 판단. 감사보고서는 3월 10일 제출.

SK하이닉스 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건 (후보: 한애라) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음
SK하이닉스 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건 (후보: 김정원) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음
SK하이닉스 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건 (후보: 정덕균) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음
SK하이닉스 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 한애라) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음
SK하이닉스 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 김정원) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음
SK하이닉스 거래소 기타 20230329 기타비상무이사 선임의 건 (후보: 박성하) 422,795         0.0580        422,795   422,795   결격사유 없음

# Barings-Corporate



SK하이닉스 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 422,795         0.0580        422,795   422,795   
이사보수한도는 전년과 동일한 200억원으로 설정. 이사의 수가 1명 증가하였음에도 동일한 보
수한도는 합리적 판단

GS 거래소 기타 20230329 제19기 재무제표[이익잉여금처분계산서(안)포함] 승인의 건 398,671         0.4290        398,671   398,671   22년 DPS는 2,500원으로 21년 2,000원 대비 증가. 배당성향은 11%, 배당수익률은 6.4% 수준

GS 거래소 기타 20230329 임원 퇴직금 지급규정 일부 변경의 건 398,671         0.4290        398,671   398,671   
임원 퇴직금 지급규정의 일부 변경의 건은 퇴직연금제도 운영에 따른 조항을 신설하고, 혼합형
퇴직연금제도에 가입을 통해 성과급 추가 납입 규정을 마련하고자하는 목적으로 기존 주주의
이익을 침해하는 내용은 없다고 판단

GS 거래소 기타 20230329 이사 선임의 건 - 사내이사 허태수 398,671         0.4290        398,671   398,671   현재 동사의 대표이사로서 GS그룹의 질적 성장에 큰 역할을 할 것으로 기대
GS 거래소 기타 20230329 이사 선임의 건 - 사내이사 홍순기 398,671         0.4290        398,671   398,671   GS 그룹내 계열사에서 오랜 경력을 지닌 재무 전문가로서 이사회에 기여할 수 있을 것
GS 거래소 기타 20230329 이사 선임의 건 - 기타비상무이사 허연수 398,671         0.4290        398,671   398,671   현 GS리테일 대표이사로 그룹의 중장기 전략 수립에 기여할 것
GS 거래소 기타 20230329 이사 선임의 건 - 사외이사 한덕철 398,671         0.4290        398,671   398,671   회계, 재무 전문가로서 리스크관리와 감사업무에 대한 풍부한 경험 보유
GS 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원 한덕철 398,671         0.4290        398,671   398,671   회계, 재무 전문가로서 리스크관리와 감사업무에 대한 풍부한 경험 보유
GS 거래소 기타 20230329 이사 보수 한도 승인의 건 398,671         0.4290        398,671   398,671  전년 대비 증가, 업계 평균 대비로도 높은 수준으로 보여짐 (1인당 17억원)

LG 거래소 기타 20230329 재무제표의 승인 187,236         0.1190        187,236   187,236   
22년 DPS는 3,300원으로 21년 2,800대비 감소하였으나 배당성향은 21년 17.5%에서 22년
24.0%로 상승, 배당수익률은 3.6% 수준

LG 거래소 기타 20230329 사외이사 조성욱 선임 187,236         0.1190        187,236   187,236   
후보자는 검찰 출신 변호사로서 법률 부문 전문가임. 지난 3년간 사외이사의 역할을 성실히 수
행한 바 있어 향후에도 의사결정 과정이 적법하게 이루어지도록 감독하는 의무를 수행할 수 있
을 것으로 판단

LG 거래소 기타 20230329 사외이사 박종수 선임 187,236         0.1190        187,236   187,236   
후보자는 고려대 법학전문대 교수로서 조세 및 행정 분야의 전문가. 사외이사로서의 의무를 충
실히 이행할 수 있을 것으로 판단

LG 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 조성욱 선임 187,236         0.1190        187,236   187,236   
후보자는 검찰 출신 변호사로서 법률 부문 전문가임. 지난 3년간 사외이사의 역할을 성실히 수
행한 바 있어 향후에도 의사결정 과정이 적법하게 이루어지도록 감독하는 의무를 수행할 수 있
을 것으로 판단

LG 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 박종수 선임 187,236         0.1190        187,236   187,236   
후보자는 고려대 법학전문대 교수로서 조세 및 행정 분야의 전문가. 사외이사로서의 의무를 충
실히 이행할 수 있을 것으로 판단

LG 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인 187,236         0.1190        187,236   187,236  작년과 동일한 금액이나 업계 평균대비 과도한 수준이라고 보여짐 (인당 26억원)

LS 거래소 기타 20230329 제54기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금 처분 계산서    163,085         0.5060        163,085   163,085   
제 54기 감사 전 연결/별도 재무제표 제출, 3월 21일 감사보고서 제출 예정, 제 54기 주당 배당
금 : 1,550원으로 적절

LS 거래소 기타 20230329 사내이사 선임의 건  - 1명, 후보자 : 구자열 163,085         0.5060        163,085   163,085  

2018년 공정위에서 LS그룹의 LS글로벌 부당지원 및 LS글로벌 지분을 LS에 매각하는 과정에서
부당이익을 편취했다는 사유로 구자홍, 구자엽, 구자은 계열사 회장들을 고발했고 현재 재판이
진행 중임. 사외이사로서 불법행위에 연관된 이사의 활동 제약을 위해 적법한 절차를 진행하지
않았기 때문에 사외이사로서의 책무에 충실하지 못했음. 이사 재선임에 반대 의견

LS 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건(박현주) 163,085         0.5060        163,085   163,085   결격사유 없음.

LS 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건(이대수) 163,085         0.5060        163,085   163,085  

2018년 공정위에서 LS그룹의 LS글로벌 부당지원 및 LS글로벌 지분을 LS에 매각하는 과정에서
부당이익을 편취했다는 사유로 구자홍, 구자엽, 구자은 계열사 회장들을 고발했고 현재 재판이
진행 중임. 사외이사로서 불법행위에 연관된 이사의 활동 제약을 위해 적법한 절차를 진행하지
않았기 때문에 사외이사로서의 책무에 충실하지 못했음. 이사 재선임에 반대 의견

LS 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건(예종석)  163,085         0.5060        163,085   163,085  

2018년 공정위에서 LS그룹의 LS글로벌 부당지원 및 LS글로벌 지분을 LS에 매각하는 과정에서
부당이익을 편취했다는 사유로 구자홍, 구자엽, 구자은 계열사 회장들을 고발했고 현재 재판이
진행 중임. 사외이사로서 불법행위에 연관된 이사의 활동 제약을 위해 적법한 절차를 진행하지
않았기 때문에 사외이사로서의 책무에 충실하지 못했음. 이사 재선임에 반대 의견

LS 거래소 기타 20230329 감사위원 선임의 건(이대수) 163,085         0.5060        163,085   163,085  

2018년 공정위에서 LS그룹의 LS글로벌 부당지원 및 LS글로벌 지분을 LS에 매각하는 과정에서
부당이익을 편취했다는 사유로 구자홍, 구자엽, 구자은 계열사 회장들을 고발했고 현재 재판이
진행 중임. 사외이사로서 불법행위에 연관된 이사의 활동 제약을 위해 적법한 절차를 진행하지
않았기 때문에 사외이사로서의 책무에 충실하지 못했음. 이사 재선임에 반대 의견

LS 거래소 기타 20230329 감사위원 선임의 건(예종석) 163,085         0.5060        163,085   163,085  

2018년 공정위에서 LS그룹의 LS글로벌 부당지원 및 LS글로벌 지분을 LS에 매각하는 과정에서
부당이익을 편취했다는 사유로 구자홍, 구자엽, 구자은 계열사 회장들을 고발했고 현재 재판이
진행 중임. 사외이사로서 불법행위에 연관된 이사의 활동 제약을 위해 적법한 절차를 진행하지
않았기 때문에 사외이사로서의 책무에 충실하지 못했음. 이사 재선임에 반대 의견

LS 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 163,085         0.5060        163,085   163,085   
이사의 보수한도가 전년과 동일하며, 시장 평균대비 소폭 상회하는 수준이나 합리적인 수준으
로 판단.

크래프톤 거래소 기타 20230328 재무제표 승인의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     
동사는 23년부터 주주환원 정책 적용 예정. 전체 주주환원 규모는 FCF의 40%이며, 자사주 매입
과 배당을 병행할 계획. 찬성의견

크래프톤 거래소 기타 20230328 주식매수선택권 부여의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     
PUBG 스튜디오 총괄 프로듀서인 장태석 본부장에서 10만주의 주식매수선택권 부여. 스톡옵션
의 규모가 동사의 주당 기업가치에 주는 영향 미미하고, 임원 개인에게도 2024년 출시할 PUBG
2 블랙버짓을 성공적으로 론칭할만한 동기부여가 된다고 생각함.  결격사유없음. 찬성의견.

크래프톤 거래소 기타 20230328 이사 보수 한도 승인의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     
보수한도 총액이 시장평균을 상회하는 편이나, 전년과 동일하고, 합리적인 수준으로 판단됨. 실
제 지급된 보수총액은 보수한도 대비 낮은 편이며, 사외 이사 수 증가로 전년대비 인당 보수금
액도 감소하고 있음. 결격사유 없음. 찬성의견.

크래프톤 거래소 기타 20230328 사외이사 윤구 선임의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     결격사유 없음. 찬성의견.
크래프톤 거래소 기타 20230328 사내이사 장병규 선임의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     결격사유 없음. 찬성의견.
크래프톤 거래소 기타 20230328 사내이사 김창한 선임의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     결격사유 없음. 찬성의견.
크래프톤 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원이 되는 사외이사 정보라 선임의 건 10,419          0.0210        10,419     10,419     결격사유 없음. 찬성의견.

한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 제46기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승  4,535            0.0090        4,535       4,535       
제 46 연결/별도 감사(전) 재무제표 제출. M323감사보고서는 3월 20일 제출 예정, 제 46기 주당
총 배당금 : 1,000원으로 적절

한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 정관일부 변경의 건 4,535            0.0090        4,535       4,535       
㈜한화방산 소규모 합병에 따른 사업 목적 추가와 이사의 선임 및 직무에 관련된 내용으로 기
존 주주의 이익을 침해하는 내용 없음

한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 사내이사 선임의 건(김동관) 4,535            0.0090        4,535       4,535       결격사유 없음.
한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 사내이사 선임의 건(안병철) 4,535            0.0090        4,535       4,535       결격사유 없음.
한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 사외이사 선임의 건(김현진) 4,535            0.0090        4,535       4,535       결격사유 없음.

# Barings-Corporate



한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(전진구) 4,535            0.0090        4,535       4,535       결격사유 없음.

한화에어로스페이스 거래소 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 4,535            0.0090        4,535       4,535       
이사보수 한도액이 시장 평균치를 상회하나 무리한 수준은 아니며, 전년과 동일 한도 적용으로
찬성

셀트리온 거래소 기타 20230328 제32기 재무제표 승인의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     주주이익에 침해되는 사항 없음. 배당은 375원으로 작년 750원 대비 감소. 감사보고서 제출
셀트리온 거래소 기타 20230328 사내이사 서정진 선임의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     결격사유 없음
셀트리온 거래소 기타 20230328 사내이사 기우성 선임의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     결격사유 없음
셀트리온 거래소 기타 20230328 사내이사 이혁재 선임의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     결격사유 없음

셀트리온 거래소 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     
주주이익에 침해되는 사항 없음. 보수한도가 전년과 동일하며 시장 평균 대비 과도하지 않은 수
준으로 판단

셀트리온 거래소 기타 20230328 주식매수선택권 부여 승인의 건 17,599          0.0120        17,599     17,599     주주이익에 침해되는 사항 없음. 주식매수선택권 부여를 통한 희석이 우려할만한 수준이 아님

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 제24기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
22년 자회사들의 실적 부진으로 인한 당기순이익의 큰 폭의 감소에도 불구하고 DPS는 21년과
동일한 2,000원으로 결정. 배당수익률은 6.4% 수준

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사내이사 정몽원 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
후보자는 현재 HL그룹 회장으로써 기업환경에 대한 이해도가 높아 지속 가능한 성장을 이끌 것
으로 기대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사내이사 김광헌 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   최근까지 계열사의 대표이사로써그룹의 전략과 성장 비전을 잘 이해하고 있음
HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사내이사 김준범 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   그룹 내 다양한 보직과 이전 사내이사 경험을 통해 그룹의 전략과 경영에 대한 이해도가 높음

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사외이사 이용덕 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
KB은행에서 여러 요직을 거친 경력을 통해 재무, 금융과 관련된 의사결정에 기여할 수 있을 것
으로 기대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사외이사 조국현 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
경영학 교수로서 다양한 기업에 경영자문을 해온 이력이 있음. 의사결정 과정에 중요한 역할을
할 수 있을 것으로 기대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 사외이사 김명숙 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
법률전문가로서 법률 리스크, 준법 사항 등에 대해 검토하고 전문적인 의견을 제시할 것으로 기
대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 이용덕 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
KB은행에서 여러 요직을 거친 경력을 통해 재무, 금융과 관련된 의사결정에 기여할 수 있을 것
으로 기대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 조국현 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
경영학 교수로서 다양한 기업에 경영자문을 해온 이력이 있음. 의사결정 과정에 중요한 역할을
할 수 있을 것으로 기대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 김명숙 선임의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   
법률전문가로서 법률 리스크, 준법 사항 등에 대해 검토하고 전문적인 의견을 제시할 것으로 기
대

HL홀딩스 거래소 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 118,557         1.1320        118,557   118,557   총 이사의 수가 1명 늘었지만 보수총액은 전년과 동일한 50억원 수준으로 적절하다고 판단 (인

케이티앤지 거래소 기타 20230328 재무제표(이익잉여금처분계산서 제외) 승인의 건 333,072         0.2430        333,072   333,072   
감사보고서 3월 20일 제출 예정, (KT&G이사회(이하 KT&G) 안다자산운용(이하 안다), Agnes 모
두 찬성)

케이티앤지 거래소 기타 20230328 이익배당 및 이익잉여금처분계산서 승인의 건 - 현금배당 주당 5   333,072         0.2430        333,072   333,072   

찬성 의견. ISS의견 불일치.
(KT&G 찬성, 안다 반대, Agnes 반대)
현재 주당 배당금 기준으로 배당성향은 58%이며, 자사주 매입까지 포함 시 순이익 대비 93%에
달함.
향후 회사의 전자담배 및 해외 궐련 등 CAPEX투자는 5년간 3.9조원으로, 이전에 경상적으로 지
출하던 CAPEX 수준 (2천억)을 훨씬 상회하는 수준.
이는 PMI(필립모리스인터내셔널)와의 15년 장기계약을 통해 향후 신사업이자 성장동력인 전자
담배의 물량 가시성을 확보했기 때문에  회사의 배당성향은 현재도 충분히 합리적이라 판단

케이티앤지 거래소 기타 20230328 이익배당 및 이익잉여금처분계산서 승인의 건 - 현금배당 주당 7     333,072         0.2430        333,072   333,072  
제2-1호 찬성에 따른 반대, 제2-3호의 근거와 동일(KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 중립 혹은 반
대)

케이티앤지 거래소 기타 20230328 이익배당 및 이익잉여금처분계산서 승인의 건- 현금배당 주당 10   333,072         0.2430        333,072   333,072  

ISS의견 불일치. 제2-1호 찬성에 따른 반대(KT&G 반대, 안다 찬성(중복투표가 가능하기 때문),
Agnes 찬성), 현재 동사의 배당성향은 58% 수준이며, 자사주 매입까지 감안시 90%를 상회하고
있음. 향후 CAPEX투자를 감안하면, Agnes의 제안을 받아들이게 될 시 배당만으로 116%의 배
당성향을 가져가야 함 (제5호 의안인 자사주 취득을 제외하고도), Agnes측은 회사의 순현금이
4조원을 초과한다고 주장하고있지만, 실제 회사의 현금 중에서는 본업만을 위해 보유해야 하는
비유동자산(장기예치금 1.25조, 이는 미국 사업을 위한 예치금으로 25년 이상 인출이 불가)들도
존재하기 때문에, 실제로 가용할 수 있는 현금은 Agnes주장보다 훨씬 낮을 것으로 추정. 또한
HNB사업의 '독자 성공'을 가정한 채 향후 영업현금흐름을 추정하고 있음. 지나치게 공격적인
가정 + 매각이 불가능한 자산을 토대로 10,000원 배당을 주장하는 것에는 근거가 다소 모자라
다고 판단 됨

케이티앤지 거래소 기타 20230328 정관 일부 변경의 건 (주주제안_Agnes 등) - 평가보상위원회 관련       333,072         0.2430        333,072   333,072   

(KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 찬성) KT&G측에서는 이미 다수의 위원회 (5개의 상설 위원회 +
2개의 비상설 위원회)를 두고 있고, 평가위원회는 현재도 전원 사외이사로 운영중에 있으므로
독립성에 있어서 문제가 없을 뿐만 아니라, 평가보상위원회만 정관에 정하는 것은 적합하지 않
다고 주장. 하지만 평가보상위원회에 관한 것을 명문화 하는 것이 주주가치 관점에서 본다면 오
히려 적합한 요소라 판단되기 때문에 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 정관 일부 변경의 건 (주주제안_Agnes 등) - 자기주식소각 결정 권     333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사) 의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 찬성), KT&G측에서는 이사회 결
의에 근거하여 현재 중장기 주주환원 정책에 따라 자사주 를 매입하고 있고, 올 하반기 자사주
정책을 검토하여 시장에 소통할 것이라고 이야기 하고 있음. (가칭. 신 주주환원정책), KT&G측
의 주장은 동사의 기보유 자사주(15.3%)를 소각하는 것은 이익소각에 해당되기 때문에, 이익소
각은 상법 제343조 제1항에 위배된다고 주장. 다만 해당 부분은 법리적인 부분이고, 해당 부분
에 대해 정확히 파악하기 어렵기 때문에 기권 의견.

케이티앤지 거래소 기타 20230328 정관 일부 변경의 건 (주주제안_Agnes 등) - 분기배당 신설의 건  333,072         0.2430        333,072   333,072   주주가치에 있어 훼손되는 요소 없음. (KT&G, 안다, Agnes 모두 찬성)
케이티앤지 거래소 기타 20230328 정관 일부 변경의 건 (주주제안_Agnes 등) - 부칙 (주주제안_Agn  333,072         0.2430        333,072   333,072   주주가치에 있어 훼손되는 요소 없음. (KT&G, 안다, Agnes 모두 찬성)

케이티앤지 거래소 기타 20230328 자기주식 소각의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 찬성), 제3-2호 의안에 대하여 기권(미행사)했으나, 가
결 시 소각에 대해서는 주주가치 관점에서 찬성 의견

# Barings-Corporate



케이티앤지 거래소 기타 20230328 자기주식 취득의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

반대 의견. ISS의견 불일치. (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 찬성), 제2-1호와 제2-3호에서 언급
했듯이, 현재의 자사주 매입 증가 규모 (연간 3천억)를 유지하더라도 배당+자사주 매입 포함시
순이익 대비 90%를 넘어서며, 아래 Agnes가 주장한 1.2조의 즉시 자사주 매입은 지속가능성
관점에서 본다면 현실성이 매우 떨어진다고 판단 됨.

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 현원 증원 여부 결정의 건 - 사외이사 현원 6명 유지의   333,072         0.2430        333,072   333,072   

찬성 의견. ISS의견 불일치.(KT&G 찬성, 안다 반대, Agnes 반대), 현재 KT&G의 이사회는 8인 (사
내 2, 사외 6인)으로 구성. 상법에서 권고하는 비중인 자산규모 2조원 이상의 상장사의 요건(사
외이사 3인 이상, 이사총수의 과반)을 크게 상회함. 현재 구성의 이사회가 충분히 독립적으로 보
인다고 판단하고, 사외이사를 증원함으로서 얻어지는 이사회의 효율성이 불분명하기 때문에 찬
성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 현원 증원 여부 결정의 건 - 사외이사를 8명으로 증원하     333,072         0.2430        333,072   333,072  반대 의견. ISS의견 불일치. (KT&G 찬성, 안다 반대, Agnes 반대), 제6-1호와 근거 동일.

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 김명철 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 이사회 의장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 고윤성 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 감사위원장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 이수형 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 중립, Agnes 반대. 안다의 경우 이수형씨 선임
건을 제안했으나, 집중투표를 위해서 김도린씨에게만 찬성하는 것으로 의견을 정하였음), 이수
형씨의 경우 KT&G측의 주장대로 이미 KT&G의 이사회에는 법률 관련한 전문가인 백종수씨가
선임되어 있음 (사외이사, 지배구조위원회 위원장, ~24년), 따라서 선임에 대한 필요성에 대해
의문점 존재 이수형씨의 경우 특별히 결격사유가 존재하지는 않음. 다만 주주제안을 한 안다측
에서도 찬성표를 던지지 않을 만큼 선임에 대한 근거가 불명확함. 따라서 해당 후보자에 대하여
기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 김도린 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 의견 없음), KT&G의 경우 이미 이
사회에 여성임원이 존재하는 만큼 김도린씨의 선임이 필수적인 요건은 아니지만, 다양한 소비
재 임원의 경험이 존재하고, 독립성 및 윤리적인 측면에서도 결격 사유가 존재하지는 않음.
다만 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 박재환 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 중립, Agnes 반대. 안다의 경우 박재환씨 선임
건을 제안했으나, 집중투표를 위해서 김도린씨에게만 찬성하는 것으로 의견을 정하였음)
박재환씨의 경우 특별히 결격사유는 없음. KT&G측의 주장은 회계 전문가가 이미 선임되어 있
다고 주장하지만, 이사회 내에 회계 관련 이력을 보유한 임원은 (재선임을 해야 할) 고윤성씨 밖
에 없음. 따라서 KT&G측의 근거도 부족. 다만 주주제안을 한 안다측에서도 집중투표를 위해 김
도린씨만 찬성표를 던졌고  따라서 선임을 해야할 근거가 부족  기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 차석용 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 황우진 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 김명철 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        444,096   444,096   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 이사회 의장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 고윤성 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        444,096   444,096   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 감사위원장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 임일순 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        444,096   444,096   
찬성 의견. ISS 불일치, 후보자는 코스트코 CFO, 홈플러스 CEO등을 역임하면서 소비재 업종에
대한 경험이 풍부하고, 재무적인 경험 또한 풍부. 결격 사유 없으므로 찬성 의견.

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 이수형 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 중립, Agnes 반대. 안다의 경우 이수형씨 선임
건을 제안했으나, 집중투표를 위해서 김도린씨에게만 찬성하는 것으로 의견을 정하였음), 이수
형씨의 경우 KT&G측의 주장대로 이미 KT&G의 이사회에는 법률 관련한 전문가인 백종수씨가
선임되어 있음 (사외이사, 지배구조위원회 위원장, ~24년), 따라서 선임에 대한 필요성에 대해
의문점 존재 이수형씨의 경우 특별히 결격사유가 존재하지는 않음. 다만 주주제안을 한 안다측
에서도 찬성표를 던지지 않을 만큼 선임에 대한 근거가 불명확함. 따라서 해당 후보자에 대하여
기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 김도린 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 의견 없음), KT&G의 경우 이미 이
사회에 여성임원이 존재하는 만큼 김도린씨의 선임이 필수적인 요건은 아니지만, 다양한 소비
재 임원의 경험이 존재하고, 독립성 및 윤리적인 측면에서도 결격 사유가 존재하지는 않음.
다만 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 박재환 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 중립, Agnes 반대. 안다의 경우 박재환씨 선임
건을 제안했으나, 집중투표를 위해서 김도린씨에게만 찬성하는 것으로 의견을 정하였음)
박재환씨의 경우 특별히 결격사유는 없음. KT&G측의 주장은 회계 전문가가 이미 선임되어 있
다고 주장하지만, 이사회 내에 회계 관련 이력을 보유한 임원은 (재선임을 해야 할) 고윤성씨 밖
에 없음. 따라서 KT&G측의 근거도 부족. 다만 주주제안을 한 안다측에서도 집중투표를 위해 김
도린씨만 찬성표를 던졌고  따라서 선임을 해야할 근거가 부족  기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 차석용 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 사외이사 황우진 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 김명철 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 이사회 의장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

# Barings-Corporate



케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 고윤성 선임의 건 (KT&G 이사회) 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. 결격 사유 없음. ISS 불일치. 특별히 결격 사유가 없을뿐더러, 2020년부터 KT&G이사
회의 사외이사 및 감사위원장을 역임하고 있음. 경영 연속성 차원에서 찬성 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 이수형 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 중립, Agnes 반대. 안다의 경우 이수형씨 선임
건을 제안했으나, 집중투표를 위해서 김도린씨에게만 찬성하는 것으로 의견을 정하였음), 이수
형씨의 경우 KT&G측의 주장대로 이미 KT&G의 이사회에는 법률 관련한 전문가인 백종수씨가
선임되어 있음 (사외이사, 지배구조위원회 위원장, ~24년), 따라서 선임에 대한 필요성에 대해
의문점 존재 이수형씨의 경우 특별히 결격사유가 존재하지는 않음. 다만 주주제안을 한 안다측
에서도 찬성표를 던지지 않을 만큼 선임에 대한 근거가 불명확함. 따라서 해당 후보자에 대하여
기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 김도린 선임의 건 (주주제안_안다 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  

기권(미행사)의견. ISS 불일치. (KT&G 반대, 안다 찬성, Agnes 의견 없음), KT&G의 경우 이미 이
사회에 여성임원이 존재하는 만큼 김도린씨의 선임이 필수적인 요건은 아니지만, 다양한 소비
재 임원의 경험이 존재하고, 독립성 및 윤리적인 측면에서도 결격 사유가 존재하지는 않음.
다만 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 차석용 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 감사위원회 위원 황우진 선임의 건 (주주제안_Agnes 등) 333,072         0.2430        333,072   333,072  
기권(미행사)의견. ISS 불일치 (KT&G 반대, 안다 반대, Agnes 찬성), 특별한 결격사유가 존재하
지는 않지만, 해당 후보자가 이사회에 있어서 기여할 부분이 불명확하다고 판단되기 때문에, 기
권 의견

케이티앤지 거래소 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 333,072         0.2430        333,072   333,072   
찬성 의견. (KT&G 찬성, 안다 찬성 혹은 중립, Agnes 찬성 혹은 중립), 전년과 동일하거나, 제6-
2호가 가결될 시에는 인당 보수한도가 오히려 감소

키움증권 거래소 기타 20230328 제24기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 이익잉   74,889          0.2860        74,889     74,889     
감사보고서 제출 완료. 보통주 배당금 3,000원으로 전년 3,500원 대비 축소. 증권업황부진에 따
른 실적 하락에 기인

키움증권 거래소 기타 20230328 사내이사 선임의 건 - 황현순 74,889          0.2860        74,889     74,889     후보자의 결격사유 없음
키움증권 거래소 기타 20230328 사외이사 선임의 건 - 김재식 74,889          0.2860        74,889     74,889     후보자의 결격사유 없음

키움증권 거래소 기타 20230328 사외이사 선임의 건 - 박성수 74,889          0.2860        74,889     74,889    

이사의 독립성 요건에 문제 소지 있음. 후보자는 현재 김앤장의 변호사로 재직중인 반면, 키움
증권은 김앤장과 최근 3년간 법률자문계약을 맺어오고 있음. 후보자가 현재 계약관계에 있는
김앤장에서 바로 키움증권 이사회에 들어오는 것은 이해상충문제 소지가 있음. 문제 소지를 없
애기 위해서는 최소 3년간의 휴지기를 중간에 갖는 것이 필요함

키움증권 거래소 기타 20230328 사외이사인 감사위원 선임의 건 - 박성수 74,889          0.2860        74,889     74,889    

이사의 독립성 요건에 문제 소지 있음. 후보자는 현재 김앤장의 변호사로 재직중인 반면, 키움
증권은 김앤장과 최근 3년간 법률자문계약을 맺어오고 있음. 후보자가 현재 계약관계에 있는
김앤장에서 바로 키움증권 이사회에 들어오는 것은 이해상충문제 소지가 있음. 문제 소지를 없
애기 위해서는 최소 3년간의 휴지기를 중간에 갖는 것이 필요함

키움증권 거래소 기타 20230328 감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 - 최선화 74,889          0.2860        74,889     74,889     후보자의 결격사유없음
키움증권 거래소 기타 20230328 이사 보수한도 승인의 건 74,889          0.2860        74,889     74,889     전년과 동일한 금액. 시장 평균에서 상단에 위치해 있으나, 합리적인 수준

현대글로비스 거래소 기타 20230329 제22기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무상태표, 손익계산서, 이익잉여     85,929          0.2290        85,929     85,929     
찬성의견. 3월 21일 감사보고서 이상없이 제출 완료되었으며 주당배당금액을 전년대비 1,900원
오른 5,700원으로 배당성향을 20% 수준으로 일치시키는 점 긍정적으로 평가.

현대글로비스 거래소 기타 20230329 정관 일부 개정의 건 - (제2조) 목적 85,929          0.2290        85,929     85,929     전기차 충전 관련 사업목적 추가와 배당정책 관련 개선사항 추가
현대글로비스 거래소 기타 20230329 정관 일부 개정의 건 - (제44조) 이익의 배당 85,929          0.2290        85,929     85,929     전기차 충전 관련 사업목적 추가와 배당정책 관련 개선사항 추가
현대글로비스 거래소 기타 20230329 유병각 사내이사 선임의 건 85,929          0.2290        85,929     85,929     결격사유 없음

현대글로비스 거래소 기타 20230329 한승희 사외이사 선임의 건 85,929          0.2290        85,929     85,929     
과거 현대글로비스와 거래관계인 법무법인 대륙아주의 고문으로 활동했으나 법률자문계약시점
과 고문활동시점이 일치되지 않음으로 비독립적이라고 볼 수 없음. 또한 우려불식을 위해 대륙
아주와의 계약을 종료하여 독립적으로 이사 및 감사업무를 수행하는데 문제가 없다고 판단.

현대글로비스 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 선임의 건 : 한승희 사외이사 85,929          0.2290        85,929     85,929     결격사유 없음
현대글로비스 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 85,929          0.2290        85,929     85,929     전년과 같은 수준 유지.

리노공업 코스닥 기타 20230329 제27기(2022.01.01~2022.12.31)재무제표(이익잉여금 처분계산서   73,251          0.4810        73,251     73,251     
22년 DPS는 3,000원으로 21년 DPS 2,500원대비 상승. 23년도 전방업황에 대한 우려가 존재,
22년도 실적도 21년대비 소폭 성장하는 모습을 보임에 따라 배당성향도 39.8%까지 상향했다는
점 에서 합리적 판단.

리노공업 코스닥 기타 20230329 사내이사 최용기 재선임의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251     결격사유없음
리노공업 코스닥 기타 20230329 사내이사 정병준 재선임의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251     결격사유없음
리노공업 코스닥 기타 20230329 사외이사 노의철 신규선임의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251     결격사유없음
리노공업 코스닥 기타 20230329 상근감사 전석종 재선임의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251     결격사유없음

리노공업 코스닥 기타 20230329 이사보수 한도액 승인의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251    

이사보수 한도액은 전년 50억원 대비 증가한  60억원으로 설정. 사외이사가 1명 증가한다는 점
에서 상향에 대한 부분은 가능하다고 생각하지만, 사외이사의 추가이고, 사외이사의 보수총액
은 10억원을 증가시킬 만큼의 지급이 되지않았다는 점. 전체적인 시장평균대비 이사보수한도는
높은 편이고 회사에서는 이에 대한 적절한 설명이 부족하다는 점에서 반대의견

리노공업 코스닥 기타 20230329 감사보수 한도액 승인의 건 73,251          0.4810        73,251     73,251     감사 보수한도는 시장대비하여 높은 편이 아니라는 점에서 적절하다고 판단

동아쏘시오홀딩스 거래소 기타 20230329 제75기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 55,564          0.8750        55,564     55,564     
감사보고서 3월 21일 제출 예정. 22년 주당 배당금은 1,500원으로 전년과 동일. (기말배당 기준
으로 1,000원. 마찬가지로 전년과 동일)

동아쏘시오홀딩스 거래소 기타 20230329 이사 선임의 건(사내이사 후보 조민우) 55,564          0.8750        55,564     55,564     결격사유 없음.
동아쏘시오홀딩스 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 55,564          0.8750        55,564     55,564     전년과 동일

에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 제16기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인 및 이익배당의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   
3월 21일 감사보고서 제출 예정. 배당금 200원으로 전년 150원 대비 증가. 영업실적은 부진했
지만 부동산 매각에 따른 1회성이익이 증가했기 때문

에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 정관 일부 변경의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   
단순 조문변경 및 추가. 임시주총에 대한 법안개정안 반영 및 사외이사후보추천위 설치에 대해
명문화

에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 사외이사 김화동 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953  이사회 참석율 저조 (20년 45%, 21년 29%, 22년 28%)
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 사외이사 서동진 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953  이사회 참석율 저조 (20년 45%, 21년 29%, 22년 28%)
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 기타비상무이사 안영욱 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   후보자의 결격사유 없음
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 기타비상무이사 김택군 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   후보자의 결격사유 없음

# Barings-Corporate



에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 감사위원 김화동 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953  이사회 참석율 저조 (20년 45%, 21년 29%, 22년 28%)
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 감사위원 서동진 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953  이사회 참석율 저조 (20년 45%, 21년 29%, 22년 28%)
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원이 되는 사외이사 최중수 선임의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   후보자의 결격사유 없음
에이플러스에셋 거래소 기타 20230329 이사보수한도 승인의 건 269,953         1.1940        269,953   269,953   피어대비 유사한 수준

원익머트리얼즈 코스닥 기타 20230329 제17기(2022.01.01~2022.12.31) (연결/별도)재무제표 승인의 건※        52,029          413.0000     52,029     52,029     
22년 DPS는 800원으로 21년 DPS 400원대비 상승. 22년도 실적은 21년 실적보다 상승하였다
는 점. 23년도 전방업황에 대한 우려가 존재하지만, 배당성향을 기존 9.6%에서 17.5%로 증가시
켰다는 점은 합리적 판단

원익머트리얼즈 코스닥 기타 20230329 사내이사 오동근 선임의 건 52,029          413.0000     52,029     52,029     결격사유없음
원익머트리얼즈 코스닥 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 52,029          413.0000     52,029     52,029    이사보수 한도액은 전년 50억과 동일하게 설정. 전체적인 시장평균대비 이사보수한도는 높은
원익머트리얼즈 코스닥 기타 20230329 감사 보수한도 승인의 건 52,029          413.0000     52,029     52,029     감사 보수한도는 시장대비하여 높은 편이 아니라는 점에서 적절하다고 판단

원익머트리얼즈 코스닥 기타 20230329 임원 퇴직금 지급규정 변경의 건 52,029          413.0000     52,029     52,029     
임원퇴직금 지급규정의 변경은 임원들의 퇴직금에 운용상품을 도입하고자하는 목적으로 주주
의 이익을 침해하는 내용은 없다고 판단

동원F&B 거래소 기타 20230329 제23기 (2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의              14,608          0.3790        14,608     14,608     감사보고서 3월 17일 제출 완료. 주당 배당금 3,500원으로 전년과 동일.
동원F&B 거래소 기타 20230329 발행주식 액면분할 및 정관 변경의 건 14,608          0.3790        14,608     14,608     단순 액면분할건이며, 그 외 정관변경은 정관 내 문구 정비 등 주주가치 훼손 요소 없음.

동원F&B 거래소 기타 20230329 이사 보수한도 승인의 건 14,608          0.3790        14,608     14,608    

보수 한도 상향에 대한 근거 부족. 동사의 2022년 영업이익은 1,287억으로 전년과 유사한 수준
(1,304억). 순이익 기준으로는 22년 908억으로 전년 695억 대비 30.7% 증가했으나, 21년도의
경우 영업권 손상차손 190억 인식한 것을 감안하면 전년도와 크게 변화하지 않았음. 21년도 이
사보수 총액은 12.8억이며, 해당 한도 내에서도 충분히 지급 가능할 것으로 판단. 20억에서 50
억까지 한도 상향에 대한 근거가 부족하다고 판단되어 반대

동원F&B 거래소 기타 20230329 감사 보수한도 승인의 건 14,608          0.3790        14,608     14,608     전년과 동일.

노바렉스 코스닥 기타 20230330 제15기(2022년 1월 1일 ~ 2022년 12월 31일) 재무제표 및 연결재   7,572            0.0400        7,572       7,572       
찬성 의견. 감사보고서 3월 22일 제출 예정. 주당 배당금은 150원으로 전년 300원 대비 감소.
하지만 배당성향은 13.3%로 전년 9%대비 증가하였음

노바렉스 코스닥 기타 20230330 제15기 현금배당 승인의 건 (1주당 배당 예정금  : 150원) 7,572            0.0400        7,572       7,572       
주당 배당금은 150원으로 전년 300원 대비 감소. 다만 배당성향은 13.3%로 전년 9%대비 증가
하였음.

노바렉스 코스닥 기타 20230330 사내이사 권석형 선임의 건 7,572            0.0400        7,572       7,572       
결격 사유가 존재하지 않는 것은 아님. 다만 최대주주이자 CEO로서 사내이사 선임이 필수적이
라고 생각되기 때문에 찬성.

노바렉스 코스닥 기타 20230330 정관일부 변경의 건 7,572            0.0400        7,572       7,572       단순 사업 목적 추가 및 문구 일부 수정 등으로, 주주가치 훼손 요소 없음.
노바렉스 코스닥 기타 20230330 정관 조문 정비의 건 7,572            0.0400        7,572       7,572       단순 사업 목적 추가 및 문구 일부 수정 등으로, 주주가치 훼손 요소 없음.
노바렉스 코스닥 기타 20230330 이사 보수한도 승인의 건 7,572            0.0400        7,572       7,572      전년과 동일한 보수한도이나, 이사 보수 한도 자체가 과도하다고 판단.

헌국단자공업 거래소 기타 20230331 제50기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 (이익잉여금처분계산서 포    7,199            0.0690        7,199       7,199       
찬성의견, 감사보고서 2022년 3월 23일 제출 완료. 전기 대비 감익했음에도 보통주 주당 배당
금 700원으로 유지. 배당성향은 전기 대비 2.35%pt 개선

헌국단자공업 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 (홍영표) 7,199            0.0690        7,199       7,199       결격사유 없음
헌국단자공업 거래소 기타 20230331 이사 보수한도 승인의 건 7,199            0.0690        7,199       7,199       총액 및 인당 보수 한도 전년과 동일함
헌국단자공업 거래소 기타 20230331 감사 보수한도 승인의 건 7,199            0.0690        7,199       7,199       총액 및 보수 한도 전년과 동일함

SK스퀘어 거래소 기타 20230330 제2기 재무제표 승인의 건 88,743          0.0630        88,743     88,743     
3월 13일에 제출된 감사보고서 제출 완료. 동사는 21년 11월 구 SK텔레콤에서 분할 설립된 이
후 온기로 실적이 인식되는 첫 해인 22년에는 배당을 지급하지 못했으나, 이번 주총을 통해 자
본준비금 중 일부를 이익잉여금으로 전환하여 3기부터는 배당 지급이 가능할 것으로 전망

SK스퀘어 거래소 기타 20230330 사내이사 선임의 건(후보:박성하) 88,743          0.0630        88,743     88,743     
후보자는 22년 12월 신규로 선임된 동사의 대표이사로서, SK텔레콤, SK C&C, SUPEX 협의회 등
을 거치며 그룹의 비전과 사업환경에 대한 깊은 이해를 가지고 있음. 기업가치 제고에 기여할
수 있을 것으로 기대

SK스퀘어 거래소 기타 20230330 기타비상무이사 선임의 건(후보:이성형) 88,743          0.0630        88,743     88,743     
후보자는 SK㈜ 최고재무책임자로서 재무 및 사업 포트폴리오 최적화 역량이 탁월하다고 판단.
기업가치 제고에 기여할 수 있을 것으로 기대

SK스퀘어 거래소 기타 20230330 이사보수한도 승인의 건 88,743          0.0630        88,743     88,743     보수총액은 업계 평균대비 높은 편이나 무리한 수준은 아니며 전년과 동일. (인당 17억원)
SK스퀘어 거래소 기타 20230330 자본준비금 감소의 건 88,743          0.0630        88,743     88,743     주주환원 재원 확보를 위한 회계적인 조치임
동성케미컬 거래소 기타 20230331 제15기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표(이익잉여         557,888         1.1230        557,888   557,888   22년 DPS는 200원으로 21년과 동일. 배당수익률 4.5% 수준. 감사보고서 제출 예정.
동성케미컬 거래소 기타 20230331 사내이사 선임의 건 (후보자 백정호) 557,888         1.1230        557,888   557,888   기타 결격사유 없음
동성케미컬 거래소 기타 20230331 사내이사 선임의 건 (후보자 이만우) 557,888         1.1230        557,888   557,888   기타 결격사유 없음
동성케미컬 거래소 기타 20230331 사외이사 선임의 건 (후보자 정철길) 557,888         1.1230        557,888   557,888   기타 결격사유 없음
동성케미컬 거래소 기타 20230331 사외이사 선임의 건 (후보자 설도원) 557,888         1.1230        557,888   557,888   기타 결격사유 없음
동성케미컬 거래소 기타 20230331 감사선임의 건 (후보자 이종철) 557,888         1.1230        557,888   557,888   기타 결격사유 없음

동성케미컬 거래소 기타 20230331 이사 보수한도 승인의 건 557,888         1.1230        557,888   557,888  
보수한도가 시장대비 높은 수준이며, 지급된 금액 역시 낮지 않은 수준으로 보임. 회사에서 이
를 정당화할만한 근거를 제시하지 못함

동성케미컬 거래소 기타 20230331 감사 보수한도 승인의 건 557,888         1.1230        557,888   557,888  
보수한도가 시장대비 지나치게 높은 수준이며 회사에서 이를 정당화할만한 근거를 제시하지
못함

동성케미컬 거래소 기타 20230331 임원퇴직금 규정 변경의 건 557,888         1.1230        557,888   557,888   
임원퇴직금 지급규정의 변경은 경영성과급 퇴직연금 적립제도 도입 근거 마련 등을 위한 목적
으로 기존 주주의 이익을 침해하는 내용은 없음

엔씨소프트 거래소 기타 20230329 제26기(FY2022) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 14,174          0.0650        14,174     14,174     
DPS 6,680원. 동사 배당정책인 배당성향 30% 유지. 23년 TL, 24년 아이온 2의 성과에 따라, 실
적 성장시 DPS도 증가 할수 있을 것으로 예상함. 결격사유없음.  찬성의견.

엔씨소프트 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건 (후보: 최영주) 14,174          0.0650        14,174     14,174     결격사유 없음
엔씨소프트 거래소 기타 20230329 사외이사 선임의 건 (후보: 최재천) 14,174          0.0650        14,174     14,174     결격사유 없음
엔씨소프트 거래소 기타 20230329 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 정교화) 14,174          0.0650        14,174     14,174     결격사유 없음

엔씨소프트 거래소 기타 20230329 이사보수한도 승인의 건 14,174          0.0650        14,174     14,174    
보수한도 총액이 전년도와 동일하나, 시장 평균과 비교할때 규모가 과도하다고 판단함. 동사는
실제 지급 금액도 높은편인데, 매년 김택진 대표가 이사 보수로 100억원 이상을 가져감.  반대
의견

SK 거래소 기타 20230329 제32기 (2022.1.1.~2022.12.31) 재무제표 승인 86,804          0.117 86,804     86,804     
22년 DPS는 5,000원으로 21년 8,000원대비 하락하였으나 배당성향은 25.5%로 21년 22.8% 대
비 상승. 배당수익률은 3.0% 수준

# Barings-Corporate



SK 거래소 기타 20230329 정관 일부 변경 86,804          0.117 86,804     86,804     

집중투표 배제를 위한 정관의 변경 내용 없음. 변경되는 부분은 정관 11조 신주의 배당기산일
과 관련 배당 기준일 변경에 따른 관련 규정을 정비 (18조의2, 19조, 46조, 47조는 배당 기준일
변경에 따른 관련 규정 정비 건), 34조 이사회 소집통보 기간 변경, 49조 상법 개정에 따른 감사
위원회 위원 선임 결의 정족수 관련 규정 수정을 위한 변경으로 기존 주주의 이익을 침해하는
내용은 없다고 판단

SK 거래소 기타 20230329 사내이사 1인 선임 (후보 : 장동현) 86,804          0.117 86,804     86,804     

후보자는 현재 SK의 대표이사로서 향후 지속가능한 성장을 이끌어 갈 수 있을 것으로 판단. 다
만, 현 사외이사인 김선희 이사는 독립성이 부족하다고 판단 (대표이사로 있는 매일유업은 지난
3년간 SK에 IT서비스를 제공한 이력이 있기때문). 이에 장 후보자가 이사회에 진입할 경우 사외
이사 비중이 과반을 넘지 못하게 되나, 현 대표이사를 이사회에서 배재할 경우 주주가치에 영향
을 끼칠 리스크가 크다고 판단하여 찬성의견을 제시

SK 거래소 기타 20230329 사내이사 1인 선임 (후보 : 이성형) 86,804          0.117 86,804     86,804    
현 사외이사인 김선희 이사는 독립성이 부족하다고 판단 (대표이사로 있는 매일유업은 지난 3
년간 SK에 IT서비스를 제공한 이력이 있기때문). 이에 이 후보자가 이사회에 진입할 경우 사외
이사 비중이 과반을 넘지 못함

SK 거래소 기타 20230329 사외이사 1인 선임 (후보 : 박현주(PAK HYUNJU HELEN)) 86,804          0.117 86,804     86,804    
후보자는 재직중인 법무법인 세종은 SK에 법률자문 서비스를 제공한 반 있음. 독립성이 부족하
다고 판단

SK 거래소 기타 20230329 사외이사인 감사위원 1인 선임 (후보 : 박현주(PAK HYUNJU HEL 86,804          0.117 86,804     86,804    
후보자는 재직중인 법무법인 세종은 SK에 법률자문 서비스를 제공한 반 있음. 독립성이 부족하
다고 판단

SK 거래소 기타 20230329 이사보수한도 승인 86,804          0.117 86,804     86,804    전년과 동일한 금액이나 업계 평균 대비 과도한 수주으로 보여짐 (인당 24억원)
코스맥스 거래소 기타 20230330 제 9기 재무제표(이익잉여금처분계산서(안) 포함) 및 연결재무제표  68,152          0.6 68,152     68,152     동사의 배당정책은 배당성향 30%. 2020년과 마찬가지로, 2022년 당기순이익이 적자로 전환함

코스맥스 거래소 기타 20230330 정관 일부 변경의 건 68,152          0.6 68,152     68,152     

동사의 정관변경 사항은 배당 기준일에 관한 것. 배당기준일을 기존처럼 결산기말이 아니라, 동
사 이사회가 자율적으로 정하는 가운데, 이에 대한 내용을 2주전에 공고하겠다는 내용. 이는 상
장회사 표준정관 개정을 반영하고 있으며, 배당기준일 이후에 배당이 확정되는 기존 제도 보다
주주친화적인 제도임. 결격사유없음. 찬성의견.

코스맥스 거래소 기타 20230330 사내이사 1인 선임의 건 (이경수) 68,152          0.6 68,152     68,152     
동사는 별도기준 자산총계 2조원 이하의 회사로 상법상 독립성 비율 25%을 만족함. 결격사유
없음. 찬성의견.

코스맥스 거래소 기타 20230330 사내이사 1인 선임의 건 (이병주) 68,152          0.6 68,152     68,152     
기존 이병만 사내이사는 사임하고, 이병주 사내이사가 대체. 이병주 사내이사는 지속적으로 적
자를 기록했던 미국법인을 담당. 향후 미국 법인의 효율성 개선과 사업계획에 대해, 시장과 적
극적으로 소통하기를 회사에 요구하였음. 결격사유없음. 찬성의견.

코스맥스 거래소 기타 20230330 사외이사 1인 선임의 건 (이건주) 68,152          0.6 68,152     68,152     동사는 별도기준 자산총계 2조원 이하의 회사로 상법상 독립성 비율 25%을 만족함. 결격사유
코스맥스 거래소 기타 20230330 감사 1인 선임의 건 (방용원) 68,152          0.6 68,152     68,152     결격사유 없음. 찬성의견

코스맥스 거래소 기타 20230330 이사보수한도액 승인의 건 68,152          0.6 68,152     68,152     
보수한도 총액이 시장평균을 상회하는 편이나, 전년과 동일하고, 합리적인 수준으로 판단됨. 결
격사유 없음. 찬성의견.

코스맥스 거래소 기타 20230330 감사보수한도액 승인의 건 68,152          0.6 68,152     68,152    감사보수한도가 시장 평균대비 높고, 회사가 이에 대한 설명을 제시하지 못함. 반대의견.

코스맥스 거래소 기타 20230330 임원퇴직금규정 변경의 건 68,152          0.6 68,152     68,152    
퇴직금의 경우 성과가 아닌 근속연수와 직위로만 규모가 결정된다는 점, 특별공로금에서 정의
하는 기여도에 대한 평가가 모호할수 있다는 점이 결격사유로 판단됨. 반대의견.

코리안리재보험 거래소 기타 20230331 제 61기 재무제표 승인의 건 659,800         0.469 659,800   659,800   3월 23일 감사보고서 제출 예정. 배당금 430원으로 전년 525원대비 감소

코리안리재보험 거래소 기타 20230331 정관 일부 변경의 건 659,800         0.469 659,800   659,800  

1. 무증을위한 주식총수 증가 (3.2억 -> 5.2억): 반대의견. 현재 주식총수 1.4억으로 한도 여유있
는상태. 과도한 주식수 증가는 증자 및 주주가치 희석측면에서 너무 많은 자유도를 부여할수 있
어 우려됨
2. 정기주주총회 의결권을 가지는 주주는 매 영업년도 종료일 기준 주주명부에 기재된 주주임
을 명확화: 찬성의견. 결격사유 없음
3.이사회 내 소위원회 명문화 (리스크관리, 보수, ESG위원회 신설): 찬성의견.결격사유없음
4  배당기준일을 배당 결정 이후의 날로 정함  중간배당 신설:  찬성의견 결격사유없음

코리안리재보험 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 기타비상무이사 후보 이필규 659,800         0.469 659,800   659,800   후보자의 결격사유 없음
코리안리재보험 거래소 기타 20230331 이사 선임의 건 - 사외이사 김소희 659,800         0.469 659,800   659,800   후보자의 결격사유 없음
코리안리재보험 거래소 기타 20230331 감사위원회 위원이 되는 사외이사 분리선임의 건 - 사외이사 구기 659,800         0.469 659,800   659,800   후보자의 결격사유 없음
코리안리재보험 거래소 기타 20230331 감사위원회 위원이 되는 사외이사 분리선임의 건 - 사외이사 이봉 659,800         0.469 659,800   659,800   후보자의 결격사유 없음
코리안리재보험 거래소 기타 20230331 감사위원회 위원이 되는 사외이사 분리선임의 건 - 사외이사 구한 659,800         0.469 659,800   659,800   후보자의 결격사유 없음
코리안리재보험 거래소 기타 20230331 이사 보수한도 승인의 건 659,800         0.469 659,800   659,800   전년대비 상향없음. 피어대비 높은 수준이나 합리적인 범위 수준
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