
기업 D

대표이사가 횡령 및 배임수재 혐의로
법원 조사를 받고 있는 상황에서, 

직무 수행 가능성에 대해 질문하였으며
내부통제 정책 수립 및 실행 방안에 대해

질의
(서한발송)

기업 C

영업활동 내 물 관련 클리닝 기술 및
탄소 배출 저감 방안에 대해 논의하였고

공급망 관리를 위한 잎담배 회사들의
구체적 관리 방안에 대해 의견

청취하였으며 향후 주주제안 대응
방안에 대해서도 심도 있는 의견을 공유

(비공개대화)

기업 B

홈쇼핑 회사와의 합병 이후
현금 활용 계획 및 주주환원 정책에 대해

질의하였으며 공정위 지적사항인
거버넌스 개선을 위한

내부통제 규정 수립을 요구
(서한발송)

• 2023년 베어링자산운용은 총 7건의 ESG 
개선 요청을 진행했으며, 이 중 지배구조
개선 요구가 3건으로 가장 많았고, 
주주환원 개선 요구는 2건, 사회 개선
요구와 환경 개선 요구가 각 1건으로
나타났습니다. 

• 주요 요청 사항은 내부통제 강화와
대표이사 책임성 확보, 이사회 독립성 및
지배구조 개선, 주주환원 계획과 정책
정의, 안전관리 및 재발방지 대책 마련, 
그리고 영업활동 관련 환경 리스크 관리
등이 포함되었습니다.

2023년
ESG 활동내역 기업 A

중대재해처벌법 시행 이후
반복적인 생산현장 사고 발생에 따라, 

안전관리 및 재발방지 대책 수립을
요구하였으며

주주환원 계획에 대해 질의
(서한발송)
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